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EDITAL N.° 001/2014

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

O Prefeito Municipal de Dona Francisca/RS, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico sob regime
estatutario, para provimento de Cargos e cadastro reserva do Quadro Geral dos Servidores Municipais de
Dona Francisca, regendo-se pelas instrugdes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis

vigentes.
INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO |
Dos Cargos
Cargo Vagas Carg_a Escolandat’!e. e Exigéncias Vencimento Taxa_ dNe
Horaria Minimas Inscrigdo
Agente Comunitario de
Saude- Area/microarea 01 40 horas Ensino Médio R$ 599,70 R$ 80,00
Agente Comunitario de
Saude- Area/microarea 01 40 horas Ensino Médio R$ 599,70 R$ 80,00
- Ensino Médio e Registro no
Atendente de Consulloio | o4 40 horas Conselho Reginal de R$50970 | R$80,00
entario .
Odontologia
Ensino Médio Comnpleto e
Eletricista 01 40 horas | Carteira de Habilitagdo Categoria R$ 1.066,14 R$ 80,00
HBH
Ensino Fundamental Completo e
Motorista 02 40 horas Carteira de Habilitagao R$ 899,55 R$ 50,00
Catergoria “D”
Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas 01 40 horas e Carteira de Habilitagdo R$ 899,55 R$ 50,00
Catergoria “C”
. Formagéo em curso superior de
Professor Cll?sse ANivel 03 25 horas | graduagdo plena com habilitagao R$ 1.062,81 R$ 120,00
especifica em pedagogia.
Servicos Gerais 03 40 horas Ensino Fundamental R$ 649,68 R$ 50,00
Incompleto

As atribuigdes tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

Das Inscrigoes

CAPITULO I

1. O periodo de inscrigdes sera do dia 15 de maio de 2014 ao dia 29 de maio 2014 até as
23h59min. As inscrigdes deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto de
Desenvolvimento em Recursos — www.idrhconcursos.com.br.

2. Ainscrigdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tacito com a
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
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3 - Para a inscri¢ao pela Internet:

3.1 — Apds o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2 - O pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até o dia 30 de maio de 2014, com o boleto bancario impresso (N&o sera aceito pagamento por
meio de deposito bancério ou transferéncia entre contas).

3.3 — O boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscrigédo no Concurso.

3.4 — Néo serdo consideradas as solicitagdes de inscrigdo via Internet que nao forem recebidas por falhas
de comunicagao, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica dos computadores.

3.5 - Nao serdo aceitas inscricdes via postal e extemporanea.

3.6 - As informacbes prestadas no formulario eletronico, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados no item ‘3’ deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.

3.7 — Para efetivar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
numero de um documento de identidade valido em todo territdrio nacional.

3.8 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s o Instituto de Desenvolvimento em
Recursos Humanos ter recebido a confirmagao, pelo Banco, do pagamento de sua taxa de inscrigéo no
valor estipulado neste Edital.

4.- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1 - Em 09/05/2014 seréa divulgado edital de homologagéo das inscri¢des.

4.2 - O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste edital.

4.3 Se mantida a ndo homologag&o ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

4.4 O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.idrhconcursos.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

4.5 — Nao sera permitida a inscri¢cdo para mais de um cargo.

4.6 - Em nenhuma hipétese havera devolug¢ao da Taxa de Inscrigao.

CAPITULO llI

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI da
Constitui¢do Federal.

1.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre € marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6s o
encerramento das inscri¢des, para o endereco Rua Uruguai, 388 Torre 02 Sala 305 CEP 93564-320 -
Novo Hamburgo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condigéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme


http://www.idrhconcursos.com.br/

DIDRI—I

Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso néo seja apresentado o
parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.
1.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscri¢&o.
1.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
1.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
1.6. Os candidatos inscritos nessa condig&o participaréo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.
1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢&o fisica e mental.
1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV
Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local a ser afixado no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal de Dona Francisca e nos sites www.idrhconcursos.com.br Nao serdo realizadas
provas fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.1 — O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da

mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, o ingresso na sala s6 serd permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscrigdo e o documento de inscri¢do no concurso, entregue
quando do ato da inscrigao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagédo da prova, apds o horario
limite estabelecido. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletronicos (calculadoras, agendas eletronicas,
computadores, celulares, etc.).

7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

8. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscrigdes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢co Rua Uruguai, 388 Torre 02 Sala 305 CEP
93564-320 — Novo Hamburgo.

9. N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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10. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

11. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

12. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

13 - Nao sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-

eletronicos e de comunicagdo (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado

portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

14 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

15 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, somente o cartéo de
respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera automaticamente excluido do Concurso. A
falta de assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do
Concurso.

16 — O cartao de respostas € o unico documento que sera considerado para corre¢éo da prova.
Em nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para pontuagéo.

17 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

18. O candidato poderé levar a prova apds uma (01) hora de inicio da mesma.

CAPITULO V
Das Pontuagoes da Prova Escrita
1 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Agente Comunitario de

Saude (todas as areas) e 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLAGAQ 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

2 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Atendente de Consultorio
Dentario de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLACAQ 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00
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3 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constaré, para o cargo de Eletricista de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
LEGISLACAO 05 20,00
INFORMATICA 05 20,00

4 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Motorista de 2 (duas)

etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 15 60,00

5 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Operador de Maquinas de 2

(duas) etapas: Prova Escrita e Prova Pratica.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA LEGISLACAO DE TRANSITO 15 60,00

6 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Professor de Classe A

Nivel Il de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 40,00
PROVA DE LEGISLACAO 05 20,00

7 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para o cargo de Servigos Gerais de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 13 52,00
PROVA DE MATEMATICA 12 48,00

CAPITULO VI

Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera um processo exclusivo para os cargos de Professor de Classe A

Nivel II.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.
3 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal

pontuacado sera aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).
4 - S6 seréo aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2006.
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5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronolégica que
constar na Relagao de Titulos Entregues (Anexo Ill). O Anexo IIl devera ser entregue em 02 (duas) vias
assinadas pelo candidato, uma das quais lhes sera restituida com protocolo de recebimento (data e
horario), devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Dona Francisca, em local e data a ser
publicado em edital. Cabe lembrar que os titulos poderao ser entregues via procuragao.

6 - Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo, etc.) deverd anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de n&o ter pontuado titulos com nome
diferente da inscri¢cio e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos do
candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacao, o candidato sera excluido do concurso.

9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacdo, aqueles de formagao especifica a area da
Educacé&o.

Tabela de Titulos

Especificacdo Item Pontuagao

9.1. Participacio em congressos, simposios, semindrio, | a) Até 20 horas aula
cursos, encontros, ligados as especificidades técnicas
do cargo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

b) De 21 a 50 horas | 1 (um) ponto

Obs. Sera considerado apenas um curso de cada | aulas
carga horaria estabelecida.

c) Mais de 51 horas | 1,5 (um virgula

9.1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou

- _ , . aulas cinco) pontos
meses serdo considerados na seguinte proporgao:
a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas
9.2. Trabalhos  publicados relacionados  as | a) Livros 1,5 (um virgula
especificidades técnicas do cargo, como livros, teses, cinco) pontos
artigos, até o maximo de 3 (trés) pontos: b) teses 1 (um) ponto
c) artigos 0,5 (zero virgula

cinco) pontos

9.3. Cursos de Especializacdo e Pos-Graduacao ligados
a area do Cargo:

a) Doutorado

5 (cinco) pontos

b) Mestrado

4 (quatro) pontos

c) Especializacdo (carga | 3 (trés) pontos
horaria minima de 360
horas)

CAPITULO VI

Da Prova Pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas)
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1 - A Prova Prética, do concurso ocorrerd em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Dona Franscisca e no site www.idrhconcursos.com.br. A relacdo dos candidatos
inscritos com a designacdo do local desta 2° etapa do Concurso e a indicagdo do nimero de
inscricdo dos mesmos, deve ser anotada pelo préprio candidato. Esta etapa do Concurso ndo
acontecera fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local da Prova Prética.

3 - Para a Prova Prética, o ingresso no local da mesma s6 sera permitido ao candidato que
apresentar a Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo com
foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Profissional de Registro em
Orgéo de Classe.

5 - Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova nao sera permitida nenhuma consulta.

7 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros.

¢) ausentar-se do local sem o0 acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato s6 sera considerado apto para realizar a prova pratica se obtiver a classificacdo
minima na Prova Escrita, 12 Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 - A aprovagdo na Prova Prética (2°. etapa) somente ocorrerd se o candidato obtiver 60
(sessenta) dos pontos totais nesta fase.

10 — O candidato que n&o obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

11 — A prova prética sera de carater eliminatério.

CAPITULO VIII
Da Aprovagao e Classificagao

1 — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Atente de Consultério Dentario, Eletricista, e
Servigos Gerais a nota final, para efeito de classifica¢do do candidato, seré a nota da Prova Escrita.

2 - Para o cargo de Professor Classe A Nivel Il, a nota final, para efeito de Classificagao, sera a soma de
pontos obtidos na Prova Escrita e a Prova de Titulos.

3 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final, para efeito de Classificagéo, sera
a média de pontos obtidos na Prova Escrita e da Prova Pratica.

4 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagao seré de 60 (sessenta)
pontos.

5 — Candidato que ndo obtiver aprovagao na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do
Concurso.

6 - A lista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

7 — Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

7.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Atendente de Consultério Dentério e
Eletricista.

a) Maior Pontuagao na Prova de Portugués.
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b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

¢) Maior Pontuag&o na Prova de Legislag&o.

d) Maior Pontuagdo na Prova de Informatica.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
8.1 Para o cargo de Servigos Gerais.

a) Maior Pontuacao na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

c) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.
9.1 Para o cargo de Professor Classe A Nivel Il.

a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos.
¢) Maior Pontuac&o na Prova de Legislagdo

d) Maior Pontuagdo na Prova de Titulos.

f) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.
10.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
a) Maior Pontuagdo na Prova Pratica.

b) Maior Pontuacéo na Prova de Portugués.

¢) Maior Pontuac&o na Prova de Legislacdo de Transito.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO IX
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposi¢éo de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publica¢éo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de
Dona Francisca, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo IV,
junto a Prefeitura Municipal de Dona Francisca.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderao ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicéo, contendo a
identificagdo do candidato, seu nimero de inscrigdo e o cargo ao qual concorre.

OBS: N&o serao conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicacdo de provas, as mesmas serao pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 — O prazo para interposi¢ao de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publica¢do de cada edital.

5- Ao candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, sera disponibilizado,
apds solicitagdo por escrito, um exemplar padréo da prova, para consulta, sob fiscalizago.

5.1- O candidato, havendo interesse, podera requerer copia xerografica das questdes que
pretende questionar em grau de recurso. A solicitagdo e analise das questdes nao suspendem e nem
interrompem o prazo recursal.

CAPITULO X
Do Provimento do Cargo

1 — O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.
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2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Dona Francisca.

3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso n&o ocorra, o0 candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificago.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
nao comparecimento caracterizarad renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admisséo,
operando-se automaticamente, a extingdo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
elou dele decorrentes.

5 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Dona Francisca.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, o provimento da vaga
s6 |hes sera deferida mediante a apresentagao de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigao
Federal).
a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscricdes.
b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de
classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeacgéo para o cargo;
c) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na micro-area
em que for atuar, desde a data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigac6es militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
h) 01 (uma) foto (3x4), recente € sem uso prévio.
i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;
j) Certidao Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos
politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justiga Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;
j) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo publico;
k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da
deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
) Apresentagéo do (RG, CTPS e PASEP).
m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
n) Ser considerado apto em inspegéo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Dona Francisca efou instituicdes
especializadas, credenciadas pelo Municipio de Dona Francisca, podendo, ainda, serem
solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo
Servigo Médico do Municipio.
o) Ter habilitagao especifica para o cargo.
p) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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CAPITULO XI

Das Disposigdes Finais

1 - A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificacao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionado as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminar@o o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

3 - As publicagdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagdo das
inscricdes, mudanga na data de realizagdo, local e horario das provas, prazos para recursos e
homologacédo de resultados serdo veiculados junto ao painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Dona Francisca e jornal de circulagéo regional e nos sites www.idrhconcursos.com.br e

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Dona
Francisca, juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informagOes pertinentes a este concurso podem ser obtidas no site:
www.idrhconcursos.com.br e através do fone (51) 3781-1333.

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribuigdes Tipicas dos Cargos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Bibliografia;

Anexo Il - Formulario para entrega de titulos;

Anexo IV - Formulario para recurso;

Anexo V - Requerimento de pessoas com deficiéncia;

Anexo VI - Micro-areas de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude;

Anexo VIl - que apresenta o cronograma de previsao dos eventos do concurso.

Dona Francisca, 14 de maio de 2014.

SAUL ANTONIO DAL FORNO RECK
Prefeito Municipal


http://www.idrhconcursos.com.br/
http://www.idrhconcursos.com.br/

DIDRI—I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

ANEXO |

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

1. | Agente Comunitéario de Saude

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de
doencas e promogao da salde, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob superviséo competente.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
socio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das agdes de salde, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a
saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude.

2. | Atendente de Consultério Dentario

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar acées de promogéo e prevengdo em satde bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude.
DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Proceder & desinfecgdo e & esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para 0 adequado funcionamento da USF; realizar atividades relacionadas com a importancia da higiene
bucal, para evitar caries e outras enfermidades.

3. | Eletricista

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de instalacdes elétricas, substituir materiais elétricos, zelar
pelas instalagdes elétricas em prédios publicos, iluminagéo publica e em veiculos. Dirigir veiculo oficial
quando 0 servigo assim exigir; executar outras atividades afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar servigos de instalagdes elétricas em obras publicas, substituir
materiais elétricos, verificar a iluminagao publica na cidade e interior, subir em postes, fazer instalagdes de
rede elétricas para computadores, executar todo e qualquer servigo que envolve eletricidade, consertar a
rede elétrica de veiculos. Dirigir veiculo oficial quando o servigo assim exigir, executar tarefas afins.

4. | Motorista

Conduzir veiculos automotores de passeio e de carga destinado as tarefas da Prefeitura; Conduzir
veiculos de transporte coletivo. Comunicar os defeitos existentes nos mesmos, bem como praticar
pequenos reparos e urgentes. Conservar os veiculos com lavagem e lubrificagdo. Promover o
abastecimento de veiculos, anotando nas fichas de controle a quilometragem rodada. Cuidar os niveis de
agua e oleo, repondo quando necessario. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, farois, sinaleiras,
freios e bateria. Responsabilizar-se pelo perfeito funcionamento do veiculo. Praticar tarefas afins. Carga
Horéria 40 horas semanais, sujeitando-se a horario especial, de acordo com o horario das linhas de
transporte de passageiros, podendo trabalhar a noite e finais de semana, bem como em horarios
estipulados pela Administracgao.

5. | Operador de Maquinas

Operar veiculos motorizados especiais rodoviarios e agricolas, praticando 0s servigos inerentes e proprios
das respectivas maquinas, zelando pela sua manutengéo, limpeza e o perfeito funcionamento. Executar
tarefas afins.
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6. | Professor Classe A Nivel Il

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar outras tarefas afins com a educacao.

7. | Servigos Gerais
Auxiliar em atividades operacionais e de manutengao, segundo orientagdes; executar servigos de limpeza

em geral e conservagdo dos proprios do Municipio; executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo
fisico constante; utilizar equipamentos bragais e de atividade rotineira; executar tarefas de plantio e
capinagem; escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; efetuar a carga e descarga de materiais
diversos, equipamentos e outros; utilizar ferramentas e equipamentos simples; remover e manusear
volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado; efetuar o recolhimento do lixo no
Municipio; preparar a merenda escolar; executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico;
realizar treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢éo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS):
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
1.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Funcéo Exponencial
Fungao Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Analise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
= Geometria Espacial
1.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Dona Francisca
= Regime Juridico do Municipio de Dona Francisca
1.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO:
2.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
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frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
2.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacao
Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Andlise Combinatoria
Geometria Analitica
Geometria Plana
Geometria Espacial
2.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Dona Francisca
= Regime Juridico do Municipio de Dona Francisca
2.4 Informatica
= Conhecimento béasico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ELETRICISTA:
3.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressodes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o0 novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
3.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos
Intervalos Numéricos
Par Ordenado
Produto Cartesiano
Relacdo
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Funcéo de 1° Grau
Funcéo de 2° Grau
Fungéo Exponencial
Funcéo Logaritmica
Progresséo Aritmética
Progressdo Geométrica
Trigonometria
Matrizes
Determinantes
Sistemas Lineares
Anélise Combinatéria
Geometria Analitica
Geometria Plana
= Geometria Espacial
3.3 Legislagao
= Lei Organica do Municipio de Dona Francisca
= Regime Juridico do Municipio de Dona Francisca
3.4 Informatica
= Conhecimento béasico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel e Power
Point). Windows vista.
Outlook Express e Internet.

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA
4.1 Lingua Portuguesa
=  QOrtografia: emprego de maitisculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr’, “h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; ‘" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagao
gréfica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuag&o, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretacao, significagdo contextual de palavras e expressdes.
4.2 Legislagcao de Transito
LEGISLACAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO - LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS
5.1 Lingua Portuguesa
=  Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, *h” inicial;
‘¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuacgao
grafica; divisdo silabica.
= Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
= Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogagéo, virgula
(enumerac&o, datas e enderecos).
= Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, ideias
principais e secundarias, interpretagao, significagdo contextual de palavras e expressoes.
5.2 Legislagao de Transito
LEGISLAGAO DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO — LEI FEDERAL N.° 9.503 DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997.
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6. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROFESSOR
CLASSE A NIVEL Il
6.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: analise sintatica.
6.2 Conhecimentos Pedagdgicos
= BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construgdo — uma experiéncia de ensino e
aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.
= CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e lingiistica. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1990.
= CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar — As Ciéncias Sociais e a Historia. POA:
Artmed, 1997.
= COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1999.
= FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artmed, 1986.
=  HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educacao e Realidade, 1993.
= KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicagbes educacionais da teoria de Piaget
para atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.
= LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. POA:
Artmed, 2002.
= MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica, 1998.
= PIAGET, Jean. A representagdo do mundo na crianga. Rio de Janeiro: Record. S.d.
" A formagdo do simbolo na crianga imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representagéo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.
. O julgamento moral da crian¢a. Sao Paulo: Metrjou, 1977.
. O nascimento da inteligéncia na crianga. 3% ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.
=  RANGEL, Ana Cristina, S. Educacdo Matematica e a Construgdo do Numero pela crianga.
POA: Artmed, 1992.
= TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicologicas e implicagbes
educacionais. SP: Atica, 1995.
= \WEISSMANN, Hilda (org.) Didética das ciéncias Naturais — contribui¢bes e reflexges.
POA: Artmed, 1998.
= VIGOTSKI, Liev. S. A construgdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2000.
= LeiFederal n° 9.394/96 (LDB)
= Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
6.3 Legislagédo
= Lei Organica do Municipio de Dona Francisca
= Regime Juridico do Municipio de Dona Francisca
7. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS

7.1 Lingua Portuguesa
= Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial;

“ N “ N “an i ”

¢’ ou “c” antes de vogais; “I" e “u” em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuagéo
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gréfica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); divisdo silabica.
Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.
Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagéo, virgula
(enumeracdo, datas e enderegos).

Leitura e compreenséo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias
principais e secundarias, interpretacao, significagcdo contextual de palavras e expressdes.

7.2 Matematica

Conjunto dos numeros naturais.

Expressfes numéricas.

Divisibilidade.

NUmeros primos (até 100).

Multiplos e divisores de um numero.

Méaximo divisor comum.

Minimo multiplo comum.

Fragbes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagdo, reducdo ao mesmo
denominador.

Operacdes com fragBes: adi¢do, subtragao, multiplicagéo e divisdo.
NUmeros decimais.

Sistema métrico decimal.

Regra de trés.




DIDRI—I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA
ANEXO il

PROVA DE TiTULOS

(a emprego da Banca)

CARGO:

N.° da Inscricao:

Nome do Candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

0 N° de g . <
N horas Historico / Resumo Pré-Pontuagao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou & maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulério em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: [ |/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeitura Municipal de Dona Francisca

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologagao das Inscri¢des ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA
ANEXOV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:




DIDRI—I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA

ANEXO VI

MICRO-AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

Agente Comunitario de Satide Area 02

MICROAREA

AREA ABRANGENCIA

MICROAREA: 01

Linha Avila e Sanga Funda

MICROAREA: 06

Bairro Centro: Entre a Rua Jodo Segabinazzi até a Rua Alberto Pasqualini (da
Rua Artur Costa e Silva até a Linha Grande no final do calgamento); entre a Rua
Alberto Pasqualine e Rua Borges de Medeiros (da Rua do Comércio até a Rua
José Gomes Leal); entre a Borges de Medeiros até a Avenida 17 de julho (da
Rua Luiz Pachally e Rua José Gomes Leal); entre a Avenida 17 de julho e Rua
07 de Setembro (da Luiz Pachally e Rua do Mostardeiro).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA

ANEXO VI

PREVISAO DE CRONOGRAMA
Publicagdo do Edital de abertura do Concurso Publico 14/05/2014
Abertura de inscri¢des 15/05/2014
Encerramento das inscrigbes 29/05/2014
Comunicado com a listagem dos inscritos, antes dos recursos 09/06/2014
Abertura de prazo para recursos sobre as inscricfes 09/06/2014
Encerramento do prazo de recursos sobre as inscrigdes 12/06/2014
Comunicado de Homologagéo das inscri¢des, resultado dos recursos e convocagao para as 16/06/2014
provas objetivas
Realizagao das Provas Obijetivas 06/07/2014
Publicagdo do Gabarito Preliminar das provas objetivas antes dos recursos 07/07/2014
Abertura de Prazo para recursos sobre o gabarito preliminar 07/07/2014
Encerramento de Prazo para recursos sobre o gabarito preliminar 10/07/2014
Divulgagao do Gabarito Oficial ap6s os recursos 15/07/2014
Edital de Notas da Prova Escrita Preliminar 16/07/2014
Abertura de prazo para recursos referente ao Edital de Notas da Prova Escrita Preliminar 17/07/2014
Divulgagao do Edital de Notas da Prova Escrita Oficial apds os recursos 22/07/2014
Abertura do Periodo para envio de titulos para avaliagio 23/07/2014
Encerramento do Periodo para envio de Titulo para avaliagdo 25/07/2014
Realizagao da Prova Pratica 19/07/2014
Publicacdo do Resultado da avaliagdo da Prova Prética e Titulos 21/07/2014
Abertura de Prazo para recursos contra o resultado da avaliagdo das Provas Praticas € de 22/07/2014
Titulos
Encerramento de Prazo para recursos contra o resultado da avaliagdo das Provas Préticas e 24/07/2014
de Titulos
Publicagdo da Classificagdo Final (com sorteio conforme Edital) apds analise de recursos de 28/07/2014
Provas Praticas e Prova de Titulos
Publicagdo do Edital de Homologagao do Resultado do concurso com a lista de classificagéo 31/07/2014

Final

*As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital,
s80 apenas previsdes para a execucdo € andamento do certame de que trata este edital. Possiveis
alteragbes de adiamento ou antecipagao sdo passiveis de ocorrer deste que devidamente informadas em

comunicado sempre com a intengéo de agilizar o processo e beneficiar a comunidade.




