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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2026

O Municipio de Dona Francisca, Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado
para contratagio temporaria e emergencial de Condutores de Veiculo de Urgéncia ¢ Emergéncia para
compor a equipe do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, com fundamento na Lei
Municipal n® 2120/2026, no Decreto Municipal n® 002/2025 e demais normas aplicaveis, nas condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de candidatos para contratagdo
temporaria e emergencial de 05 (cinco) Condutores de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia, para atuagdo
junto & Secretaria Municipal de Saitde, na equipe do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU.

1.2. A selegdo sera realizada exclusivamente mediante prova pratica, de carater eliminatorio e
classificatério, ndo havendo prova escrita ou objetiva.

2. DA FUNCAO, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado contempla exclusivamente a seguinte fungdo:
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA - 05 (cinco) vagas

* Escolaridade: Ensino Médio completo.

« Habilitagéio: Carteira Nacional de Habilitagio - CNH, categoria “D”, com no minimo 06 (seis) meses
de habilitagdo na categoria.

» Curso obrigatério: Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de
Emergéncia, conforme Resolugdo CONTRAN n° 789/2020, observado o prazo de validade de 05
(cinco) anos e, quando cabivel, a respectiva atualizagio.

« BLS: Certificado de curso presencial de Suporte Basico de Vida - BLS,.com carga horaria minima de
08 (oito) horas.

« APH: Certificado de curso presencial de Atendimento Pré-Hospitalar - APH, com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas.

« Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, observadas as escalas e as necessidades do servigo.

* Vencimento mensal: R$ 2.241,56 (dois mil, duzentos e quarenta e um reais e cinquenta e seis
centavos).

* Forma de selegfio: Prova exclusivamente pratica.

2.2. Os requisitos para o exercicio da fung¢do deverdo ser comprovados pelo candidato convocado, no
momento definido pela Administragdo, sem prejuizo da apresentagdo da CNH valida no ato da inscrigdo e
no dia da prova pritica. '

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 15 a 22 de setembro de 2026, inclusive, de forma
presencial, na sede da Prefeitura Municipal de Dona Francisca, situada na Rua do Coméycip, n° 619, Dona
Francisca/RS, durante o horario de expediente do Municipio.
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3.2. A inscri¢do serd gratuita e podera ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente constituido, mediante entrega da ficha de inscrigido constante do Anexo I.

3.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera apresentar:
*» documento oficial de identificagdo com foto, original e copia;
* CPF, original e copia;
* CNH categoria “D”, vélida, original e copia;
» ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

3.4. O comprovante de escolaridade e os certificados de qualificagdo exigidos para a fungdo deverdo ser
apresentados quando da convocagdo para contratagdo, sem prejuizo de eventual conferéncia antecipada
pela Comissdo.

3.5. Néo sera admitida inscrigdo condicional. A inscrigdo implica ciéncia e aceitagfio integral das regras
deste Edital.
4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo de inscrigdes, a Comissdo publicard a relagdo nominal dos candidatos com
inscrigdes homologadas no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
se disponivel.

4.2. O candidato cuja inscri¢do ndo for homologada podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia,
contado da publicagéo da relag@o, mediante requerimento dirigido a Comissio.

4.3. Apo6s o julgamento dos recursos, sera publicada a relagdo final das inscrigdes homologadas e a
convocagio para a prova pratica.

5. DA PROVA PRATICA

5.1. O Processo Seletivo serd composto exclusivamente por prova prética, de carater eliminatorio e
classificatorio, destinada a avaliar a aptiddo do candidato para o desempenho da fungio.

5.2. A data, o horéario e o local da prova pratica serdo marcados oportunamente e divulgados por ato
especifico da Comissdo, apds o encerramento das inscrigdes.

5.3. Para realizar a prova prética, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com
foto e CNH original, véalida, na categoria “D”.

5.4. A prova serd realizada em veiculo indicado pela Administragio Municipal e compativel com as
atividades da fungdo.

5.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

Critério de avaliacio Pontuacio maxima Aspectos observados
Inspegdo e preparagdo do veiculo 10 Ajustes e procedimentos prévios a
condugdo.
Partida e dominio dos comandos 10 Uso correto dos comandos e operagic
inicial.
Condugo e controle do veiculo 25 Dominio, suavidade, velocidade e
controle geral.
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Critério de avaliacio

Pontua¢do maxima

Aspectos observados

Normas de transito e sinalizagdo 25 Sinalizagdo, preferéncia,
posicionamento e observancia das
regras.

Seguranga e diregdo defensiva 20 Prevencgéo de riscos, atengdo e
tomada de decisdo segura.

Manobras, estacionamento e marcha a ré 10 Precisdo, controle e execugdo segura.

5.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.7. Poder4 ser eliminado o candidato que praticar ato que coloque em risco a seguranga de pessoas ou
bens, provocar acidente por conduta atribuivel & sua atuagdo, desobedecer orientagdo de seguranga da
Comisso ou demonstrar incapacidade manifesta para prosseguir na avaliagdo.

5.8. A avaliagdo sera registrada em ficha propria, assinada pelos avaliadores responsaveis.

5.9. Havendo somente uma inscrigdo homologada para a fungéo, sera observado o disposto no art. 42 do
Decreto Municipal n® 002/2025.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova pratica.

6.2. O resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em
meio eletrdnico, se disponivel.

6.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de idade mais avangada. Persistindo o empate, sera
realizado sorteio em ato publico, em local e horério previamente divulgados pela Comisséo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 01 (um) dia, contado da respectiva
publicagdo, mediante requerimento fundamentado dirigido 8 Comissao.

7.2. Julgados os recursos, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo sera realizada em carater temporario e emergencial, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, observada a ordem de classificagdo e o nimero de vagas autorizado pela Lei
Municipal n°® 2120/2026.

8.2. Os contratos terdo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo, nos termos
da Lei Municipal n® 2120/2026.

8.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito automatico a contratagdo, constituindo expectativa
de contratag¢do durante o prazo de validade do certame.

8.4. No momento da contratagdo, o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para a
fungio, inclusive escolaridade, habilitagdo e cursos previstos neste Edital, além de apresentar os demais
documentos administrativos e médicos exigidos pela Administrago.

8.5. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos exigidos ou apresentar documento falso sera
desclassificado, sem prejuizo das demais consequéncias legais. ver
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9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma tinica vez por igual
periodo, nos termos do Decreto Municipal n® 002/2025.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A selegdo serd conduzida por Comissdo designada pelo Prefeito Municipal, competindo-lhe praticar
0s atos necessarios a realizag@o do certame.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, observada a legislagdo municipal aplicével e os
principios que regem a Administragdo Publica.

10.3. O Edital e os demais atos relativos ao Processo
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronig6

etivo serdo publicados no painel de publicagdes
, quando disponivel.

10.4. O candidato é responsavel por acompanhar|as pu
convocagdo para a prova pratica.

plicagdes relativas ao certame, especialmente a

Dona Francisca, 04 de setembro de 2026.

SAUL ANTONIQO KORNO RECK
Prefeito Municipal
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