ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025

O Municipio de Dona Francisca, Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa, Financeira e de Planejamento, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara o Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de profissionais para atuarem no PIM, conforme o Decreto
Municipal n® 002/2025, com as seguintes vagas:

1. OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo tem como objetivo a contratagdo temporaria de 06 (seis)
visitadores € 01 (um) Monitor para o PIM, conforme as especificagdes contidas neste
Edital.

2. VAGAS

2.1. As vagas oferecidas sdo para a seguintes fungoes:

Monitor do PIM

Vagas: 01

Requisitos Ensino Superior completo nas areas de educagdo, satde, servigo
social e ciéncias sociais.

Idade minima: 18 anos

Remunerac¢io: R$ 1.518.00

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Prova: Prova objetiva com 20 (vinte) questdes, cada uma valendo 0.5
ponto.
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Visitador do PIM

Vagas: 06

Requisitos Ensino médio completo

Idade minima: 18 anos

Remuneracio: R$ 1.518,00

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Prova: Prova objetiva com 20 (vinte) questdes, cada uma valendo 0.5

ponto.
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3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 05 de Janeiro de
13 de Janeiro de 2026 exclusivamente de forma presencial, na sede da Prefeitura
Municipal de Dona Francisca, no endere¢o na Rua do Comércio, 619 em Dona Francisca
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

- RS, no horario de expediente do Municipio, que devera ser consultado diretamente na
Prefeitura.

3.2. A inscricdio é gratuita e devera ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por
procurador devidamente constituido, mediante a apresenta¢do da documentagio exigida.

3.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

« Documento de identidade (RG) original e copia;
« CPF original e copia;

O Comprovante de escolaridade devera ser apresentado ser apresentados na posse
de acordo com a simula 266 do Superior Tribunal de Justica.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

« Prova objetiva com 20 questdes de multipla escolha, valendo 0,5 ponto cada.. O
conteiido programatico encontra-se anexado a este Edital. A data, horario e
local da prova objetiva serdo divulgados apos o encerramento das inscrigdes.

5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado conforme os seguintes critérios:

« Aprovagdo na prova objetiva, onde cada questdo valera 0.5 ponto, totalizando 10
pontos. Para aprovagdo € obrigatorio no minimo 50% de acertos.

DISPOSICOES FINAIS

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por mais 12 meses conforme necessidade da Administragdo

Publica.

6.2. A contratagio serd feita em carater temporario, conforme as necessidades do
Municipio em conformidade com o Decreto Municipal n® 002/2025, que regula a
contratagdo temporaria de servidores ptblicos.

6.3. A convocagdo dos candidatos classificados ocorrera conforme a ordem de
classificacdio e as vagas disponiveis, observando-se o numero de vagas previstas neste
Edital.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

6.4. A selecdo dos candidatos sera acompanhada por uma Comissdo designada pelo
Prefeito Municipal, conforme as disposi¢des do Decreto Municipal n® 002/2025.

6.5. O ndo cumprimento de quaisquer requisitos ou a falsificagdo de documentos sera
motivo de desclassificagdo do candidato.

6.6. O Edital completo estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Dona
Francisca e sera afixado no mural de atos oficiais do Municipio.

Dona Francisca, 30 de Dezembro de 2025.

Saul Antomig
Prefeito Municipal

3de9

Rua do Comércio, 619 | Fone:(55)91394996 | DONA FRANCISCA
E-mail: administracao@donafrancisca.rs.gov.br

T T R e e R R S e e D e M o ey



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

ANEXO 1

1 CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ( PIM )

1.1 DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Participar do planejamento global
do Programa no municipio e executar a digitagdo de documentos relativos as atividades
desenvolvidas no Programa Primeira Infancia Melhor — PIM.

1.2 DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Demandar e participar dos cursos
de formagdo e atualizagdo propostos pelo grupo técnico estadual, cumprir com as tarefas
solicitadas pelos grupos técnicos municipal e estadual; selecionar, capacitare orientar o
trabalho dos visitadores que atuam com as familias, tanto na sede quanto nas localidades
rurais; preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas
tarefas de forma exitosa; assessorar, acompanhar e avaliar o trabalho dos visitadores
junto as familias; executar a digitagdo de planilhas e relatorios que demonstrem a
produgdo dos visitadores e monitor; manter atualizado o banco de dados do programa;
atuar e intervir, se necessario, na realiza¢do das atividades junto 4s familias; mobilizar os
recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos visitadores; realizar fungdes de
visitador para vivenciar de maneira direta as particularidades deste trabalho; distribuir seu
tempo de maneira eficaz para acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho;
promover as vias institucionaisequivalentes de desenvolvimento integral da crianga na
comunidade; sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a necessidade de
proporcionar as criangas um melhor desenvolvimento.

1.3 CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

1.4 REQUISITOS PARA INGRESSO:

1.4.1 Idade minima de 18 anos;

1.4.2 Instrugdo: Ensino Superior completo nas dreas de educagdo, saude, servigo
social e ciéncias sociais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

2 CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR ( PIM)

2.1 DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Profissional responsavel por
planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Primeira Infancia Melhor
— PIM, com apoio e acompanhamento do Monitor/Supervisor.

2.2 DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Compor agdes integradas junto aos
demais agentes do seu territorio adscrito e equipes da Rede de Servigos domunicipio
especialmente dos encontros sistematicos contribuindo para a qualificagdodos processos
de trabalho e para o acesso das familias as politicas desenvolvidas; Sensibilizar as
familias e comunidades para o objetivo do RC/PIM, destacando a importdncia do
cuidado e da educagdo na primeira infincia e a releviancia do apoio familiar na
promogdo do desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo; Planejar e
executar atendimentos, em conformidade com a Metodologia do PIM, voltados para a
gestante e crianga, considerando o seu contexto familiar, comunitariocultural, com apoio
das Redes de Servigos; Fortalecer as competéncias familiares para cuidar e educar
suas criancas, elegendo orientagdes e atividades quecontribuam para o fortalecimento
dos vinculos afetivos e para o desenvolvimento dacapacidade das criangas para aprender
e se desenvolver; acompanhar a evolugdo das familias com gestantes e criangas, a
partir da intervengdo do PIM, bem como preencher as documentagdes previstas no
sistema de monitoramento Integral Infantil-MDIl da Metodologia do Programa;
identificar e comunicar ao Monitor e/ouGTM sobre situagdes de risco observadas em
sua rotina de atendimentos, que possam comprometer o desenvolvimento saudavel
das familias, gestantes e criangas; Participar das formagdes promovidas pelo GTM ¢/ou
Monitor ¢ das demais  formagdes sobre temas afins a politica, disponibilizadas no
municipio.

2.3 CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

2.4 REQUISITOS PARA INGRESSO:

2.4.1 Idade minima de 18 anos;
Instrugdo: Ensino médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislacdo:
Lei Municipal 1.488/2015 e suas alteragdes;

Portugués

Morfologia:

« Estudo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjei¢ao.

« Estrutura e formacdo de palavras (prefixagdo, sufixagdo, composi¢do).

« Flexdo verbal (tempos, modos, nimero, pessoa).

Sintaxe:
« Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo.
« Concordancia verbal e nominal.
« Regéncia verbal e nominal.
o Oragdes coordenadas e subordinadas.
« Emprego dos sinais de pontuagdo.

+ Colocagdo dos pronomes atonos.

Semantica:
« Significado das palavras e expressoes.
« Sinénimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, hipdnimos e hiperonimos.

« Campos semanticos.

Ortografia e Acentuagdo:

Regras gerais e especificas da ortografia oficial, Acentuagdo grafica.

Outros tdpicos relevantes:

o C(Crase.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

« Figuras de linguagem.
« Redagdo oficial (manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).
« Variagdo linguistica e linguagem culta x coloquial.

« Elementos de coesdo textual: referenciagdo, substituicio, conectores, € outros
elementos de sequenciagdo textual.

» Reescrita de frases e paragrafos do texto.

« Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE DONA FRANCISCA

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado N° 009/2025

Monitor/Visitador PIM

Identificacdo do Candidato

o Nome Completo:

+ Data de Nascimento: /

« CPF:

. RG:

« Orgio Expedidor: UF:

+ Endereco Completo:

Bairro: CEP:
o Telefone: ()
e E-mail:

Documentaciio Entregue (anexar copias)
O Copia do RG
0] Copia do CPF

Declaracio
Declaro que as informagdes prestadas sdio verdadeiras, estando ciente de que a falsidade
nas informagdes implicard minha eliminagdo do Processo Seletivo, além das sangdes

previstas na legislacdo vigente.

Assinatura do Candidato:
Data: /

Para uso exclusivo da Prefeitura Municipal

« Numero de Inscri¢do:
o Data de Inscri¢do: /
« Recebido por:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

« Processo Seletivo Simplificado N° 009/20235
Monitor/Visitador PIM

CANDIDATO - PARTE DESTACAVEL PARA O SEU CONTROLE

o Nuamero de Inscri¢io:
« Data de Inscricdo: /
« Recebido por:

Instrucdes: Guarde este comprovante para apresentar no dia da prova.
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