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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

O Municipio de Dona Francisca, Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria de Saude,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo temporaria de profissionais para atuar no Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU, conforme o Decreto Municipal n® 002/2025, com as seguintes vagas:

1. OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo tem como objetivo a contratagdo temporaria de até 5 (cinco) profissionais
para a fungio de Condutor de Veiculos, até 5 (cinco) profissionais para a fungdo de Técnico de
Enfermagem e 01 profissional para a fungdo de Enfermeiro para o Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU, conforme as especificagdes contidas neste Edital.

2. VAGAS E CARGOS

2.1. As vagas oferecidas sdo para os seguintes cargos:

¢ Condutor de Veiculos (até 5 vagas)

O

O

Requisitos: Ensino Médio Completo, habilitagdo na categoria "D" ou superior, 1.
Carteira de Habilitagdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagdo; 2.
Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia
(Art. 145 — CTB, Resolu¢gdo do CONTRAN N° 168/2004); 3. Certificado dos
Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 hs; 4. APH
(Atendimento Pré-hospitalar), de, no minimo, 20 horas; 5. Segundo Grau Completo
ou em andamento.

Remuneracio: RS 2.134,81

Carga Horaria: 40 horas semanais

Prova: Exclusivamente pratica, com avaliagdo da habilidade de condugdo de
veiculos de emergéncia.

¢ Técnico de Enfermagem (até 5 vagas)

o

O 0 O

o

Requisitos: Formagado Técnica em Enfermagem, registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) ativo, e Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de
Vida) de, no minimo, 8 horas, e APH (Atendimento Pré Hospitalar) de, no minimo,
20 horas.

Remuneracio: R$ 3.105,72

Carga Horaria: 40 horas semanais

Prova: Prova objetiva com 20 (vinte) questdes, cada uma valendo 0,5 ponto.

e Enfermeiro ( 1 vaga)

o]

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de Enfermagem; 2. Certiddo de
Regularidade do COREN; 3. Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento
de urgéncia e emergéncia de, no minimo, 12 meses ao cargo que se candidata, No
caso de Enfermeiros Responsaveis Técnicos, a experiéncia minima sera de 02 anos;
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4. Certificado do Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas,
e APH (Atendimento Pré Hospitalar), de, no minimo, 20 horas; 5. Pés-Graduagao
concluida ou em andamento, com reconhecimento pelo MEC e duragdo de, no
minimo, 360 horas em Urgéncia e Emergéncia (Adulto/Pediatrica) ou UTI
(Adulto/Pediatrica) - ITEM EXCLUSIVO para os Candidatos a Responséavel
Técnico da Base.

o Remuneracio: RS 3.002,85

o Carga Hordria: 20 horas semanais

o Prova: Prova objetiva com 20 (vinte) questdes, cada uma valendo 0,5 ponto.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 07 a 13 de Margo,
exclusivamente de forma presencial, na sede da Prefeitura Municipal de Dona Francisca, no
endereco na Rua do Comércio, 619 em Dona Francisca - RS, no horario de expediente do
Municipio, que devera ser consultado diretamente na Prefeitura.

3.2. A inscricéio € gratuita e devera ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente constituido, mediante a apresentagdo da documentagdo exigida.

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Documento de identidade (RG) original ¢ copia;
CPF original e copia;
CNH na categoria “D” ou superior

O Comprovante de escolaridade e/ou formagdo técnica, certificado de cursos de
qualificagdo, relacionados com o cargo e o Curriculo atualizado, com a descrigdo de
experiéncias anteriores (para os cargos de Técnico de Enfermagem, Condutor de Veiculos
¢ Enfermeiro ) deverdo ser apresentados na posse de acordo com a simula 266 do Superior
Tribunal de Justiga.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Condutor de Veiculos: Prova exclusivamente pratica, com a avaliagdo da habilidade do
candidato para conduzir veiculos de emergéncia. A data ¢ o local da prova pratica serdo
divulgados apos o encerramento das inscrigoes.

Técnico de Enfermagem: Prova objetiva com 20 questdes de multipla escolha, valendo
0,5 ponto cada. A prova abordara conhecimentos especificos na area de enfermagem, com
énfase em urgéncia e emergéncia. O conteiido programatico e a bibliografia encontram-
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se anexados a este Edital. A data, horario e local da prova objetiva serdo divulgados apos
o encerramento das inscrigdes.

« Enfermeiro: Prova objetiva com 20 questdes de multipla escolha, valendo 0,5 ponto cada.
A prova abordara conhecimentos especificos na area de enfermagem, com énfase em
urgéncia e emergéncia. O conteddo programatico e a bibliografia encontram-se
anexados a este Edital. A data, horario e local da prova objetiva serdo divulgados apds o

encerramento das inscrigdes.
L]

5. CRITERIOS DE SELECAO
5.1. O Processo Seletivo sera realizado conforme os seguintes crité€rios:

o Condutor de Veiculos: Aprovagio na prova pratica, onde o candidato sera avaliado quanto
a sua habilidade para conduzir veiculos de emergéncia, considerando a seguranga, destreza
e eficiéncia. Para aprovagio € obrigatorio no minimo 50% de acertos.

e Técnico de Enfermagem: Aprovagdo na prova objetiva, onde cada questdo valera 0,5
ponto, totalizando 10 pontos. Para aprovagdo ¢ obrigatorio no minimo 50% de acertos.

« Enfermeiro: Aprovagdo na prova objetiva, onde cada questdo valera 0,5 ponto, totalizando
10 pontos. Para aprovagdo é obrigatério no minimo 50% de acertos.

DISPOSICOES FINAIS

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 07 (sete) meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 meses conforme necessidade da Administragdo Publica.

6.2. A contrata¢do sera feita em carater temporario, conforme as necessidades do SAMU e da
Secretaria Municipal de Saude de Dona Francisca, em conformidade com o Decreto Municipal n°
002/2025, que regula a contratagdo temporaria de servidores publicos.

6.3. A convocagdo dos candidatos classificados ocorrera conforme a ordem de classificagdo e as
vagas disponiveis, observando-se o numero de vagas previstas neste Edital.

6.4. A selecdo dos candidatos sera acompanhada por uma Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal, conforme as disposigdes do Decreto Municipal n® 002/2025.

6.5. O ndo cumprimento de quaisquer requisitos ou a falsificagdo de documentos sera motivo de
desclassificacdo do candidato.

6.6. O Edital completo estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Dona Francisca e sera
afixado no mural de atos oficiais do Municipio.
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Dona Francisca, 06 de Marco de 2025.

ANEXO I - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO

1. Nocdes de Saiade e Atencdo a Saude

« Sistema Unico de Saide (SUS) e sua organizagio
» Atribuigdes e responsabilidades do Técnico de Enfermagem
o Legislagdo e ética na enfermagem

2. Urgéncia e Emergéncia

Classificag@o de risco e protocolos de urgéncia

Abordagem inicial do paciente em estado critico

Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte Avangado de Vida (SAV)
Atendimento pré-hospitalar (APH)

e o o @

3. Atendimento a Pacientes em Situacdes Especificas
e Atendimento a vitimas de trauma e acidentes
» Atendimento a pacientes com parada cardiorrespiratoria (PCR)
« Cuidados com gestantes, criangas e idosos em situagdes de emergéncia

4. Medicamentos de Urgéncia

« Medicamentos utilizados em urgéncia e emergéncia
s Calculos e diluigdes de medicamentos

5. Procedimentos de Enfermagem
o Controle de vias aéreas e administragdo de oxigénio

e Cuidados com feridas, hemorragias e fraturas
» Monitorizagdo e cuidados intensivos de pacientes criticos
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6. Satide Ocupacional e Biosseguranca

e Prevencio de acidentes de trabalho e uso de EPIs
¢ Controle de infecgdo hospitalar e biosseguranga no atendimento pré-hospitalar

e Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a regulamentagio do exercicio da
Enfermagem e cria o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e os Conselhos Regionais de
Enfermagem (COREN). Esta lei estabelece as atribuigdes do Técnico de Enfermagem, bem como
as normas de atuagao.

¢ Resolu¢io COFEN n° 564/2017 - Dispde sobre as Diretrizes para o exercicio da pratica do
Técnico de Enfermagem e suas responsabilidades, competéncias € fungdes no dmbito do SUS e
em emergeéncias.

¢ Manual de Suporte Basico de Vida e Suporte Avan¢ado de Vida - Publicagdes do American
Heart Association (AHA) e Associacdo Brasileira de Ressuscitacio Cardiopulmonar
(ABRCP), que abordam as praticas de suporte basico e avangado de vida, com énfase em urgéncias
€ emergéncias.

e Protocolos de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) - Diretrizes do Servi¢o de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU) ¢ Corpo de Bombeires. Os protocolos de atendimento de
emergéncia sdo fundamentais para a preparagio dos candidatos em situagdes de risco.

e Manual de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Livro-texto que abrange nogdes e
praticas de atendimento de urgéncia, cuidados com pacientes criticos, monitoramento €
administragdo de medicamentos. Exemplo:

e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, de Adilene Lopes Costa e Maria do Socorro

Bezerra.
e Urgéncia e Emergéncia: Praticas e Protocolos, de Neide Aparecida Costa Pereira e José

A. Costa Pereira.

¢ Fundamentos de Enfermagem - Livros e materiais sobre os fundamentos da enfermagem, que
incluem a introdugdo ao atendimento de urgéncia e emergéncia, biosseguranga, ética e legislagdo:

o Fundamentos de Enfermagem, de Barbara J. Kozier, Glenora Erb, et al.
o Enfermagem Meédico-Cirargica, de Brunner ¢ Suddarth (para aprofundamento de
praticas em ambientes hospitalares).

e Portaria n° 2.048/2002, do Ministério da Saude - Define os regulamentos para o Sistema de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e as diretrizes para o atendimento emergencial e pré-
hospitalar.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGCAO

Processo Seletivo Simplificado N° 04/2025
Condutor de Veiculos, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro

Identificacdao do Candidato

« Nome Completo:

Data de Nascimento: /
CPF:

RG:
Orgéo Expedidor: UF:
Enderego Completo:

e @ o o o

Bairro: CEP:
« Telefone: ()
« E-mail:

Documentacgao Entregue (anexar cépias)
[0 Cépia do RG

O Cépia do CPF

O Coépia do comprovante escolaridade

Declaragao

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a
falsidade nas informagdes implicara minha eliminagdo do Processo Seletivo, aléem das
sangbes previstas na legislacdo vigente.

Assinatura do Candidato:
Data: /

Para uso exclusivo da Prefeitura Municipal

« Numero de Inscrigao:
« Data de Inscrigao: //
o Recebido por:
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CANDIDATO - PARTE DESTACAVEL PARA O SEU CONTROLE

+« Numero de Inscrigao:
« Data de Inscrigao: /
« Recebido por:

Instrugdes: Guarde este comprovante para apresentar no dia da prova.



