EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo  contratagdo temporaria e
emergencial de 01 (um) Enfermeiro
Coordenador; 05 (cinco) Técnicos em
Enfermageme; 05 (cinco) Condutores de
Veiculo de Urgéncia e Emergéncia para
compor a Equipe de Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU, junto a Secretaria

Municipal de Saude

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, em numero de 11 (onze), por
prazo determinado para desempenhar funcbées de ENFERMEIRO COORDENADOR
(01), TECNICO EM ENFERMAGEM (05) e CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA/EMERGENCIA (05) - SAMU, junto a SECRETARIA DE SAUDE
conforme este Edital, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a
realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado, amparado em excepcional interesse
publico devidamentere conhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 1996/2024, com
fulcro no artigo 37, inc. IX, da Constituicdo Federal/88, e no Decreto n° 12/2020, de
18 de fevereiro 2020, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,

gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.



1. DISPOSIQOESPRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta por cinco servidores, designados através da Portaria n® 200/2024.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.donafrancisca.rs.gov.br.

1.40s demais atos e decisbes, inerentes ao presente Processo Seletivo

Simplificado, serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura

Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o seguinte:

1.5.10s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,

desconsiderando- se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia
em gque nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira da ANALISE DE CURRICULOS, de
caréter classificatério e eliminatorio (Peso 100) para o cargo de ENFERMEIRO
(Coordenador) e; um somatério da pontuacdo de PROVA ESCRITA (OBJETIVA-
PESO 80 E ANALISE DE CURRICULO, também de carater classificatério e
eliminatorio (peso20), para os cargos de TECNICOS EM ENFERMAGEM e
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA/EMERGENCIA.

1.6.1 As reunibes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.7 A contratacdo se regera pelo Regime Juridico Administrativo, e tera duracéo de

até 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constantes na lei de criacdo de cargos,
e corresponde ao exercicio das atividades, descritas no ANEXO 1, do presente
Edital.
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CARGO CARGA VAGAS COEF.SALARIAL/
HORARIA VENCIMENTO
Enfermeiro 30h 01 6,75
(COORDENADOR) R$ 4.295,63
Técnico de Enfermagem 40h 05 2.70
R$1.718,25
Condutor de Veiculo de 40h 05 3.2
Urgéncia/Emergéncia R$2.036,45

2.2. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao
final do contrato.

2.2.1Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais

previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.

3.INSCRICOES

3.1 As inscricOes deverao ser realizadas, de forma presencial, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, sito a Rua do Comeércio, n® 619, Dona Francisca, no
periodo das 7h e 30 minutos do dia 13 de outubro até as 17h do dia 17 de outubro
de 2024.

3.1.1N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo

das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

a- CARGO ENFERMEIRO COORDENADOR

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente, ao endereco nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n°® 003/2024), apresentando em ambos 0S casos 0S seguintes

documentos:



4.1.1 Ficha de inscri¢ao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2Cébpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras

ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por

forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as

da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com

fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacbes militares (para candidatos do sexo
maculino);

4.1.4 Prova de quitacéo das obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Comprovante de escolaridade para o cargo de Enfermeiro(curso superior

completo em enfermagem com o registro no COREN);

4.1.6Copia da CTPS, se houver, somente da folha com os dados de

identificacao, n° PIS/IPASEP e contratos de trabalho, se houver;

4.1.7 Preenchimento das declara¢cdes solicitadas, constante no ANEXO |V deste

Edital, assim como a legitimacé&o (assinatura) nelas contidas.

b- CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente, ao endereco nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n® 003/2024), apresentando em ambos 0S casos 0S seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de



Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo
maculino);

4.1.4 Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Comprovante de escolaridade para o cargo de Técnico em Enfermagem (Ensino

Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou

diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional

de Enfermagem.)

4.1.6 Experiéncia comprovada, minima de 1 ano em servico de Urgéncia e

Emergéncia intra- hospitalar ou urgéncia e emergéncia.

4.1.7 Copia da CTPS, se houver, somente da folha com os dados de

identificacao, n° PIS/IPASEP e contratos de trabalho, se houver;

4.1.8 Preenchimento das declaracfes solicitadas, constante no ANEXO IV deste

Edital, assim como a assinatura nelas contidas.

c- CARGO CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA/EMERGENCIA

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente, ao endereco nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n® 003/2024), apresentando em ambos 0S casos 0S seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRCe tc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).



4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo
maculino);

4.1.4 Prova de quitacéo das obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Comprovante de escolaridade para o cargo de Condutor de Veiculo de
Urgéncia e Emergéncia (Ensino Médio completo);

4.1.6 Copia da CNH Profissional — Categoria “D”;

4.1.7 Experiéncia comprovada, minima de 1 ano em servico de Urgéncia e

Emergéncia intra- hospitalar ou urgéncia e emergéncia.

4.1.8 Copia da CTPS, se houver, somente da folha com os dados de

identificacdo, n° PIS/IPASEP e contratos de trabalho, se houver.

4.1.9 Preenchimento das declaracfes solicitadas, constante no ANEXO IV deste

Edital, assim como a assinatura nelas contidas.

4.2 Os originais dos documentos, para todos os cargos — SAMU, deverdo ser
apresentados no momento em que o candidato selecionado realizar a assinatura do
contrato de trabalho.

4.3 Para todos os cargos, somente para fins classificatorios e ndo de eliminacéo,
serda exigido atestado ou declaracdo referente as experiéncias relatadas,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada
pelo responsavel por sua emissao, comprovando que o trabalho foi executado,
indicando o titulo do servico prestado, periodo e comprovacado da boa eficiéncia em
suas fungoes.

4.4. A documentacdo curricular PARA TODOS OS CARGOS (diplomas,

histérico escolar, cursos, seminarios e afins), devera ser apresentada no ato

dainscricdo, juntamente com 0s demais documentos, impreterivelmente.

5.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, site da prefeitura

www.donafrancisca.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal

dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 Os candidatos deverdo protocolar os recursos junto Secretaria Municipal de
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Administracédo, sito a Rua do Comércio, n° 619, Dona Francisca.

5.2.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 Alista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

5.250s candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo

automaticamente convocados para a realizagédo da prova.

6. DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)
6.1 As provas objetivas serdo compostas de VINTE E CINCO QUESTOES de

multipla escolha, envolvendo matéria (conhecimentos especificos) ligada a fungéo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico e
conhecimentos gerais, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio.Tera carater eliminatério e classificatorio.
6.1.10 contetdo programético esta relacionado no AnexoVIl do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos valor de 4,0 (QUATRO) pontos
para cada questdo, de modo que a prova totalizara CEM pontos.

6.3 A duracdo da prova escrita/objetiva sera de 2he30min (duas horas e meia).

6.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.4 Cada questdo contera quatro opcOes de resposta e somente uma sera

considerada correta.

6.5 A prova escrita/objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos
gue tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao
sigilosa realizada pela Comisséo.

6.6 Ultimadas as copias, com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos

integrantes da Comissédo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o



dia da aplicacao das provas.

7.REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas seréo realizadas no dia 25 de outubro de 2024, com inicio as
09 horas e término as 1lhoras e 30 minutos, em local a ser divulgado em meio
eletrénico, juntamente quando da publicacdo do resultado de homologacéo final das

inscricdes (www.donafrancisca.rs.qov.br).

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto e

caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo

das provas no horario definido, serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto sera excluido do

certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da
prova documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidaréo
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos
0S presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte e cinco questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.5 As provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizag&o
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa

em cada questéo.

7.5.1Ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as
guestdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.
7.5.2 Também seré anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados
0s casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da

Comissao ou de um fiscal.
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7.7N&o seré permitido ao candidato retirar a prova do local.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;
7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,

notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital,

7.8.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros

equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de até dois dias, a Comisséo, deverao proceder a corre¢ao das provas.
8.2 A correcdo se dara mediante comparacéo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacoes
individuais por questédo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo 60%
(sessenta por cento) da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.

8.4 O resultado preliminar serd publicado no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, site da Prefeitura, abrindo-se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. DA ANALISE DE CURRICULO E DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
ANEXO VI,

do presente Edital, devendo serem entregues no ato da inscri¢ao.

9.1.1 Os documentos serdo autenticados no ato da assinatura do contrato, se o

candidato for selecionado, pelo Servidor responsavel, que realizara a conferéncia

dos originais.

9.1.20 servidor responsavel pela contratacdo, atestara a autenticidade dos

documentos colocando a frase: CONFERE COM O ORIGINAL, e postando data e



assinatura.

9.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.E o
peso sera de 20 pontos.
9.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo NAO SERA objeto

de avaliacao.

9.4 Havera andlise de curriculo, somente, dos candidatos que alcancarem a
pontuacdo necessaria na prova tedérica objetiva, ou seja, 60% (sessenta por cento).
9.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.6 NENHUM TiTULO RECEBERA DUPLA VALORAQAO.

9.7 A pontuacdo utilizada para a classificacdo se dard pelo nimero de cursos
especificos da area de Urgéncia e Emergéncia, bem como tabela na Norma Técnica
n® 07 revisada em abrilde 2019, apresentados pelo candidato, conforme tabela
abaixo, considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos pelo
orgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario,
bem como a formacéo superior a solicitada obedecera a tabela abaixo:
PARACARGOENFERMEIROCOORDENADOR

Titulacéo Pontuacéo
01-ExperiénciaemAtendimentoPré- 02pontosporano(méaximode10pontos)
Hospitalar Mével
02—-AtestadoouCertiddodeexperiénciaem 02pontosporano(maximodel0pontos)
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
03 — Curso de APH (Atendimento Pré 05 pontos
Hospitalar)de,nominimo20(vinte)horas
04—CursodeBLS(BasicLife Support) 05 pontos

05—ExperiénciaemCoordenacdoeGestédo em | 04pontosporano(maximode20pontos)
Saude Publica

06—MestradoEspecificoemUrgénciae 20(vinte) pontos
Emergéncia ou em Intensivismo

07-Seminarios,congressos, treinamentos em |01 (um) ponto por cada08 (oito) horas

Urgéncia e Emergéncia e afins participadas,atéomaximode10(dez)
pontos, com expedicdo maxima de

05(cinco)anos

02 (dois) pontos por cada 04 (quatro)
08-Ministrarpalestras,cursoseoutros horas,atéomaximode10(dez)pontos, com
expedicdo maxima de

05(cinco)anos

09 — Cursos de Extensao Especifico em 05(cinco)pontosparacursocomcarga
horaria superior a 60 (sessenta) horas,
até o maximo de 10 (dez) pontos,
comexpedicdodeaté05(cinco) anos

UrgénciaeEmergénciaouemintensivismo




PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM e CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA E EMERGENCIA

Titulacéo Pontuacéo
01-Experiéncia em Atendimento Pré- 02pontosporano(maximode10pontos)
Hospitalar Movel.
02-Atestado ou Certidao de experiénciaem | 02pontosporano(maximodel0pontos)
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
03 — Curso de APH (Atendimento Pré 20 pontos
Hospitalar)de,nominimo20(vinte)horas
04—Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) |20 pontos
de, no minimo 20h
05—-Seminarios, congressos, treinamentos |05 (cinco)pontoporcada08(oito)horas
em Urgéncia e Emergéncia e afins participadas,atéomaximode
40 (trinta) pontos, com expedigdo
méaxima de 05 (cinco) anos.

9.7.1 A comprovacdo da Experiéncia devera ser emitida pelo Setor de Recursos
Humanos de cada instituicdo contratante, em formato de DECLARACAO. N&o
serdo aceitos registros em carteira de trabalho, contratos ou declaracdes de 6rgaos

nao oficiais.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Para o Cargo de Enfermeiro Coordenador, no prazo de até 3 (trés) dias apos
a homologacéao das inscricées, a Comissao, devera proceder a analise dos mesmos.
11.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e

em meio eletrnico, site da prefeitura www.donafrancisca.rs.gov.br, abrindo-se o

prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

12. RECURSOS

12.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comisséo e protocolado, sito a Rua do Comércio, n° 619, Dona Francisca, Assunto:
(Recurso PSS 003/2024), no prazo comum de um dia.

12.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal (ANEXO V).

12.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e sua pontuacdo na presenca da


http://www.donafrancisca.rs.gov.br/

Comisséo, permitindo-se anotagoes.

12.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissao, o home
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.

13. CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

13.1.1 Apresentar idade mais avancada.(Estatutodoldoso)

13.1.2 Sorteio em ato publico,reduzido a termo e assinada pelos presentes.

13.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

13.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

14.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacédo geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até
2(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;



15.1.2 Ter idade minima exigida no Edital para cada cargo;

15.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

15.1.4 Ter escolaridade — descrita nos requisitos para Ingresso (Anexo |) para o cargo
em que for aprovado.

15.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado

pelo Municipio.

15.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por

telefone, correio eletrénico ouqualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia

do interessado.

15.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao

atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

15.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera 1(um)

ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, se necessario.

15.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisdo contratual, poderéo ser chamados para contratacao pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

16.3 Respeitada a natureza da fungcédo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

16.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1 ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO COORDENADOR

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar,CoordenareControlartodasasacdes na
area de enfermagem. Realizar a coordenacdo das equipes de enfermagem, direta ou a
distancia. CoordenartodaassisténciaPré-Hospitalar esuasrotinasadministrativas. Assessorar e
participar de reuniées quando solicitado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:Planejar,CoordenareControlartodasasacdes
nadreadeenfermagem,assimcomorealizaracoordenagdodasequipesdeenfermagem,direta ou a
distancia; Coordenar toda assisténcia Pré-Hospitalar e suas rotinas administrativas; Assessorar
e participar de reunibes quando solicitado; Promover a unido dos meios de enfermagem do
proprio SAMU ao servigco de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar,
da Policia Rodoviaria, da DefesaCivii e ou das ForcasArmadas,quando sefizer
necessario;OrganizareExecutarrotinasadministrativaspertinentesaoservicocomo,escalade
enfermeiros e técnicos de enfermagem, escala de férias, avaliacdo desempenho, entrevistas
com candidatos, entre outras agfes necessarias; Elaborar e revisar protocolos técnicos para
atuacao dos enfermeiros e técnicos de enfermagem; Elaborar, implantar a conducdo das
atividades concernentes do mapa de plantdo da equipe de enfermeiros e técnicos de
enfermagem; Planejar e executar, educacdo permanente dos enfermeiros, técnicos de
enfermagem, condutores em conjunto com o Enfermeiro do NEP; Elaborar e controlar a rotina
de troca de plantdo das equipes de enfermeiros e técnicos de enfermagem; Elaborar relatérios
e estatisticas das atividades dos enfermeiros e técnicos de enfermagem; Estabelecer
cooperacgdes técnicas, administrativas e operacionais com entes publicos e entes privados se
necessario; Organizar planos de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios, inundagdes, terremotos, explosfes, intoxicacdes
coletivas, acidentes quimicos ou provenientes de radiacdes ionizantes, bem como demais
situacdesdecatastrofesecalamidades;Participardaeducacaosanitaria,proporcionandocursos de
primeiros socorros a comunidade e de suporte basico e ou avangado aos servicos e
organizacbes que atuam em urgéncia; Participar de cursos, congressos, Seminarios,
treinamentos e certificacdes, para atualizacdo de novas técnicas e recursos pertinentes a area
pré-hospitalar; Realizar visitas técnicas nas bases descentralizadas; Executar outras tarefas
correlatas a area.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 30 horas semanais, inclusive em regime de
plant&o e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOSPARAINGRESSO:

a) Idade:21anos;

b) Instru¢do:CursoSuperiorcompleto;

¢) HabilitacdolegalparaoexerciciodaprofissdodeEnfermeiro.RegistronoConselhoRegional de
Enfermagem.

d) Pés-graduagdoememergénciaouUTIlcomnominimo360horasvalidadaspelo MEC.

e) Experiénciacomprovada,minimade2anosemservicodeUrgéncia/Emergéncia/UTL.”



1.2 ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICADAS ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico,
sendo habilitadoparaoatendimentoPré-Hospitalar Moével, integrandosua equipe, conformeos
termos deste Regulamento. Intervir de forma conservadora no atendimento do paciente, e
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, dentro do
ambito de sua qualificacao profissional.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacéao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar manobras de extragdo manual
de vitimas.

PERFIL CONFORME PORTARIA 2.048/MS/02: disposicdo pessoal para a atividade;
capacidadefisicaementalparaaatividade;equilibrioemocionaleautocontrole;disposicdopara
cumprirag@esorientadas;disponibilidadeparare-certificacdoperiodica;experiénciaprofissional
préviaemservicodesaudevoltadoaoatendimentodeurgénciaseemergéncias;capacidadede
trabalharemequipe;disponibilidadeparaacapacitacaodiscriminadanoCapituloVIll,bemcomo para
a re-certificagé@o periodica.

CONDICAO DE TRABALHO: Carga horaria 40horas semanais, inclusive a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldademinima:18 anos

b) Instrucdo: EnsinoMédiocompletoecursoregulardeTécnicodeEnfermagem,titulardo
certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem.

c¢) Experiénciacomprovada,minimadelanoemservico deUrgénciaeEmergénciaintra-
hospitalar ou urgéncia e emergéncia.



1.3 _ ATRIBUICOES DO CARGO DE CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA/EMERGENCIA

DESCRICAO SINTETICADAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculodeurgénciaconformePortaria
2.048/MS/02, sob supervisdo imediata ou a distancia do profissional Médico, Enfermeiro e/ou
Técnico de Enfermagem, na Base e nas Unidades Méveis.

DESCRICAO ANALITICADAS ATRIBUICOES: Conduzirveiculosdeurgénciapadronizadose
definidospelaPortaria2.048/MS/02,0bedecendoosseguintespadrbesdecapacita¢do:conduzir
veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmenteoveiculoerealizarmanutenc@obasicadomesmo;estabelecercontatoradiofénico
(outelefébnico)com acentralderegulagdomédica eseguirsuas orienta¢des; conheceramalha viaria
local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saldde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacao
cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

PERFIL CONFORME PORTARIA 2.048/MS/02: possuir disposicdo pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agbes orientadas; habilitagéo
profissionalcomomotorista deveiculos detransportedepacientes,deacordo coma legislacéo
emvigor(CodigoNacionaldeTréansito);capacidadedetrabalharemequipe;disponibilidadepara a
capacitacaodiscriminadanoCapitulo Vlldareferida Portaria,bem como paraarecertificagéo
periddica.

CONDI(;AO DE TRABALHO:Carga horéaria — 40horas semanais, inclusive a noite, domingos
eferiados, bemcomoarealizagdodostrabalhosdelimpezaantesoudepoisdoexpedientedas
reparticoes.

REQUISITOSPARAINGRESSO:

a) ldademinima:21 anos

b) Instruc&o:SegundoGrauCompleto.

c) CNHProfissional-CategoriaD(Redac&odadapelalLein®6083/2018)

d) Experiénciacomprovada,minimadelanoemservicodeUrgénciaeEmergénciaintra- hospitalar
ou urgéncia e emergéncia.



ANEXOIl - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

CARGOS: ENFERMEIRO COORDENADOR,:I'ECNICO EM ENFERMAGEM E
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

LOTACAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO:ENFERMEIROCOORDENADOR

Data Atividade

14/10 a 18/10/2024 Periododelnscricdo—EntregadeCurriculos
21/10/2024 Homologag&o/Publicagdodasinscricdes(preliminar)
22/10/2024 Recursohomologacédodasinscricbes
23/10/2022 ApreciacdodosRecursos
24/10/2024 Homologacao/PublicacaodasinscricbesapdsRecurso(definitivo)
29/10/2024 PublicacdodoResultadoPreliminar—AnalisedeCurriculo
30/10/2024 Recurso contra resultado Andlise de Curriculo
31/10/2024 ApreciacdodosRecursos
31/10/2024 AplicagcdodoDesempate(nenecessario)
31/10/2024 PublicacdodoResultadoFinal

CARGOS:TECNICO EM ENFERMAGEM ECONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIAE EMERGENCIA

Data Atividade

14/10 a 18/10/2024 Periododelnscricdo—EntregadeCurriculos
21/10/2024 Homologac¢é&o/Publicagdodasinscrigées(preliminar)
22/10/2024 Recursohomologacdodasinscri¢cdes
23/10/2024 ApreciacdodosRecursos
24/10/2024 Homologacgao/PublicagdodasinscricdesapdsRecurso(definitivo)
25/10/2024 AplicacdodaProvaEscrita
28/10/2024 PublicacdodoResultadoPreliminar—ProvaEscrita
29/10/2024 RecursocontraresultadoProvaEscrita
30/10/2024 ApreciacaodosRecursos
31/10/2024 PublicacdodoResultadoProvaEscrita
29/10/2024 PublicacdodoResultadoPreliminar—AnélisedeCurriculo
30/10/2024 RecursocontraresultadoAnalisedeCurriculo
31/10/2024 ApreciacdodosRecursos
31/10/2024 AplicacdodoDesempate(nenecessario)
31/10/2024 PublicacdodoResultadoFinal




ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CARGO: ( )EnfermeiroCoordenador
( )Técnicode Enfermagem
( )Condutor de veiculo de urgéncia e emergéncia

Assinatura do candidato



ANEXO IV — MODELO DE DECLARACOES

DECLARACAO |

A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 003/2024

(nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),
(profisséo),inscritonoCPF/MFn°

, € portador da Carteira de Identidade n° ,

residenteedomiciliadonaRua ,n° ,nacidadede
/

DECLAROQUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢des do Edital de Processo Seletivo e a
normas regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo disponibilidade e estou
ciente de que a carga horaria sera distribuida de acordo com a necessidade do Municipio.

b) Estou ciente de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital gera tdo somente
vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razdo pela qual assumo a
responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e
previdenciaria.

c) Sob as penas da lei, que as cépias dos documentos serdo apresentadas em momento
oportuno, conforme este Edital e, serdo fiéis aos originais, estando a disposi¢do do Municipio
de Dona Francisca, para comprovacao sempre gue solicitado.

DonaFrancisca, de de2024.

Assinatura do candidato



DECLARACAO II

DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE PARA
PROFISSIONAL AUTONOMO

(nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profisséo),inscritonoCPF/MF
n° , € portador da Carteira de Identidade n° ,
residente e domiciliado na Rua ,N°__  nacidade de

/

DECLARO que ndo exerco cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha
natureza ouexija exclusividade no exercicio da atividade, ou esteja em desacordo com a
acumulagéo facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Exercendo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza
citada no paragrafo anterior neste momento, comprometo-me desde ja a nao cumular,
conforme dispde a Constituicdo Federal no casode ser selecionado e convocado para a
funcdo emergencial a qual me habilito.

Apoés esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica
ouprivada,ou cumular cargos, emprego ou fungéo publica, comprometo-me a comunicar
o fato imediatamente ao Municipio de Dona Francisca.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracéo ora
prestada, sob as penas da lei.

Dona Francisca, , de de 2024.

Assinatura do candidato



ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

Para
Exmo.Sr.
PrefeitoMunicipal

Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024

TIPO DE RECURSO

( )CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( )CONTRA RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
() CONTRA RESULTADO DA PROVA ESCRITA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO




Data:.../ 12024

Assinatura do candidato



ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOSPESSOAIS

1.1 Nomecompleto:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOSDEIDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de PessoaFisica—CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINOFUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO COMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS GRADUAQAO-MESTRADO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.5 POS GRADUAQAO-MESTRADO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Cargahoréatria: horas.



Cargahoréria: horas.

Cargahorétria: horas.

6. PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS, TREINAMENTOS EM
URGENCIA E EMERGENCIA E AFINS

Cargahoréria: horas.

Cargahoréria: horas.

Cargahoraria: horas.

Cargahoraria: horas.

Cargahoréatria: horas.



7. INFORMAGOES ADICIONAIS ATIVIDADE PROFISSIONAL:

Dona Francisca, de de 2024.

Assinatura do Candidato



ANEXOVII - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA ESCRITA/OBJETIVA

Conteudo Programético — CargoTécnico em Enfermagem

1- NormasdoSAMU:Portarian®2048,de05denovembrode2002.AprovaoRegulamento
Técnico dos SistemasEstaduais de Urgéncia eEmergéncia.Portaria n® 1.010,de 21de
maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagcdo do Servico de Atendimento
MéveldeUrgéncia(SAMU192)esuaCentraldeRegulacdodasUrgéncias,componente da
Rede de Atencéo as Urgéncias. Manual de Capacitagdo SAMU.

2- Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais, Diretrizes.
PoliticadeHumanizacdodoSUS.OrganizagdodaUrgénciaeemergéncia.PlanoDiretor  de
Regionalizacdo de Minas Gerais.

3- Lei Municipal n°® 1.488/ e lei organica

Conteudo Programéatico — Cargo Condutor de veiculo de urgéncia e emergéncia

1- NormasdoSAMU:Portarian®2048,de05denovembrode2002.AprovaoRegulamento
Técnico dos SistemasEstaduais deUrgéncia eEmergéncia.Portaria n°® 1.010,de 21de
maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servico de Atendimento
MéveldeUrgéncia(SAMU192)esuaCentraldeRegulacdodasUrgéncias,componente da
Rede de Atencgéo as Urgéncias. Manual de Capacitagdo SAMU.

2- Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Principios fundamentais, Diretrizes.
PoliticadeHumanizacaodoSUS.OrganizacdodaUrgénciaeemergéncia.PlanoDiretor  de
Regionalizacdo de Minas Gerais.

3- Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania.

4- Lei Municipal n° 1.488 e lei organica.
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