PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

EDITAL N° 01 - ABERTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado de 01 (um) Agente de Fiscalizagdo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, no uso
De suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado, visando a contratacéo de pessoal,
em numero de 01 (um) Agente de Fiscalizacdo Municipal, por prazo determinado,
para desempenhar suas fungfes junto a Administracdo Municipal, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Lei
Municipais n° 1.939/2023 de 11 de julho de 2023; n° 1099/2009 de 16 de junho de 2009,
n° 1869/2022 de 26 de abril de 2022, n® 1924/2023 de 03 de maio de 2023 e n°
1942/2023 de 09 de agosto de 2.023, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal e, no Decreto n° 12/2020 de 18 de fevereiro 2020, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta pelos servidores designados através da Portaria n® 110/2023.

1.1.1 Asreunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel
de publicac@es oficiais e no site www.donafrancisca.rs.qov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacbes oficiais e no site
www.donafrancisca.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

15.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.2 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.
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1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia
em que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para Agente de Fiscalizagdo Municipal,
consistira de PROVA ESCRITA (OBJETIVA) de carater classificatério e
eliminatorio (Peso 100).

2  ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades que constam no Anexo | do presente Edital.
2.2 A carga horéria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Agente de Fiscalizacao
Municipal, serd pago mensalmente o vencimento fixado em:
2.3.1 R$ 2.433,16 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e dezesseis
centavos), Coeficiente 4, Padréo 10.
2.3.2 Sobre o valor da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3 INSCRICOES
3.1 As inscricOes serao realizadas na Secretaria Municipal de Gestao Administrativa,
Financeira e de Planejamento, periodo de 15/08/2023 das 7:30h as 11:30h e das
13h as 17h, até as 16:59h do dia 21/08/2023, na Rua do Comércio 619, Centro,
Dona Francisca, RS.
3.1.1 Nao serao aceitas inscricOes fora de prazo.
3.1.2 Ao serem recebidos os documentos, o candidato receberd um comprovante de
entrega de documentacao.

3.1.3 Alnscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.4 A inscricdo poderd ocorrer por procuracdo especifica, na impossibilidade do
candidato comparecer para fazé-la.

4  CONDICOES/REQUISITOS PARA A INSCRICAO
4.1 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar

0s seguintes documentos:
4.1.1 Fichade inscricdo (ANEXO IIl), devidamente preenchida e assinada,



4.1.2

4.1.3

414
415

4.1.6

4.1.7

4.1.8

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classeque, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC entre outros; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitac&o;
Prova de quitacdo das obrigacfes militares (candidatos do sexo masculino);

Prova de quitacéo eleitorais;

Comprovante de escolaridade - Certificado de conclusdo ou Diploma de Ensino
Superior;

Preenchimento das declaracdes solicitadas (Declaracdo | e Declaracdo Il),
constante no ANEXO IV do Edital, com a legitimagao (assinatura) nelas contidas.
Os originais dos documentos constantes no ato de inscricdo, deverdo ser
apresentados no Setor de RH, quando o candidato selecionado realizar a
assinatura do contrato, em caso de aprovacgao.

O candidato que nado apresentar o0s documentos descritos como
Condigao/requisitos, ndo tera a inscrigdo homologada e estara, automaticamente,
fora do processo de selecao.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Secretaria de Gestdo Administrativa
Financeira e de Planejamento publicara, no mural de atos oficiais e de publicacdes
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico através do site da prefeitura
www.donafrancisca.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo arelacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

Os candidatos que nao tiveram as suas inscricées homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comissao, preenchendo o modelo constante ANEXO V
do Edital, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das raz6es que ampararem
a sua irresignacao, de forma presencial, junto a Secretariade Administracdo, onde
realizou a inscri¢ao.

Ao interpor o recurso, o candidato receberd o comprovante de entrega.

No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar a
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.
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5.2.5

6.2
6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagéo da prova escrita.

DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

As provas objetivas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla
escolha, envolvendo matéria ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servico publico e conhecimentos gerais, e o grau de complexidade
sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio e tera
carater eliminatério e classificatorio.

O conteudo programatico esta relacionado no ANEXO VI do presente edital.

A cada questédo da prova escrita, considerada correta serd atribuido o valor de 4,0
(quatro) pontos, de modo que a prova totalizara cem pontos.

A duracdo da prova escrita/objetiva sera de 2h e 30min (duas horas e meia).

As provas escritas/objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de
guestdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e, 0os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Cada questdo conterda quatro opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

A prova escrita/objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao
sigilosa realizada pela Comisséo.

Ultimadas as copias, com a via original que servira de gabarito a ser utilizado na
correcao, serao as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados por
integrantes da Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o
dia da aplicacédo das provas.

6.10 Os 02 (dois) ultimos candidatos a entregar a prova deverdo permanecer na sala

7.2

para lacrar e assinar 0s envelopes contendo as provas, juntamente com o0s
membros da Comisséo presentes.

REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas no dia 06 de setembro de 2023, com inicio as 09h e
término as 11:30h, em local a ser divulgado em meio eletrénico, juntamente
guando da publicacéo do resultado de homologacéo final das inscrices atraves
do site oficial da prefeitura municipal www.donafrancisca.rs.gov.br .

Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto,
caneta esferografica azul ou preta.
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7.3 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo das
provas no horario definido, serdo excluidos do certame.

7.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo, compreendendo coleta de dados e assinaturas.

7.6 No horério definido do inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidarao dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s
presentes.

7.7 Distribuidas as provas, candidatos conferirdo a presenca das 25 (vinte e cinco)
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 As provas deverao ser preenchidas pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questéao.

7.9 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.10 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.11 O candidato que se retirar do local da prova ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento com acompanhamento de membro da Comisséao ou fiscal.

7.12 Nao sera permitido ao candidato retirar a prova do local.

7.13 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.13.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia com pessoas
encarregadas pela realizacao da prova ou com o0s outros candidatos;

7.13.2 Demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com
outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente
permitidos no edital;

7.13.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.



8 CORREQAO DAS PROVASE DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até dois dias, a Comissédo, devera proceder a correcao das provas.

8.2 A correcao se dard mediante comparagcdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes
individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta) por cento da pontuacao aferida a prova, ou seja 15 (quinze) acertos,
sendo os demais excluidos do certame.

8.4 O resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, site www.donafrancisca.rs.gov.br, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

9 RECURSOS
9.1 Apos a publicacao da classificacdo preliminar dos candidatos, € cabivel recurso

escrito perante a Comissao, preenchendo o modelo constante no ANEXO V deste
Edital, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razfes que ampararem a
sua irresignacédo, entregues de forma presencial junto a Secretaria de Gestéao
Administrativa, Financeira e de Planejamento, sito a Rua do Comércio, 619, Centro,
Dona Francisca, RS.

9.2 Ao entregar o recurso, o candidato recebera comprovante de entrega.

9.3 Sera possibilitada vista de sua pontuacdo na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacoes.

9.4 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisao devera ser motivada.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:
12.1.1 Apresentar idade mais avancada. (Estatuto do Idoso)

12.1.2 Em caso de permanecer o EMPATE, ocorrera SORTEIO em ato publico, reduzido a
termo e assinado pelos presentes.

12.1.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.
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12.1.4 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos
e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminharéa o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacao, no prazo de dois dias.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo, serad convocado o primeiro colocado, e assim sussecivamente se
necessario, para no prazo de até 02 (dois) dias, prorrogavel uma uUnica vez, a
critério da administracdo, exercer o Cargo de Agente de Fiscalizacdo Municipal,
pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser sendo prorrogavel por igual
periodo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

12.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

12.3 Ter idade exigida no Edital;

12.4 Apresentar atestado médico de boa saude fisica e mental, exarado pelo servico
oficial do Municipio;

12.5 Ter escolaridade exigida no Edital para exercicio do cargo;

12.6 Apresentar declaracdes de cumprimento das obrigacbes militares (sexo
masculino) e eleitorais;

12.7 Apresentar declaracédo de bens e rendas;

12.8 Apresentar as certiddes civil e criminal;

12.9 A convocacdo do candidato sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletrbnico ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
12.10 N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.11 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.



13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

13.4 A interpretacdo do Edital é de inteira responsabilidade do candidato.

13.5 Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, aos quatorze
dias do més de agosto de 2023.

Olavo José Cassol

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 14 de agosto de 2023.

Michel Sonego
Secretario Municipal de Gestao Administrativa,
Financeira e de Planejamento



ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Fiscalizag&o Municipal

DESCRICAO SINTETICA: Orientar, fiscalizar e fazer cumprir as legislacbes
relativas a tributos, obras, posturas, e meio ambiente; proceder diligéncias, elaborar
relatérios e boletins estatisticos; efetuar a verificacdo de alegacdo de contribuintes;
auxiliar estudos de aperfeicoamento e atualizagdo de procedimentos fiscais, lavrar
autos de infracdo; executar atividades de orientacdo, controle, fiscalizacdo e
licenciamento de estabelecimentos de saude, comerciais de alimentos,
medicamentos e correlatos, ambientais e controle de qualidade de produtos e
servicos da Vigilancia Sanitéria, efetuar a fiscalizagdo ambiental no tocante as
obrigac6es do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; constituir
crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadacéo e promover a cobranca de
tributos; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais; controlar a
circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes, planejar,
coordenar e dirigir 6rgdos da administracao tributaria. Verificar as alegacdes de contribuintes
gue requeiram revisdes, isen¢des, imunidades, demolicdes de prédios e baixa de inscri¢éo;
realizar diligéncias exigidas; preparar relatorios e boletins estatisticos; prestar informacfes
em processos relacionados com as atividades; exercer a representacdo de construcdes
clandestinas; comunicar a autoridade as irregularidades nas obras fiscalizadas; prestar
informacBes em requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicbes de prédios;
embargar a execucdo de instalagbes que estejam em desacordo com as exigéncias legais;
lavrar autos de infracdo por contravencdo ao codigo de posturas; exercer a fiscalizacdo da
industria, comércio, produtores e prestadores de servicos fixos ou ambulantes verificando a
regularidade do licenciamento, inclusive de bancas ou caminhdo-feira, conferindo suas
licencas, verificar a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos; fiscalizar pontos de taxi e
transporte coletivo no cumprimento do regulamento préprio; executar atividades de
orientacdo, controle, fiscalizacéo e licenciamento de estabelecimentos de servi¢os de salde,
comerciais de alimentos, medicamentos e correlatos, assim como o controle de qualidade de
produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Efetuar a fiscalizacdo ambiental no
tocante as obrigacdes do Municipio; Vistoriar, emitir relatérios, laudos técnicos e periciais, e
realizar servicos o relacionados com as atividades tecnoldégicas concernentes as areas
Sanitaria, Meio Ambiente e Recursos Naturais; Coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e
assumir a responsabilidade técnica das atividades envolvidas nos processos de Gestao e
gerenciamento ambiental; Gerir as atividades técnicas utilizadas nos processos de
operacdes, tratamento e disposicdo final de aguas e residuos sélidos; Efetuar a inspecao
das atividades, zelando pelo cumprimento das normas sanitarias e ambientais dos padrbes
de qualidade; Realizar as atividades de estudo, planejamento e projetos, especificacfes de
equipamentos e instalagdes na Area Sanitaria e Ambiental; executar tarefas afins.



4 CONDICOES DE TRABALHO:

Horério de Trabalho: de 40 horas semanais

Outras: O exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, domingos e
feriados as quaispodera haver a compensacao de horério.

5 REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

Idade: minima de 18 anos

Instrucéo: Curso Superior Completo (Economia, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, e afins)
Outras: Nenhuma

10



ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data Atividade

15 & 21/08/2023 Periodo de Inscricao
22/08/2023 Homologacgéao/Publicacéo das inscri¢des (preliminar)
23/08/2023 Recurso homologacéo das inscri¢cdes
24/08/2023 Apreciagao dos Recursos

Publicacdo/Homologacéo das Inscricbes apds Recurso

25/08/2023 (definitivo)
06/09/2023 Aplicacdo da Prova
11/09/2023 Publicacdo do Resultado Preliminar
12/09/2023 Recurso contra resultado Prova
14/09/2023 Apreciacdo dos Recursos
15/09/2023 Publicacdo/Homologacéo do Resultado Final
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ANEXO Ill - FICHA DE INSCRICAO

1 CARGO: Agente de Fiscalizagdo Municipal

2 DADOS PESSOAIS:

2.2 CPF:
23 RG

2.4 PISIPASEP: ..o

2.6 ESTADO CIVIL: .oveoeeeee oo
2.7 PROFISSAQD: ..ot e eeeeeeia e

2.8 TELEFONE: .......ooiiiiiiii

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACOES

DECLARACAO |
A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 005/2023

(nome completo),
(nacionalidade),___ (estado civil),

(profissédo), inscrito no CPF/MF n° , € portador da
Carteira de Identidade n° ,residente e domiciliado na
(Rua/Localidade/Avenida/Travessa), n°

, no Municipio  de / , DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢cdes do Edital de Processo Seletivo
e a normas regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo
disponibilidade e estou ciente de que a carga horaria sera distribuida de acordo com a
necessidade do Municipio.

b) Estou ciente de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital gera tédo
somente vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razédo pela
gual assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de
natureza fiscal e previdenciaria.

c) Sob as penas da lei, que as copias dos documentos serdo apresentadas em
momento oportuno, conforme este Edital e, serdo fiéis aos originais, estando a
disposicéo do Municipio de Dona Francisca, para comprovacao sempre que solicitado.

Dona Francisca/RS, de de 2023.

Assinatura do candidato
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DECLARACAO I

DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE PARA
PROFISSIONAL AUTONOMO

A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 005/2023

(nomecompleto),

(nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), inscrito no CPF/MF n°
, e da Carteira de Identidade n°
, residente e domiciliado na
(Rua/Localidade/Avenida/Travessa), n°
, N0 Municipio de / , DECLARO que nao exerco

cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza ou exija
exclusividade no exercicio da atividade, ou esteja em desacordo com a acumulacao
facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal. Exercendo
gualquer cargo, funcéo ou emprego publico ou privado que tenha natureza citada no
paragrafo anterior neste momento, comprometo-me desde ja a ndo acumular,
conforme dispde a Constituicdo Federal no caso de ser selecionado e convocado
para a funcdo emergencial a qual me habilito. Apos esta data, caso venha a exercer
gualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada, ou cumular cargos,
emprego ou funcéo publica, comprometo-me a comunicar o fato imediatamente ao
Municipio de Dona Francisca/RS. Por ser a expressao da verdade, assumo inteira
responsabilidade pela declaracdo ora prestada, sob as penas da lei.

Dona Francisca/RS, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Ao

Exmo. Sr.

Prefeito Municipal
Olavo José Cassol

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 005/2023

Nome do Candidato:

Cargo:

TIPO DE RECURSO

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA ESCRITA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Dona Francisca/RS, de

Assinatura do candidato

de 2023.
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA ESCRITA/OBJETIVA

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

- Cdédigo Tributario Municipal (Lei 513/1993 e alteracdes).

- Cédigo Tributario Nacional. (arts. 1-18A; 32-34; 81-82; 97-151; 156-179; 194-218).
- Cbdigo de Postura Municipal (Lei 659/2000).

- Plano Diretor do Municipio (Lei 1252/2011).

- Lei Orgéanica Municipal.

- Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal 1.488/2015).

- Lei Federal n® 9677/98 - Altera dispositivos do Capitulo Ill do Titulo VIl do Cédigo Penal,
incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude
publica, e da outras providéncias.

- Lei Federal n®14.026 /2020 — Marco legal do saneamento basico.
- Lei Municipal 937/2006.
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