EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022

EDITAL N° 01- ABERTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo contratacdo temporaria e
emergencial de 01 (um) Condutor de
veiculo de urgéncia e emergéncia para
compor a Equipe de Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia

- SAMU; junto a Secretaria Municipal de
Saude e 01 (um) Monitor para o PIM, junto

as Secretarias Municipais de
Educacédo/Saude/Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, no uso de suas atribuicdes
legais, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 02 (dois), por prazo determinado
para desempenhar funcbes de CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA/EMERGENCIA — SAMU (01),junto a SECRETARIA DE SAUDE; e
01 (um) MONITOR para o PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM, junto as Secretarias
Municipais de Educacdo/Saude e Assisténcia Social, conforme este Edital, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo de Sele¢&o
Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal 1878 de 24 de junho de 2022, com fulcro no artigo 37,1X, da
Constituicdo Federal e Decreto n° 12/2020, de 18 de fevereiro 2020, torna publicaa
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por quatro servidores, designados através da Portaria n° 63/2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.donafrancisca.rs.gov.br.
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1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

15.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando- se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
em gue nao haja expediente.

1.5.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira de um somatério da pontuacdo de
PROVA ESCRITA(OBJETIVA — PESO 80 E ANALISE DE CURRICULO, também de
caréter classificatério e eliminatorio (Peso 20), para ambos os cargos.

1.5.5 As reunibes e deliberacBes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.5.6 A contratacdo se regera pelo Regime Juridico Administrativo, e tera duracéo de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constantes na lei de criacdo de cargos, e
corresponde ao exercicio das atividades, descritas no ANEXO I, do presente Edital.

CARGO CARGA VAGAS COEF.SALARIAL/
HORARIA VENCIMENTO
Condutor de Veiculo de 40h 01 3.2
Urgéncia/Emergéncia R$ 1.840,00
Monitor PIM 20h 01 R$ 634,86

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicbes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo
a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas, de forma presencial, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, sito a Rua do Comeércio - n°® 619, Dona Francisca, no
periodo de das 7h e 30 minutos do dia 24/10/2022 até as 17h do dia 28/09/2022.

3.2 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.3 Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.




4 CONDICOES PARA A INSCRICAO (Requisitos)

4.1 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente, ao endere¢o nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n°
06/2022), apresentando em ambos o0s casos 0s seguintes documentos, sem 0s quais a
inscricdo serd indeferida:

a- CARGO CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA/EMERGENCIA

4.1.1 Ficha de inscri¢cdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de

Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,

CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma

da Lein®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para candidatos do sexo
maculino),

4.1.4 Prova de quitacédo das obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Comprovante de escolaridade para o cargo de Condutor de Veiculo de
Urgéncia e Emergéncia (Ensino Médio completo);

4.1.6 Cédpia de CNH Profissional - Categoria D (Redag¢éo dada pela Lei n° 6083/2018)

4.1.7 Experiéncia comprovada, minima de 1 ano em servico de Urgéncia e

Emergéncia intra- hospitalar ou urgéncia e emergéncia.

418 Coépia da CTPS, se houver, somente da folha com os dados de
identificagdo, n°® PIS/PASEP e contratos de trabalho, se houver.

4.1.9 Preenchimento das declara¢cdes solicitadas, constante no ANEXO |V deste
Edital, assim como a legitimacao (assinatura) nelas contidas.

b- CARGO DE MONITOR DO PIM

4.1.1 Ficha de inscri¢éo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou ceédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relac6es Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obriga¢cGes militares (para candidatos do sexo
masculino);

4.1.4 Prova de quitacao eleitorais (para ambos 0s sexos);

4.1.5 Copia da carteira de trabalho, se houver, (pg com identificacdo e dados, pgs
contratos, pag n° PIS/PASEP), se for o caso pg que contém as “Anotac¢des Gerais”;

4.1.6 Comprovante de escolaridade: certificado de conclusdo ou diploma de ensino
superior nas areas de educacédo, saude, servico social e ciéncias sociais parao cargo
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de Monitor do PIM.

4.1.7 Preenchimento das declarac¢fes solicitadas (Declaracéo | e Declaracéo Il),
constante no ANEXO |V deste Edital, assim como a legitimacao (assinatura) nelas
contidas.

4.2 Os originais dos documentos, para todos os cargos ENVIADOS no ato da inscrigcéo,
deverdo ser apresentados, no momento em que o candidato selecionado realizar a
assinatura do contrato.

4.3 Para o cargo de Condutor de Veiculo de Urgénciae Emergéncia — SAMU ,
somente para fins classificatérios e ndo de eliminagcdo, seraexigido atestado ou
declaracdo referente as experiéncias relatadas, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado devidamente identificada pelo responsavelpor sua emissao,
comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigoprestado, periodo
e comprovacao da boa eficiéncia em suas funcdes.

4.4 A documentacdo curricular (diplomas, histérico escolar, cursos, seminarios e

afins). disposta no item 9.6 devera ser apresentada no ato dainscricdo, juntamente
com os demais documentos, impreterivelmente.

5 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, site da prefeitura
www.donafrancisca.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricbes homologadas poderédo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 Os candidatos deverdo protocolar os recursos junto Secretaria Municipal de
Administracéo, sito a Rua do Comércio - n° 619, Dona Francisca.

5.2.2 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4  Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisédo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagcao da prova pratica.

6 DAS PROVAS ESCRITA (OBJETIVAS)

6.1 As provas objetivas serdo compostas de VINTE E CINCO QUESTOES de multipla
escolha, envolvendo matéria (conhecimentos especificos) ligada a fungéo temporaria a
ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico e conhecimentos gerais, cujo
grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio. Tera caréater eliminatorio e classificatorio.

6.2 O contelido programatico esta relacionado no Anexo VIl do presente edital.

6.3 A todas as questdes corretas serdo atribuidos valor de 4,0 (QUATRO) pontos para
cada questado, de modo que a prova totalizara CEM pontos.

6.4 A duracao da prova escrita/objetiva sera de 2h e 30min (duas horas e meia).
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6.5 - As provas escritas/objetivas desenvolver-se-8o em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

6.5.1- Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

6.6 Cada questao contera quatro op¢des de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.7 A prova escrita/objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa
realizada pela Comissao.

6.8 Ultimadas as cépias, com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia
da aplicagéo das provas.

7 REALIZAQAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 11 de novembro de 2022 com inicio as
09horas e término as 11 horas e 30 minutos, em local a ser divulgado em meio eletrdnico,
juntamente quando da publicacdo do resultado de homologacéo final das inscricbes
(www.donafrancisca.rs.gov.br).

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, e caneta
esferogréfica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo das
provas no horério definido, serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, serd excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
e cinco questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.5 As provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questéo.

75.1 N&do serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as
guestdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nédo podera retornar, ressalvados os
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casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou
de um fiscal.

7.7 Nao seré permitido ao candidato retirar a prova do local.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

8 CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de até dois dias, a Comissao, deverdo proceder a corre¢cdo das provas.

8.2 A correcdo se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes
individuais por questédo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, sessenta por
cento da pontuacgédo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 O resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, site da Prefeitura, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 DA ANALISE DE CURRICULO E DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
ANEXO VI, do presente Edital, devendo serem entregues no ato da inscricéo.

9.1.1 Os documentos serdo autenticados no ato da assinatura do contrato, se o
candidato for selecionado, pelo Servidor responsavel, que realizard a conferéncia dos
originais.

9.1.2 O servidor responsavel pela contratacdo, atestard a autenticidade dos
documentos colocando a frase: CONFERE COM O ORIGINAL, e postando data e
assinatura.

9.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos. E
0 peso sera de 20 pontos.

9.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo NAO SERA objeto de
avaliacéo.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 NENHUM TiTULO RECEBERA DUPLA VALORACAO

9.6 A pontuacdo utilizada para a classificacdo se dard pelo nimero de cursos
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especificos da area de Urgéncia e Emergéncia, bem como tabela na Norma Técnica n®
07 revisada em abril de 2019, apresentados pelo candidato, conforme tabela abaixo,
considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos pelo 6rgéo
competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario, bem como a
formacao superior a solicitada obedecera a tabela abaixo:

PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Titulagcdo

Pontuacéo

01 — Experiéncia em Atendimento Pré-
Hospitalar Movel.

02 pontos por ano (maximo de 10 pontos)

02 — Atestado ou Certiddo de experiéncia em
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

02 pontos por ano (maximo de 10 pontos)

03 — Curso de APH (Atendimento Pré
Hospitalar) de, no minimo 20 (vinte) horas

20 pontos

04 — Curso de BLS (Suporte Béasico de Vida)
de, no minimo 8h

20 pontos

05 — Seminarios, congressos, treinamentos
em Urgéncia e Emergéncia e afins

05 (cinco) ponto por cada 08 (oito)
horas participadas, até o maximo de
40 (quarenta) pontos, com expedicdo
méxima de 05 (cinco) anos.

PARA O CARGO DE MONITOR DO PIM

ESPECIFICACAO

Pontuacéo Unitéaria

Pontuacgéo
Méaxima

1- Participacdo em Cursos (nos
altimos 5 (cinco) anos) de
Aperfeicoamento e/ou
Seminarios e afins relacionados a
desenvolvimento infantil,
gestacdo e familia com carga
horaria minima de 20 horas.

4 pontos por certificado
(maximo 5 certificados)

20 pontos

2-Participacdo em Cursos (nos
altimos 5 (cinco) anos) de
Aperfeicoamento e/ou Seminarios
e afins

relacionados a

desenvolvimento infantil,
gestacao e familia com

carga horaria entre 40 horas e 60
horas.

4 pontos por certificado
(maximo 5 certificados)

20 pontos

3.Participacdo em Cursos (nos
altimos 5 (cinco) anos) de
Aperfeigcoamento e/ou
Seminarios e afins relacionados a

4 pontos por certificado
(maximo 5 certificados)

20 pontos




desenvolvimento infantil,
gestacdo e familia com carga
horaria superior a 60 horas.

4.Experiéncia profissional no 03 pontos a cada seis 12 pontos
exercicio do cargo de Monitor do | meses — maximo 2
PIM comprovada anos

por contrato de trabalho.

5.Experiéncia profissional na &rea| 03 pontos a cada seis 12 pontos
de Educacéo Infantil comprovada| meses — maximo 2
por contrato de trabalho. anos

6.P0s graduacéo nas éareas de 16 pontos 16 pontos
educagéo, saude, servico social e
ciéncias sociais.

9.6.1 A comprovacao da Experiéncia devera ser emitida pelo Setor de Recursos
Humanos de cada instituicdo contratante, em formato de DECLARACAOQO. N&o serdo
aceitos registros em carteira de trabalho, contratos ou declara¢cdes de 6rgaos nao
oficiais.

10 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de até 3 (trés) dias apds a divulgacdo do resultato definitivo da Prova
Tedrico-Objetiva, a Comisséao, devera proceder a analise dos mesmos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrdnico, site da prefeitura www.donafrancisca.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11 RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos €& cabivel recurso enderecado a
Comissdo e protocolado, sito a Rua do Comércio — 619, Dona Francisca, Assunto:
(Recurso PSS 06/2022), no prazo comum de um dia.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal (ANEXO V).

11.3  Sera possibilitada vista dos titulos e sua pontuagdo na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotacgodes.

11.4 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.5 Sendo mantida a decisédo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada
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12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

12.1.1 Apresentar idade mais avancada. (Estatuto do Idoso)

12.1.2 Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

12.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicagédo do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

13.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢céo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagé&o, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2

(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima exigida no Edital para cada cargo;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Ter escolaridade — descrita nos requisitos para Ingresso (Anexo |) para o cargo
em que for aprovado.

14.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

14.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.



14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera 1(um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, se necessario (urgéncia e emergéncia).

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, osdemais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

154 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Dona Francisca, RS, 21 de outubro de 2022.

Olavo JoséCassol
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 21/10/2022

Michel Sonego
Sec. Municipal de Gestao Administrativa,
Financeira e de Planejamento
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1 ATRIBUICOES _ DO CARGO DE CONDUTOR DE  VEICULO
DE URGENCIA/EMERGENCIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculo de urgéncia conforme
Portaria 2.048/MS/02, sob supervisdo imediata ou a distdncia do profissional Médico,
Enfermeiro e/ou Técnico de Enfermagem, na Base e nas Unidades Moéveis.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de urgéncia
padronizados e definidos pela Portaria 2.048/MS/02, obedecendo os seguintes padroes de
capacitacdo: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte
de vitimas; realizar medidas reanimacéo cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude.

PERFIL CONFORME PORTARIA 2.048/MS/02: possuir disposicdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas;
habilitagéo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo
com a legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Tréansito); capacidade de trabalhar em
equipe; disponibilidade para a capacitacéo discriminada no Capitulo VIl da referida Portaria,
bem como para a recertificacao periddica.

CONDICAO DE TRABALHO: Carga horaria — 40horas semanais, inclusive a noite,
domingos e feriados, bem como a realizagdo dos trabalhos de limpeza antes ou depois do
expediente das reparticoes.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 21 anos

b) Instrucdo: Segundo Grau Completo.

c) CNH Profissional - Categoria D (Redacao dada pela Lei n° 6083/2018)

d) Experiéncia comprovada, minima de 1 ano em servigo de Urgéncia e Emergéncia intra-
hospitalar ou urgéncia e emergénc
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1.2 ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Participar do planejamento global do
Programa no municipio e executar a digitagdo de documentos relativos as atividades
desenvolvidas no Programa Primeira Infancia Melhor — PIM.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Demandar e participar dos cursos de
formacdo e atualizagdo propostos pelo grupo técnico estadual, cumprir com as tarefas
solicitadas pelos grupos técnicos municipal e estadual; selecionar, capacitar e orientar o
trabalho dos visitadores que atuam com as familias, tanto na sede quanto nas localidades
rurais; preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas
de forma exitosa; assessorar, acompanhar e avaliar o trabalho dos visitadores junto as
familias; executar a digitacdo de planilhas e relatérios que demonstrem a producdo dos
visitadores e monitor; manter atualizado o banco de dados do programa; atuar e intervir, se
necessario, na realizacdo das atividades junto &s familias; mobilizar os recursos da
comunidade, em apoio ao trabalho dos visitadores; realizar funcdes de visitador para vivenciar
de maneira direta as particularidades deste trabalho; distribuir seu tempo de maneira eficaz
para acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho; promover as vias institucionais
equivalentes de desenvolvimento integral da crianca na comunidade; sensibilizar os
integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as crian¢gas um melhor
desenvolvimento.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais, inclusive em regime
de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
Idade minima de 18 anos;

Instrucdo: Ensino Superior completo nas areas de educacéo, salde, servigco social e ciéncias
sociais.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 06/2022

CARGOS: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA E
EMERGENCIA E MONITOR DO PIM

Data Atividade

24/10 a 28/10/2022 Periodo de Inscricdo — Entrega de Curriculos
31/10/2022 Homologacgé&o/Publicagdo das inscri¢cdes (preliminar)
01/11/2022 Recurso homologagéo das inscrigdes
04/11/2022 Homologacéao/Publicagdo das Inscrigcbes apés Recurso (definitivo)
11/11/2022 Aplicacdo da Prova Escrita e divulgacdo Gabarito
16/11/2022 Publicacao do Resultado Preliminar — Prova Escrita
17/11/2022 Recurso contra resultado Prova Escrita
18/11/2022 Apreciacdo dos Recursos
21/11/2022 Publicacdo do Resultado Prova Escrita
23/11/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar — Analise de Curriculo
24/11/2022 Recurso contra resultado Andlise de Curriculo
25/11/2022 Apreciacao dos Recursos
28/11/2022 Publicacdo do Resultado Final
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CARGO:
() Condutor de veiculo de urgéncia e emergéncia
() Monitor PIM

ESTADO CIVIL: vvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeenaeea
PROFISSAO: ..ot
TELEFONE: ..ov oo eeee e

Assinatura do candidato



ANEXO IV- MODELO DE DECLARACOES

DECLARACAO |

A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N°06/2022

(nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito no
CPF/MF n°
, € portador da Carteira de Identidade n°
residente e domiciliado na Rua , N° , na
cidade de
/

DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢bes do Edital de Processo Seletivo e a

normas regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo disponibilidade e

estou ciente de que a carga horaria serd distribuida de acordo com a necessidade do

Municipio.

b) Estou ciente de que a contratacdo dos servigos constantes do Edital gera tdo somente

vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razdo pela qual assumo a

responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e

previdenciaria.

c) Sob as penas da lei, que as cdpias dos documentos serdo apresentadas em momento

oportuno, conforme este Edital e, serdo fiéis aos originais, estando a disposicdo do

Municipio de Dona Francisca, para comprovacao sempre que solicitado.

Dona Francisca, de de 2022.

Assinatura do candidato
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DECLARACAO Il

DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE
PARA PROFISSIONAL AUTONOMO

(nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no
CPF/MF n° , € portador da Carteira de Identidade n° :
residente e domiciliado na Rua ,N°__, nacidade de

/

DECLARO que nao exergo cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha
natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade, ou esteja em desacordo com a
acumulacéo facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Exercendo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza citada
no paragrafo anterior neste momento, comprometo-me desde j4 a ndo cumular, conforme
dispbe a Constituicdo Federal no caso de ser selecionado e convocado para a funcao
emergencial a qual me habilito.

Apbs esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou
privada, ou cumular cargos, emprego ou funcao publica, comprometo-mea comunicar o fato
imediatamente ao Municipio de Dona Francisca.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora
prestada, sob as penas da lei.

Dona Francisca, , de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Para Exmo. Sr.
Prefeito Municipal

Processo Seletivo Simplificado n° 06/2022
Nome do Candidato: .........eveveeriiiiiiiieiiieeeeei ..

L= (o o RPN
TIPO DE RECURSO

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO

() CONTRA RESULTADO DA PROVA ESCRITA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Data: .../ /2022

Assinatura do candidato
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11
12
1.3
14
15
1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.
3.1

Instituicdo de Ensino:

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Filiacao:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPE:

Titulo de Eleitor Zona: Secao:

Numero do certificado de reservista:
Endereco Residencial:

Endereco Eletrbnico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado;

ESCOLARIDADE
ENSINO FUNDAMENTAL

Ano de conclusao:

3.2

Instituicdo de Ensino:

ENSINO MEDIO COMPLETO
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Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS GRADUACAO - Especializacéo

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 POS GRADUACAO — MESTRADO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

19



Carga horéaria: horas.

Datade iniCio: ........cccoeeeeeeil. Conclusdo:.........coeeeeeeeeiiieee e
Carga horéria: horas.

Data de iniCio: ..co.uvveeeeeeeeeee e COoNCIUSAOD:...ccen e
Carga horéria: horas.

Data de iNiCi0: .....veveveeeeiiiiiiiiiieeee e Conclusao:.......cccccccieeieiiieeeeeee s
Carga horaria: horas.

6. PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS, TREINAMENTOS
EM URGENCIA E EMERGENCIA E AFINS
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7. INFORMAGOES ADICIONAIS ATIVIDADE PROFISSIONAL:

Dona Francisca, DE

de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl — CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA ESCRITA/OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO — CARGO CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA E EMERGENCIA

1-

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Normas do SAMU: Portaria n° 2048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria
n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantacdo do
Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacéo
das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Manual de
Capacitacdo SAMU.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): Principios fundamentais,
Diretrizes. Politica de Humanizacdo do SUS. Organizacdo da Urgéncia e
emergéncia.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO - MONITOR - PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR

Guia de orientacdo para GTM, Monitor e Visitador — Disponivel no seguinte
endereco eletrénico:
http://publicacoes.fundatec.com.br/home/portal/concursos/publicacaol/legisl
acaol/leis/GuiaDeOrientacaoParaGTMMonitorEVisitador.pdf (até a p. 38)

Guia da Gestante — Disponivel no seguinte endereco eletronico:
http://www.pim.saude.rs.gov.br/site/guia-da-gestante/

Guia da Familia - Disponivel no seguinte endereco eletrbnico:
http://www.pim.saude.rs.gov.br/v2/guia-da-familia-acervo/

Pressupostos teodricos - Disponivel no seguinte endereco eletronico:

http://www.pim.saude.rs.gov.br/site/o-pim/pressupostos-teoricos/

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Disponivel no seguinte endereco
eletrénico: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Informatica basica — Office 2016, Sistema Operacional, Banco de Dados € Internet.
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