
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2022 

 

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratação de servidores para os cargos  

de 02 (dois) MONITORES DE MENORES e 01 (um) ENGENHEIRO CIVIL 

 

 

EDITAL N° 06 –RESULTADO PRELIMINAR PROVA TEÓRICO-OBJETIVA MONITOR DE 

MENORES 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, através da Secretaria da 

Administração e Planejamento, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 37 da 

Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e pelas normas estabelecidas nos Decreto n° 

012/2020, e Decreto  nº 034/2020 de que regem o Processo Seletivo Simplificado, TORNA 

PÚBLICO o presente Edital para divulgar o que segue: 

 

EDITAL RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 

MONITOR DE MENORES dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado nº 

001/2022 aberto pelo Edital n° 001/2022. A classificação e a pontuação obtida 

(preliminarmente) - Anexo I deste edital, encontra-se disponível no Painel de Publicações da 

Prefeitura Municipal e no site www.donafrancisca.rs.gov.br. 

 

                           O prazo para interpor recurso sobre o resultado preliminar da Pontuação 

obtida, na Análise de Currículo, correrá no dia, de amanhã, 25/03/2022 até as 23he59min, 

pelo email administracao@donafrancisca.rs.gov.br.  

 

 

Município de Dona Francisca, 24 de março de 2022. 
 
 
 

Olavo José Cassol 
Prefeito Municipal 

 

 
Registre-se e publique-se 
Em 24/03/20212 
 
 

 
 
MICHEL SONEGO 
Sec. Muni. De Gestão Adm., Financeira e de Planejamento 

http://www.donafrancisca.rs.gov.br/
mailto:administracao@donafrancisca.rs.gov.br


 
 

ANEXO I 

 
RESULTADO PRELIMINAR RESULTADO PRELIMINAR PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 

MONITOR DE MENORES 
 

CANDIDATOS PONTUAÇÃO E 

CLASSIFICAÇÃO 

1. Renata Gonçalves Rodrigues 64 

2. Roseli Belmont Hennig 60 

3. Daiane Esperdião de Jesus Dalla Nora 60 

4. Tatieli Baioto 52 

5. Alexandra Claudia Cassol 44 

6. Sabrina Bitencourt Silvano 44 

7. Taíse Fernanda Sfalcin 40 

8. Clarice Goulart Rodrigues 36 

9. Dilcinéia de Azevedo 28 

10. Geisibele Weiss N/C 

11. Mileidi Weiss de Oliveira N/C 

12. Tatiane Rosa de Souza N/C 

 
Obs.1: Conforme edital, os candidatos serão considerados aptos se obtiverem, no mínimo 15 acertos, ou 60% de 

aproveitamento na prova, item 1.6. 

 

“...1.6 . O Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Monitor de Menores consistirá de PROVA 

ESCRITA (OBJETIVA) de caráter classificatório e eliminatório (Peso 100), e vigorará até o final do 

ano letivo de 2022. Será considerado aprovado, o candidato que atingir o percentual de 60% na 

prova objetiva, ou seja, obtiver o número mínimo de 15 (quinze) acertos....” 

 

Obs 2. O critério para desempate, conforme Edital, inicialmente candidato mais velho e, posteriormente 

sorteio, item 12, 12,1, 12.2. 

 

“12 CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

12.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, 

terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que:  

12.1.1 Apresentar idade mais avançada. (Estatuto do Idoso)  

12.1.2 Sorteio em ato público, reduzido a termo e assinada pelos presentes.” 

 


