PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de servidores para 0s cargos
de 02 (dois) MONITORES DE MENORES e 01 (um) ENGENHEIRO CIVIL

EDITAL N° 06 -RESULTADO PRELIMINAR PROVA TEORICO-OBJETIVA MONITOR DE
MENORES

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, através da Secretaria da
Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e pelas normas estabelecidas nos Decreto n°
012/2020, e Decreto n° 034/2020 de que regem o Processo Seletivo Simplificado, TORNA
PUBLICO o presente Edital para divulgar o que segue:

EDITAL RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
MONITOR DE MENORES dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022 aberto pelo Edital n° 001/2022. A classificacdo e a pontuagdo obtida
(preliminarmente) - Anexo | deste edital, encontra-se disponivel no Painel de Publica¢bes da
Prefeitura Municipal e no site www.donafrancisca.rs.gov.br.

O prazo parainterpor recurso sobre o resultado preliminar da Pontuacéo
obtida, na Anédlise de Curriculo, correra no dia, de amanha, 25/03/2022 até as 23he59min,

pelo email administracao @donafrancisca.rs.qov.br.

Municipio de Dona Francisca, 24 de margo de 2022.

Olavo José Cassol
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 24/03/20212

MICHEL SONEGO
Sec. Muni. De Gestdo Adm., Financeira e de Planejamento


http://www.donafrancisca.rs.gov.br/
mailto:administracao@donafrancisca.rs.gov.br

ANEXO |

RESULTADO PRELIMINAR RESULTADO PRELIMINAR PROVA TEORICO-OBJETIVA
MONITOR DE MENORES

CANDIDATOS PONTUACAO E

CLASSIFICACAO
1. Renata Goncgalves Rodrigues 64
2. Roseli Belmont Hennig 60
3. Daiane Esperdiao de Jesus Dalla Nora 60
4. Tatieli Baioto 52
5. Alexandra Claudia Cassol 44
6. Sabrina Bitencourt Silvano 44
7. Taise Fernanda Sfalcin 40
8. Clarice Goulart Rodrigues 36
9. Dilcinéia de Azevedo 28
10. Geisibele Weiss N/C
11. Mileidi Weiss de Oliveira N/C
12. Tatiane Rosa de Souza N/C

Obs.1: Conforme edital, os candidatos serdo considerados aptos se obtiverem, no minimo 15 acertos, ou 60% de
aproveitamento na prova, item 1.6.

“..1.6.. O Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Monitor de Menores consistiré de PROVA
ESCRITA (OBJETIVA) de cardter classificatorio e eliminatdrio (Peso 100), e vigorard até o final do
ano letivo de 2022. Serd considerado aprovado, o candidato que atingir o percentual de 60% na
prova objetiva, ou seja, obtiver o nimero minimo de 15 (quinze) acertos....”

Obs 2. O critério para desempate, conforme Edital, inicialmente candidato mais velho e, posteriormente
sorteio, item 12, 12,1, 12.2.

“12 CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avangada. (Estatuto do Idoso)

12.1.2 Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.”



