PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

EDITAL N° 01 - ABERTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado de 01 (um) Engenheiro Civil e de 02 (dois) Monitores de Menores.

O Prefeito Municipal de Dona Francisca, no uso de suas atribui¢cdes legais,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizacio de Processo de
Selecao Simplificado, visando a contratacao de pessoal, em niumero de 01 (um) para
0 cargo de Engenheiro Civil, para desempenhar suas funcdes junto a Secretaria de
Obras e Urbanismo e, de 02 (dois) para o cargo de Monitores de Menores, para
atuar junto a Secretaria de Educagdo, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.857 e 1858, ambas de
25 de fevereiro de 2022, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; no
Decreto n° 12/2020, de 18 de fevereiro 2020, e Decreto n°® 34/2020, de 03 de abril de
2020, gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por quatro servidores, designados através da Portaria n°® 063/2022.

1.1.1 Asreunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publica¢gdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.donafrancisca.rs.gov.br .

1.4 Os demais atos e decisbes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico através do site www.donafrancisca.rs.gov.br .

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

1.5.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,

desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em

dia em que néo haja expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Monitor de Menores
consistira de PROVA ESCRITA (OBJETIVA) de carater classificatorio e
eliminatério (Peso 100), e vigorara até o final do ano letivo de 2022. Ser&
considerado aprovado, o candidato que atingir o percentual de 60% na
prova objetiva, ou seja, obtiver o numero minimo de 15 (quinze) acertos.

1.7 Para o Cargo de Engenheiro Civil, o Processo consistira de ANALISE DE
CURRICULO, de caréter classificatorio e eliminatério (Peso 100), tendo durag&o
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2  ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

MONITOR DE MENORES

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades que constam no Anexo | do presente
Edital.
2.1.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.
2.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.380,00 (Hum mil, trezentos e oitenta reais)
equivalente ao Padrédo 06; Coeficiente 2,40, neles compreendendo-se além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.1.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

ENGENHEIRO CIVIL

2.2 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades que constam no Anexo | do presente
Edital.
2.2.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.
2.2.2 Pelo efetivo exercicio da funcédo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 5.175,00 (cinco mil, cento e setenta e cinco reais),
equivalente ao Padrdo 13; Coeficiente 9, neles compreendendo-se além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.



3 INSCRICOES

3.1 Asinscricbes deverdo ser enviadas em UM UNICO arquivo em formato PDF, por
e-mail, para a Comisséo designada ou Servidor Designado, junto a Secretaria de
Administracdo de Dona Francisca/RS, identificadas como “INSCRICAO PSS
001/2022”, ao endereco eletrbnico: administracao@donafrancisca.rs.gov.br no
periodo de 07/03/2022 até as 23h59min do dia 11/03/2022.

3.1.1 Nao seréao aceitas inscricoes fora de prazo e/ou enviadas a e-mail diverso do
indicado no item 3.1.

3.1.2 Ao serem enviados/recebidos os documentos “INSCRICAO PSS 001/2022”, o
candidato recebera, como comprovante de sua inscricdo um e-mail com a
seguinte mensagem: “Sua inscricao foi recebida com sucesso”.

3.1.3 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4  CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar
ao e-mail indicado, digitalizados os seguintes documentos em um Gnico arquivo
em formato PDF:

4.1.1 Fichadeinscrigdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°®
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigagcbes militares (somente para candidatos do
sexo masculino) e certiddo de quitacéo eleitoral ( para todos os candidatos;

4.1.4 Copia INTEGRAL da carteira de trabalho (para comprovar contratos de
trabalhos j& realizados ou encerrados);

4.1.5 Comprovante de escolaridade:

a) Comprovante de escolaridade para o cargo de Monitor de Menores (Ensino
Médio completo);

b) parao cargo de Engenheiro Civil (Ensino Superior Completo com respectivo
registro no Orgéo de Classe).

4.1.6 Preenchimento das declaracdes solicitadas, constante no ANEXO IV deste
Edital, assim como a legitimacao (assinatura) nelas contidas.
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4.1.7 Os originais dos documentos enviados no ato da inscricdo, deverdo ser
apresentados, no momento em que o0 candidato selecionado realizar a
assinatura do contrato.

4.1.8 Somente para fins classificatérios e ndo de eliminacéo, sera exigido atestado ou
declaracédo referente as experiéncias relatadas, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado devidamente identificada pelo responsével por sua
emissdo, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do
servico prestado, periodo e comprovacao da boa eficiéncia em suas funcdes.

4.1.9 A documentacédo curricular (diplomas, histérico escolar, cursos, seminarios e
afins), disposta no item 9.12.1 devera ser apresentada no ato da inscrigao,
juntamente com os demais documentos, impreterivelmente.

5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Secretaria de Administracdo e
Planejamento publicard, no mural de atos oficiais e de publicacBes da Prefeitura
Municipal e em meio eletrbnico através do site da prefeitura
www.donafrancisca.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recurso escrito perante a Comissao, preenchendo o modelo constante no
ANEXO V deste Edital, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes
gue ampararem a sua irresignagdo, somente em meio eletrénico (formato pdf)
para o e-mail: administracao@donafrancisca.rs.gov.br .

5.2.1 Ao enviar o recurso e este ser recebido, serd enviado ao candidato, como
comprovante da interposicdo de seu recurso um e-mail com a seguinte
mensagem: “seu recurso foi recebido com sucesso”.

5.2.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apOs a decisdo dos recursos.

5.25 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estarédo
automaticamente convocados para a realizacéo das provas.
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6.2
6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

7.2

7.3

7.4

DAS PROVAS ESCRITA (OBJETIVAS) - MONITOR DE MENORES

As provas objetivas serdo compostas de VINTE E CINCO QUESTOES de
multipla escolha, envolvendo matéria (conhecimentos especificos) ligada a
funcdo temporéaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico e
conhecimentos gerais, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional
a escolaridade exigida para o seu exercicio. Tera carater eliminatério e
classificatorio.

O conteudo programético esté relacionado no ANEXO VII do presente edital.

A cada questao correta sera atribuido o valor de 4,0 (quatro) pontos, de modo
gue a prova totalizard cem pontos.

A duracdo da prova escrita/objetiva sera de 2h e 30min (duas horas e meia).
As provas escritas/objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de
guestdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que néao os obtiveram, independente de recurso.

Cada questao conterd quatro opcdes de resposta e somente uma serd
considerada correta.

A prova escrita/objetiva sera reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dar4 em sessdo
sigilosa realizada pela Comisséo.

Ultimadas as copias, com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissdo, os quais permanecerdao guardados em local
seguro até o dia da aplicacdo das provas.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 de marco de 2022 com inicio
as 9 horas e término as 11 horas e 30 minutos, em local a ser divulgado em
meio eletronico, juntamente quando da publicacdo do resultado de homologacao
final das inscricbes através do site oficial da prefeitura municipal
www.donafrancisca.rs.gov.br .

Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta e mascara.

Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacédo das
provas no horario definido, serdo excluidos do certame.

O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.
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7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

7.6 No horario definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-0 a vista de
todos os presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 As provas deverao ser preenchidas pelos candidatos mediante a utilizagao
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questéao.

7.9 Na&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes
gue forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.10 Também seréa anulada a questado que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.11 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados
0s casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da
Comisséo ou de um fiscal.

7.12 N&o sera permitido ao candidato retirar a prova do local.

7.13 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.13.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0S outros
candidatos;

7.13.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-
se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

7.13.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relogios,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

8 CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de até um dia, a Comisséao, deverao proceder a correcdo das provas.

6



8.2 A correcdo se dara mediante comparacao do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuacdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serédo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, trinta por
cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.4 O resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, site da Prefeitura
www.donafrancisca.rs.gov.br, abrindo-se o0 prazo para o0s candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 DA ANALISE DE CURRICULO - ENGENHEIRO CIVIL

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
ANEXO VI, do presente Edital, e anexado nele coOpia dos documentos
(certificados, declaragcbes e outros) comprovando a realizagdo de
cursos/simposios... e demais exigéncias.

9.2 Os documentos originais, deverdo ser entregues somente no momento da
contratacdo, sendo autenticados no ato da assinatura do contrato, pelo
Servidor responsavel (RH), que realizara a conferéncia dos originais.

9.3 O servidor responsavel pela contratacdo, atestard a autenticidade dos
documentos colocando a frase: CONFERE COM O ORIGINAL, e postando data
e assinatura.

9.4 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

9.5 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo NAO SERA
objeto de avaliacao.

9.6 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.7 NENHUM TIiTULO RECEBERA DUPLA VALORAGAO.

9.8 No exercicio profissional, ndo serdo computados os tempos referentes a
estagios, trabalhos voluntérios e de aprendiz.

9.9 As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

9.10 Para efeito de pontuagcdo, ndo serdo consideradas fragdo de més nem
sobreposicao de tempo.

9.11 Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final,
sem interrupcdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em
tempo diferente ao do tempo bruto, situagédo em que sera considerado, para efeito
de pontuagao, o menor deles.

9.12 A pontuacao utilizada para a classificacéo se dara conforme a tabela abaixo:
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9.12.1 A pontuacdo utilizada para a classificacdo se dara pelo nimero de cursos
especificos na area de Técnico de Enfermagem, apresentados pelo candidato,
conforme tabela abaixo, considerando que todos os titulos devem ser
devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a
area especifica ao cargo temporario, bem como a formacdo superior a

solicitada obedecera a tabela abaixo:

Titulos Pontuacéo Pon,tu_agao
maxima
1- Diploma de Curso de Doutorado da area
' 08 pontos
afim
2- Diploma de Mestrado da area afim 06 pontos 16 pontos
3- Diploma de Cursos de especializagéo da
. . . 2 pon
area afim (cursos de no minimo 360h) 02 pontos
4- Certificado de participagdo em cursos da 02 pontos por
. . a " 04 pontos
area afim (cursos de no minimo 20h) certificado
5- Comprovacao através de documento oficial
emitido por empresa constituida através de 03 pontos por
CNPJ do tempo de exercicio profissional ou ano, no maximo 5 | 15 pontos
anotacdo na CTPS na area afim (servi¢o anos
privado)
6-. Comprovacéo através de documento oficial
do historico funcional emitido pelo érgdo
. . . 05 pontos por
pertinente do tempo de exercicio profissional na L .
. ) . ano, no maximo 5 | 25 pontos
area afim, desempenhando suas atividades
Lo - . anos
lotado em 6rgéo do setor publico (Municipio,
Estado ou Uni&o).
Acima de 10 10 pontos
ART,s P
7- Comprovagéo por Anotacao de Acima de 30 20 DoNtos
Responsabilidade Técnica — ART Concluida, ART’s P
através da apresentagdo do Acervo Técnico Acima de 50
ART’s 40 pontos
100 pontos

9.13 A comprovacao da Experiéncia devera ser emitida pelo Setor de Recursos
Humanos de cada instituicdo contratante, em formato de DECLARACAO. N&o
serdo aceitos registros em carteira de trabalho, contratos ou declaracdes de
orgaos néo oficiais.



10 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR - ENGENHEIRO CIVIL

10.1 No prazo de até 02 (dois) dias, apés a publicacdo do resultado de homologacéo
das inscricBes, a Comissao, devera proceder a analise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletrénico, através do site da prefeitura www.donafrancisca.rs.gov.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

11 RECURSOS

11.1 ApGs a publicacéo da classificacdo preliminar dos candidatos, € cabivel recurso
escrito perante a Comisséao, preenchendo o modelo constante no ANEXO V deste
Edital, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignacdo, somente em meio eletrénico (formato pdf) para o e-mail:
administracao@donafrancisca.rs.gov.br com o assunto: Recurso PSS 001/2022.

11.2 Ao enviar 0 recurso e este ser recebido, serd enviado ao candidato, como
comprovante da interposicdo de seu recurso um e-mail com a seguinte
mensagem: “seu recurso foi recebido com sucesso”.

11.3 Sera possibilitada vista dos titulos e sua pontuacdo na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

11.4 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

12 CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avancada. (Estatuto do 1doso)

12.1.2 Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

12.1.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

12.1.4 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apo6s a andlise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

13 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacao, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

14 CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
até 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.2 Ter idade minima exigida no Edital para cada cargo;
14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢co oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
14.1.4 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
14.1.5 Apresentar Titulo de Eleitor com comprovante de quitagcdo das obrigacfes
eleitorais emitida através do site: www.tre-rs.jus.br;
14.1.6 Apresentar Documento que comprove a quitacdo com as obrigacdes militares
(para candidatos do sexo masculino);
14.1.7 Apresentar n° de PIS/PASEP se cadastrado;
14.1.8 Apresentar o Certificado de Concluséo de Curso e/ ou Diploma ou Certificado
de concluséo de curso de Graduagdo em Engenharia, devidamente registrado
e com a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo escolhido na inscri¢éo;
14.1.9 Apresentar o respectivo Registro no Conselho Profissional (para o cargo de
Engenheiro Civil);
14.1.10 Apresentar todos os titulos e documentos que constam relacionados e
descritos no Curriculo;
14.1.11 Apresentar comprovante de residéncia;
14.1.12 Apresentar as seguintes declaragoes:

a) ALVARA DE FOLHA CORRIDA: http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de
folha_corrida_cert2g/

b) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA ESTADUAL:
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_ folha_corrida_cert2g/

C) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA FEDERAL:
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
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14.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera 1(um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, se necessario (urgéncia e
emergéncia), para o Cargo de ENGENHEIRO CIVIL e até o final do ano letivo de
2022, para o cargo de MONITOR DE MENORES.

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacéo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

15.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, aos quatro dias
do més de margo de 2022.

OLAVO JOSE CASSOL

Prefeito Municipal de Dona Francisca

Registre-se e Publique-se
Em 04 de marco de 2022.

MICHEL SONEGO
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa, Financeira e de Planejamento
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE MENORES

1.1 DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Descricdo sintética das
atribuicbes: Realizar atividades inerentes a funcdo e mais especificamente
desenvolver atividades educativas e sociais, acompanhamento as tarefas
escolares promover a recuperacao preventiva do educando.

1.2 DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES Desenvolver atividades
educativas, preparando o educando para o trabalho e integrando-o a sociedade,
atividade mais especifica a ser realizada com menores carentes.
Acompanhamento aos programas de saude e nutricdo. Proporcionar atividades
recreativas e ludicas ao educando, acompanhando-os nessas atividades, outras
atividades inerentes a funcdo que Ihe venham a ser atribuidas.

1.3 CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais.
1.4 REQUISITOS PARA INGRESSO:

1.4.1 Idade: 18 anos;
1.4.2 Instrucdo: Ensino Médio Completo;
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2 CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

2.1 DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar ou supervisionar
trabalhos técnicos, de engenharia em servigos publicos municipais.

2.2 DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar e supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de prédios e suas obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcéo de prédios e suas obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas, bem como, obras de
captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacdo destinada ao
aproveitamento de arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes
de forcas motriz, mecanica, eletrénicas e outras que utilizem energia elétrica, bem
como, de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas a
atividade de engenheiro civil.

2.3 CONDICOES DE TRABALHO:

2.3.1 Carga horaria: de 40 horas semanais.
2.3.2 Outras: Sujeita a prestacao de servi¢cos a noite, domingos e feriados, as quais
podera haver a compensacédo de horérios.

2.4 REQUISITOS PARA INGRESSO:

2.4.1 Idade: 18 anos;

2.4.2 Instrucdo: Curso Superior Completo em Engenharia Civil;

2.4.3 Habilitacéo legal para o exercicio da profissdo: Registro no Conselho Regional
de Engenharia (CREA)
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ANEXO || - CRONOGRAMA

Data \ ‘Atividade

De 07/03/2022 a ‘Periodo de Inscri¢cdo e Entrega de Curriculos

11/03/2022

14/03/2022 Homologagao/Publicacdo das inscri¢cdes (preliminar)

15/03/2022 ’ Recurso homologagé&o das inscrigoes

16/03/2022 ’Apreciagéo dos Recursos

‘17/03/2022 ‘ Homologacgao/Publicacdo do Resultado Definitivo das
Inscricdes

21/03/2022 Analise de Curriculo — Resultado Preliminar — Engenheiro
Civil

‘22/03/2022 | Recurso contra Analise de Curriculo

‘22/03/2022 ]Aplicagéo da Prova Escrita — Monitor de Menores

23/03/2022 | Publicag&o do Gabarito

‘24/03/2022 ‘ ] Publicacédo do Resultado Preliminar — Prova Escrita

24/03/2022 Publicacdo do Resultado Definitivo da Anélise de

‘ ‘ ’Currl’culo — Engenheiro Civil

25/03/2022 | |Recurso contra resultado Prova Escrita
|

‘28/03/2020 ‘ ]Apreciagéo dos Recursos Prova Escrita

29/03/2020

Monitor de Menores.

‘Publicagéo do Resultado Definitivo — Prova Escrita-
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

1 DADOS PESSOAIS:

1.6 ESTADO CIVIL: oo,
1.7 PROFISSAO: oo,

1.8 TELEFONE: ..ot

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACOES
DECLARACAO |

A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

(nome completo),

(nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), inscrito no  CPF/MF n°

, € portador da Carteira de Identidade n° ,

residente e domiciliado na
(Rua/Localidade/Avenida/Travessa), n° , no Municipio de
/ , DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢des do Edital de Processo Seletivo
e a normas regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo
disponibilidade e estou ciente de que a carga horaria sera distribuida de acordo com
a necessidade do Municipio.
b) Estou ciente de que a contratagdo dos servicos constantes do Edital gera tao
somente vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razéo pela
qual assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de
natureza fiscal e previdenciaria.
c) Sob as penas da lei, que as coOpias dos documentos serdo apresentadas em
momento oportuno, conforme este Edital e, serdo fiéis aos originais, estando a
disposicdo do Municipio de Dona Francisca, para comprovacao sempre que
solicitado.

/ : de de 2022

Assinatura do candidato
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DECLARACAO II

DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE PARA
PROFISSIONAL AUTONOMO

A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 001/2022

(nome
completo), (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), inscrito no CPF/MF n°
, € portador da Carteira de ldentidade n° ,
residente e domiciliado na
(Rua/Localidade/Avenida/Travessa), n° , no Municipio de

/__, DECLARO que né&o exer¢o cargo, funcdo ou

emprego publico ou privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da
atividade, ou esteja em desacordo com a acumulagéo facultada nos incisos XVI e XVII
do artigo 37 da Constituicdo Federal. Exercendo qualquer cargo, funcdo ou emprego
publico ou privado que tenha natureza citada no paragrafo anterior neste momento,
comprometo-me desde ja a ndo acumular, conforme dispde a Constituicdo Federal no
caso de ser selecionado e convocado para a fungdo emergencial a qual me habilito.
Apés esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva,
publica ou privada, ou cumular cargos, emprego ou funcdo publica, comprometo-me
a comunicar o fato imediatamente ao Municipio de Dona Francisca/RS. Por ser a
expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragéo ora prestada,

sob as penas da lei.

/ , de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Exmo. Sr.
Prefeito Municipal

OLAVO JOSE CASSOL

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 001/2021
Nome do Candidato:

Cargo:

TIPO DE RECURSO
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
() CONTRA RESULTADO DA PROVA ESCRITA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO —RAZOES DO RECURSO

/RS, de de 2022.

Assinatura do candidato
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1

11
1.2
1.3
14
15
1.6

2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

3
3.1

ANEXO VI

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
ENGENHEIRO CIVIL

DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Filiacao:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Numero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:

Endereco Eletrénico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE
ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.1 Instituicdo de Ensino:
3.1.2 Ano de concluséo:

3.2

ENSINO MEDIO COMPLETO

3.2.1 Instituicdo de Ensino:
3.2.2 Ano de concluséo:
3.2.3 GRADUACAO

3.2.4 Instituicdo de Ensino:
3.2.5 Ano de concluséo:
3.2.6 Curso:

4
4.1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:

41.1 Data de Admissao:
4.1.2 Data de Saida:

4.1.3 Cargo:
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4.2 Empresa:

4.2.1 Data de Admissao:
4.2.2 Data de Saida:

4.2.3 Cargo:

4.3 Empresa:

4.3.1 Data de Admissao:
4.3.2 Data de Saida:

4.3.3 Cargo:

4.4 Empresa:

4.4.1 Data de Admissao:
4.4.2 Data de Saida:

4.4.3 Cargo:

4.5 Empresa:

45.1 Data de Admissao:
45.2 Data de Saida:

4.5.3 Cargo:

4.6 Empresa:

4.6.1 Data de Admissao:
4.6.2 Data de Saida:

4.6.3 Cargo:

4.7 Empresa:

4.7.1 Data de Admissao:
4.7.2 Data de Saida:

4.7.3 Cargo:

5 CURSOS NA AREA AFIM A FUNCAO conforme item 9.12.1 do edital
5.1 Curso:

5.1.1 Instituicéo:

5.1.2 Area:

5.1.3 Data de inicio:

5.1.4 Data de conclusao:

5.1.5 Carga horéria:

5.2 Curso:
5.2.1 Instituicéo:



5.2.2 Area:

5.2.3 Data de inicio:
5.2.4 Data de conclusao:
5.2.5 Carga horaria:

5.3 Curso:

5.3.1 Instituicdo:

5.3.2 Area:

5.3.3 Data de inicio:
5.3.4 Data de concluséao:
5.3.5 Carga horéria:

5.4 Curso:

5.4.1 Instituicéo:

5.4.2 Area:

5.4.3 Data de inicio:
5.4.4 Data de conclusao:
5.4.5 Carga horéria:

5.5 Curso:

5.5.1 Instituicéo:

5.5.2 Area:

5.5.3 Data de inicio:
5.5.4 Data de concluséao:
5.5.5 Carga horéria:

6 INFORMACOES ADICIONAIS ATIVIDADE PROFISSIONAL:
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/RS, de

Assinatura do candidato

de 2022.
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ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA ESCRITA/OBJETIVA

1 CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE MENORES
1.1 Contetdo Programatico:

111

11.2

1.1.3

PORTUGUES

I- Andlise de texto - Compreensao e Interpretacdo de Textos (varias tipologias);
Estrutura; Coeséo Textual e Vocabulario. Il - Gramatica: Fonética (Fonologia):
Digrafo; Difono; Encontros Vocalicos; Ortografia (sistema oficial vigente);
Classificacao das Palavras Quanto ao Numero de Silabas e Quanto a Posicao
da Silaba Tonica; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacéo. Ill - Morfologia:
Estrutura e Formacéo das palavras; As 10 Classes de Palavras. IV - Sintaxe:
Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos
acessorios da Oracao; Concordancia Nominal; Concordancia Verbal;, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Crase; Colocacdo dos Pronomes Atonos; V -
Semantica: Significacdo das Palavras; Sinbnimos e Anténimos.

MATEMATICA

Il - Sistema de numeracao decimal; adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao
de numeros inteiros; numeros inteiros, racionais e reais; problemas de
contagem; conjunto dos numeros, multiplos e divisores; razdes e propor¢oes;
divisdo proporcional; regras de trés simples, sistema de medidas, nimeros
inteiros e fracionarios, sistema legal de medidas; no¢cbes de medidas (area,
volume, comprimentos); equacéo do primeiro e do segundo grau, porcentagem,
juro simples; raciocinio logico; resolucdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
[l — Estatuto da crianca e do Adolescente — ECA, lei n°® 8069/1990 , disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[8069.htm

Regime Juridico no Municipio de Dona Francisca — Lei 1.488/2015 — Titulo
VI - Regime Disciplinar (arts. 116 até 140). Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/rs/d/dona-francisca/lei-
ordinaria/2015/149/1488/lei-ordinaria-n-1488-2015-institui-o-regime-juridico-
dos-servidores-publicos-municipais-2017-03-14-versao-consolidada
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