PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°011/2021

EDITAL N° 01 - ABERTURA
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por
prazo determinado de vagas para estagio de Estudante da Rede Publica Estadual —
Ensino Médio - Ndo Obrigatério

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizacéo de
Processo de Selecao Simplificado, visando abertura de 04 (quatro) vagas para estagio
de estudantes da Rede Publica Estadual, de interesse curricular — ndo obrigatério,
Ensino Médio, por prazo determinado e interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio do Termo de Cooperagcdo com o Estado do RS n° 1.461/2021, Expediente
PROA n°21/1900-0013464-0, nas Leis Municipais n°® 1.070 de 18 de fevereiro de 2009 e Lei
Municipal n® 1.620 de 07 de junho de 2017; forte no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica;
no Decreto n°® 12/2020, de 18 de fevereiro 2020, e Decreto n°® 34/2020, de 03 de abril de
2020, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQGES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por quatro servidores, designados através da Portaria n® 136/2021.

1.1.1 Asreunides e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmenteno
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.donafrancisca.rs.gov.br

1.4 Os demais atos e decisfes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico
atraveés do site www.donafrancisca.rs.qov.br .

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o seguinte:

1.5.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em diaem
que nédo haja expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de Prova Teérico-Objetiva (Peso 100),
de carater eliminatorio e classificatorio.

1.7 A contratacao se regera pelo Regime Juridico Administrativo, e tera duracéo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

2 DO ESTAGIO, DO AUXILIO E BENEFICIOS

2.1 A funcéo temporaria e a carga horaria semanal de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das atividades extracurriculares, devera respeitar a
carga horéaria semanal de até 6 (seis) horas diarias ou 30 horas, podendo ser
desenvolvida diariamente, de acordo com o horéario definido pela autoridade competente
mediante ato préprio.

2.1.1 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria, sera pago mensalmente bolsa-auxilio no
valor de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos) a hora efetivamente realizada.

2.1.2 O estagio sera desenvolvido com desempenho de atividades pré-estabelecidas no
Plano de Atividades, com intuito de proporcionar experiéncia pratica para a formacéo integral
do aluno, por meio de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural resultante
da sua participacao nas situacdes reais de vida e de trabalho.

2.1.3 Seréa assinado Termo de Compromisso de Estagio, devendo ser acompanhado por
professor orientador indicado pela da Instituicdo de Ensino e supervisionado pelo servidor
publico responsavel pelo setor de estagio ao qual o estagiario estiver subordinado.

2.2 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei n. 11.788/08.

2.3 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, nos termos
do art. 9°, IV, da Lei n. 11.788/08, a cargo do Agente Integrador Municipio de Dona
Francisca/RS.

3 INSCRICOES

3.1 Asinscricbes deverdo ser enviadas em UM UNICO arquivo em formato PDF, por e-
mail, para a Comissdo designada ou Servidor Designado, junto a Secretaria de
Administragéo de Dona Francisca/RS, identificadas como “INSCRICAO PSS 011/2021”, ao
endereco eletrénico: administracao@donafrancisca.rs.gov.br no periodo de 04/10/2021 até
as 23h59min do dia 13/10/2021.

3.1.1 Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e/ou enviadas a e-mail diverso doindicado
no item 3.1.

3.1.2 Ao serem enviados/recebidos os documentos “INSCRICAO PSS 011/2021”, o
candidato recebera, como comprovante de sua inscricdo um e-mail com a seguinte
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mensagem: “Sua inscricéo foi recebida com sucesso”.

3.1.3 A inscricao do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagdodas
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2  Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas portadoras de deficiéncia de
acordo com o 85°, art. 17 da Lei n°® 11.788/08, serédo assegurados o percentual de 10% (dez)

por cento das vagas de estdgio ofertadas e cujas atribuicdes sejam compativeis coma
deficiéncia que tenham.

4 CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar ao e-
mail indicado, digitalizados os seguintes documentos em um Unico arquivo em formato PDF:

4.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada.Anexo lIl.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto.

4.1.3 Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
4.1.4 Copia da Declaracdo de Frequéncia e ou Matricula escolar, o qual deve constar o
periodo em que o0 aluno esta matriculado, expedida no maximo 90 (noventa)dias;

4.1.5 Copia do Comprovante de residéncia;

4.1.6 Para os candidatos portadores de deficiéncia, declaragdo conforme Anexo Il

4.1.7 Os originais dos documentos enviados no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados,
no momento em que o candidato selecionado realizar a assinatura do contrato, quando
aprovado.

5 DAS PROVAS ESCRITA (TEORICO- OBJETIVAS)

5.1 As provas teorico-objetivas serdo compostas de VINTE e CINCO QUESTOES de
multipla escolha, envolvendo matéria (Portugués, Matematica, Conhecimentos gerais-
Atualidades e Informatica) cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio. Tera carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 O conteldo programatico esta relacionado no ANEXO V do presente edital.

5.3 Acadaquestao correta sera atribuido o valor de 4,0 (QUATRO) pontos, de modo que
a prova totalizara cem pontos.

5.4  Aduracdo da prova escrita/objetiva sera de 2h e 30min (duas horas e meia).

5.5 As provas escritas/objetivas desenvolver-se-80 em forma de testes, através de
questdes de maultipla escolha..

5.6 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram,
independente de recurso.

5.7 Cada questdo contera quatro opclOes de resposta e somente uma sera
considerada correta.



5.8 A prova escrita/objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dar4d em sessdo sigilosa
realizada pela Comisséo.

5.9 Ultimadas as cépias, com a via original que servira de gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacao das provas.

6 REALIZAQAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

6.1  As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 de outubro de 2021 com inicio as 09
horas e término as 11 horas e 30 minutos, em local a ser divulgado em meio eletrénico,
juntamente quando da publicacdo do resultado de homologacéao final das inscri¢cbes através do
site oficial da prefeitura municipal www.donafrancisca.rs.gov.br .

6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, caneta
esferogréfica azul ou preta e méscara.

6.3  Oscandidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplica¢édo das provas
no horario definido, serdo excluidos do certame.

6.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proéprio.

6.6  No horério definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.
6.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

6.8  As provas deverado ser preenchidas pelos candidatos mediante a utilizacédo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada
questao.

6.9 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

6.10 Também serad anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

6.11 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro daComissédo ou de um
fiscal.

6.12 Nao sera permitido ao candidato retirar a prova do local.
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6.13 Seraretirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

6.13.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

6.13.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

6.13.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

6.13.4 E obrigatério o uso de mascara, a qual é de responsabilidade do candidato
providenciar.

7 CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADOPRELIMINAR

7.1 No prazo de até dois dias, a Comisséo, devera proceder a correcao das provas.

7.2 A correcdo se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuac¢des individuais
por questdo e o total da nota atribuida a prova.

7.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cincoenta por cento) da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.

7.4 O resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, site da Prefeitura www.donafrancisca.rs.gov.br, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8 RECURSOS

8.1 Apés a publicacdo da classificacao preliminar dos candidatos, é cabivel recurso
escrito perante a Comissao, preenchendo o modelo constante no ANEXO IV deste Edital, no
prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararema sua irresignacao,
somente em meio eletrdnico (formato pdf) para 0 e-mail:
administracao@donafrancisca.rs.gov.br com o assunto: Recurso PSS 011/2021.

8.2 Ao enviar 0 recurso e este ser recebido, sera enviado ao candidato, como
comprovante da interposicdo de seu recurso um e-mail com a seguinte mensagem: “seu
recurso foi recebido com sucesso”.

8.3  Seréa possibilitada vista dos titulos e sua pontuacdo na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagodes.
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8.4 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Apresentar maior numero de acertos em Portugués.

9.1.2 Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinado pelos presentes.

9.1.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza daciéncia do interessado.

9.1.4 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcdo pelo Prefeito, a mesma dar-se-4 por meio de Termo de Compromisso, nos
termos da Lei Federal 11.788/08 e Termo de Cooperacdo N° 1.46/2021.

11.2 Sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

11.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.2.2 Ter idade minima exigida no Edital para as vagas, ou seja, idade minima de 16
(dezesseis) anos

11.2.3 Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular no nivel de escolaridade
exigido ( Ensino Médio), mediante atestado expedido pela instituicdo de ensino no maximo
90 (noventa) dias;

11.2.4 Fornecer copia simples do CPF e RG, devidamente conferidos com os originais;
11.2.5 Fornecer copia do comprovante de residéncia;

11.2.6 Fornecer nimero da conta corrente, conta poupanca ou conta eletrbnica, de



titularidade do candidato no BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BANRISUL,
bem como a indicacdo da agéncia bancaria;

11.2.7 Por fim, sera firmado termo de compromisso de estagio (TCE) com a Prefeitura
Municipal de Dona Francisca e com a respectiva Instituicdo de Ensino, devendo estar
representado por seu responsavel legal em se tratando de menor de 18 anos

11.3 Aconvocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimentodas
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera 1(um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, se necessério (urgéncia e emergéncia).

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordemclassificatoria.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultadofinal.

12.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legisla¢éo local.

12.4  Os casos omissos e situac6es ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, ao primeiro dia do més
de outubro de 2021.

Olavo José Casso
IPrefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 01/10/ 2021.

MICHEL SONEGO
Secret. De Gestdo Administrativa
Financeira e de Planejamento



ANEXO | - CRONOGRAMA

Data

Atividade

De 04/10/2021 a

Periodo de Inscri¢cdo e Entrega de Curriculos

13/10/2021
14/10/2021 Homologacéao/Publicacao das inscricdes (preliminar)
15/10/2021 Recurso homologacgéo das inscri¢cdes
18/10/2021 Publicacdo do Resultado Definitivo das Inscri¢cdes
22/10/2021 Realizacdo da Prova Tedrico-objetiva
25/10/2021 Publicagdo Resultado Preliminar da Prova
26/10/2021 Recursos — Prova Teorico-Objetiva
27/10/2021 Andlise de Recurso
28/10/2021 Publicacédo do Resultado Definitivo




ANEXO Il

Declaracédo de Portador de Deficiéncia

Eu, (home do candidato), portador(a) do Registro Geral (RG) n. ,
inscrito(a) noCPF sob o n.___, declaro para os devidos fins que sou portador(a) de

deficiénciae que quero realizar minha inscricdo as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia. Estou ciente que todas as informacdes declaradas por mim serao
averiguadas e deverdo estar acompanhadas dos documentos comprobatérios exigidos

neste certame.

Dona Francisca, de de 2021

Assinatura do Candidato



ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO

1 CARGQO: Estagiério

2 DADOS PESSOAIS:

2.2 CPF:

2.3RG:

24TELEFONE: ... e

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Exmo. Sr.
Prefeito Municipal Olavo José Cassol

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 011/2021

Nome do Candidato:

TIPO DE RECURSO

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Dona Francisca/RS, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 LINGUA PORTUGUESA

oukwnE

N

Leitura e compreensao de textos:

Significagc&o de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formagao de palavras.
Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Coordenacéao e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos.

Pontuacéo.

2 MATEMATICA — RACIOCINIO LOGICO

1.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacao)

Razbes e Proporgdes —regra de trés

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacao de unidades), sistema monetério brasileiro.

Calculo algébrico: mondémios e polinbmios 4. Funcdes: Ideia de funcéo,

Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas.
Matemética Financeira: porcentagem, juro simples

INFORMATICA

Funcionalidades sobre hardware e software

Os sistemas operacionais: Linux e Windows com as suas funcionalidades e
caracteristicas

As funcionalidades e o modo de operacéao dos aplicativos do pacote MS-Office (Word,
Excel, PowerPoint) e do pacote LibreOffice (Writer, Calc, Impress)

Protocolos Redes de Computadores, Internet com os seus havegadores e protocolos
Modos de utilizacdo de Correio Eletronico e técnicas e procedimentos relacionados a
seguranca da informacao

4 CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADEYS)

Historia do Estado e histéria do Municipio e da regido que o cerca.

Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais
como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, saude, cultura,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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