
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 010/2021 

 

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratação por prazo determinado 

de Enfermeiro Coordenador, Técnico de Enfermagem e Condutor de veículo de 

urgência/emergência – SAMU 

 

EDITAL N° 10 –  RESULTADO PRELIMINAR ANÁLISE DE CURRÍCULO 

ENFERMEIRO COORDENADOR 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, através da 

Secretaria da Administração e Planejamento, no uso de suas atribuições legais, nos 

termos do art. 37 da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e pelas normas 

estabelecidas nos Decreto n° 012/2020, e Decreto nº 034/2020 de que regem o 

Processo Seletivo Simplificado, TORNA PÚBLICO o presente Edital para divulgar o que 

segue: 

 

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA ANÁLISE DE CURRÍCULO 

ENFERMEIRO COORDENADOR, dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado nº 

004/2021 aberto pelo Edital n° 001/2021. A relação nominal dos candidatos com o 

resultado preliminar da pontuação - Anexo I deste edital, encontra-se disponível no 

Painel de Publicações da Prefeitura Municipal e no site www.donafrancisca.rs.gov.br. 

 

O prazo para apresentação dos recursos e da apresentação dos 

documentos, em grau de recurso, é no dia 16.06.2021 até as 23he59minutos, e devem 

ser enviados para o email: administracao@donafrancisca.rs.gov.br. 

 

Município de Dona Francisca, 15 de junho de 2021. 
 
 
 

Olavo José Cassol 
Prefeito Municipal 

 
    Registre-se e publique-se 

Em 15/06/2021 
 
 

Luciano Chelotti 
Secretário Municipal de Gestão Administrativa,  
Financeira e de Planejamento

http://www.donafrancisca.rs.gov.br/


ANEXO I 
 

RELAÇÃO NOMINAL DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO 
 

RESULTADO PRELIMINAR ANÁLISE DE CURRÍCULO– PSS 004/2021 

 

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratação por prazo determinado de 

Enfermeiro Coordenador, Técnico de Enfermagem e Condutor de veículo de 

urgência/emergência – SAMU 

 

 
ENFERMEIRO COORDENADOR 

 
 

CANDIDATO PONTUAÇÃO 

1. CASSIANA RUVIARO VENDRÚSCOLO Apresentar, novamente o 

Certificado de OFICINA DE 

PLANIFICAÇÃO A ATENÇÃO 

PRIMÁRIA A SAÚDE” emitido pela 

Escola de Saúde Pública, 

digitalizado frente e verso.  

 

2. CATIUSE BECHER FUELBER Apresentar os certificados, 

novamente, digitalizados frente e 

verso.  

2. DANIELA BURIOL 67,80 pontos 

4. LISANE REJANE  LUDTKE BORTH Necessário reapresentar 

Declaração de trabalho do Hospital 

de Caridade São Francisco 

digitalizada e colorida. 

5. TIELE GIOVANA ALMEIDA SANTANA Necessário apresentar certificado, 

citados: Primeiros Socorros- 

Suporte Básico de Vida (FISMA) 

de 36h e Curso de APH de no 

mínimo 20h. 

 
Obs: Os certificados devem ser dos últimos 5 (cinco) anos e devem ser apresentados 

frente e verso. Devido a ausências de alguns documentos citados no Currículo, a 

pontuação dos demais candidatos se seguirá com a entrega dos documentos solicitados. 


