ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Construindo um Novo Tempo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2021

EDITAL N° 01- ABERTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo, por prazo determinado, de Pedreiro
para Secretaria de Obras e Urbanismo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA IRS, no uso de suas atribuigdes, visando
a contratacdo de pessoal, em niimero de um (01), por prazo determinado para desempenhar
funces de PEDREIRO, junto a SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO, conforme este
Edital, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
do art. 195 Lei Municipal, 1.488, de 15 de junho de 2015; Lei Municipal n° 1.797 de 03 de
margo de 2021, forte no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e no Decreto n° 12/2020,
de 18 de fevereiro 2020, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&o composta
por cinco servidores, desighados através da Portaria n° 061/2021.

1.2 Durante toda a realizac&o do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.donafrancisca.rs.gov.br,
redes sociais faceboock e instagram, sendo o seu extrato veiculado, em chamadas

esporadicas (2 chamadas por dia, durante o periodo de inscrigdo) na Radio Comunitaria —
Radio Franciscana FM.

1.4 Os demais atos e decisées, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serao

publicados no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaro o seguinte:

1.5.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de PROVA PRATICA e TEMPO
DE SERVICO. A prova sera elaborada pela Comissdo, a qual podera contar com a
colaboragéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fi ‘
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i ‘definir as tarefas a serem realizadas e observara sigilo.
1.6.2 As demais reunides e deliberacées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagéo sera até a data limite, 06 (seis) meses da data da contratagao ou
quando da efetiva posse dos aprovados no Concurso Piblico 01/2020, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes na lei de criacdo de cargos, e corresponde ao exercicio
das atividades, descritas no ANEXO I, do presente Edital.

Nomenclatura Carga Vagas Padrao Coef.
horarial de Venc. salarial
semanal

Pedreiro 40hs 01 09 3.20

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacéo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico: gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime de Previdéncia Préprio.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragéo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes serdo recebidas pela Comiss3o designada ou Servidor Designado, junto a
Secretaria de Administragdo, sito & Rua do Comercio, 619, Centro, Dona Francisca, no
periodo de 10/03/2021 a 17/02/2021, no horério de expediente que compreende das 07:30
as 11:30 e das 13:00 as 17:00, somente por AGENDAMENTO (fone: 55 3268 1133).

3.1.1 Né&o serao aceitas inscricées fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — ANEXO 1V),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissé&o, devidamente preenchida e
assinada (ANEXO I1)
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4.1.2 Copig = et sada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.: Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15)
4.1.3 Comprovante de escolaridade (Ensino Fundamental Completo).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da

Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
cépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacio das razées que
ampararem a sua irresignagao, facultado o uso do meio eletrénico para sua apresentacéo.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decis&o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagdo da prova pratica.

6. DA PROVA PRATICA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que s3o inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracéo pratica de sua habilitacio na execucao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica tera peso 80 (oitenta) pontos somados ao Peso 20 (vinte) — tempo
comprovado de experiéncia profissional.

6.3. A prova pratica tera como local de sua realizagéo o Parque de Maquinas da Prefeitura
Municipal; e sera realizada na data conforme cronograma em anexo, no dia 25/03/2021. A

hora de realizagdo da Prova Pratica sera informada Juntamente com o Edital de Homologacéo
das Inscrigdes.

6.4 Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, 40 (quarenta) pontos na prova.

6.5 Os candidatos que n3o atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no
processo seletivo.
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6.6 Na aplicacdo da prova pratica, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame,
podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacéo, a imediata exclusio do candidato

que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los.

6.7 Havera um tempo maximo para a realizacéo de cada item/quesito da prova, que sera
fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.8 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacéo da
prova a fim de néo prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem como néo
intervir psicologicamente na avaliagao do préximo candidato.

6.9 Todos os candidatos devero apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigao.

6.10 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
V do presente Edital, e entregue junto a inscricdo ou no momento de iniciar a prova pratica.

6.11 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizario o maximo de 20 (vinte) pontos.
6.12 A escolaridade exigida para o desempenho da funcédo nio sera objeto de avaliacdo.
6.13 Somente seréo consideradas as experiéncias comprovadas através de Carteira de
Trabalho e/ou Declaracdo devidamente assinada da atividade exercida ou cépia do
contrato de trabalho (quando érgao publico)

6.14 Nenhuma experiéncia recebera dupla valoragéo.

6.15 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de 00 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme os seguintes
critérios:

Especificagdo Pontuagio

Experiéncia comprovada na funcéo de Pedreiro até 01 ano

04
Experiéncia comprovada na fungéo de Pedreiro de 01 ano a 02 anos

06
Experiéncia comprovada na funcdo de Pedreiro com mais de 02 anos

10
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7. DIVULGACAOD D ESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comissao, devera proceder a avaliagéo da prova pratica e
analise de curriculos.

7.2 Somente ser&o classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuagéo aferida & prova, sendo os demais excluidos do certame.

7.3 O resultado preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido
recursal (ANEXO III).

8.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciso classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss&o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos

candidatos aprovados, quando, ent&o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das

-~
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11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter escolaridade — Ensino Fundamental Completo.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera 1(um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, se necessario (urgéncia e emergéncia).

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequacéo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Quando da n3o necessidade de interposicéo de recursos, a Comiss&o podera ant cipar
o dia ou prazo nao utilizado, para o préximo ato do Processo Seletivo Simplificado.

Registre-s¢ e Publique-se Publicade zm Impren
m 10.03/2021 (.m.1.062/200
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CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

CARGO: PEDREIRO

LOTACAO: SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Data Atividade

10/03 a 17/03/2021 Periodo de Inscrigdo
18/03/2021 Homologag&o/Publicagéo das inscrigbes (preliminar)
19/03/2021 Recurso homologagéo das inscrigées
22/032021 Apreciagao dos Recursos
23/03/2021 Homologagé&o/Publicag&o das Inscricoes apos Recurso (definitivo)
25/03/2021 Realizacado da Prova Pratica
26/03/2021 Publicagéo do Resultado Preliminar — Prova Pratica
31/03/2021 Recurso contra resultado Prova Pratica
01/04/2021 Apreciacao dos Recursos
05/04/2021 Publicacao do Resultado Preliminar apos Recurso
06/04/2021 Aplicagéo do Desempate (ne necessario)
06/04/2021 Publicagao do Resultado Final
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ANEXO |
Atribuicées do Cargo — Pedreiro

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construc&o e reconstrucéo
de obras e edificios publicos.

Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo:; construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares: preparar ou orientar a preparacéo de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento: construir
formas e armacgdes de ferro para concreto: colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros:; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; cortar pedras;
armar formas para a fabricagéo de tubos: remover materiais de construgcao; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-

se por equipes auxiliares necessarias & execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 de anos.

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo.

c) Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo'individual.
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ANEXO lI

CARGO: PEDREIRO

Assinatura
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Formulario de Recurso
Para

Exmo. Sr.
Prefeito Municipal

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021

Cargo: PEDREIRO

TIPO DE RECURSO
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

Data: .../......12021

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento.

¢,
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PROCURACAO

= s , portador do
RGN0 e e inscrito no CPF sob o n°
........................................................... : residente € domiciliado na
............................................................................................................ ,hacidadede .....................
.................................................................................. , RS, pelo presente instrumento particular de
procuragao, NOMEIo € CONStItUI ....................cocoooeeeoio portador do
2§ einscritono CPFsobon®............c.ooooo.
Residente e domiciliado Na ..........c.cc..oooevvoonmioooococoooeoeo ,
RE TIHAARB ...cooinmminiiiiininimmamensnsnmemmssesmsomsms s ot eseat destissss , RS, para o fim especial de

promover sua inscricéo no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021 da Prefeitura Municipal
de Dona Francisca, RS, para o cargo de Pedreiro.

Dona Francisca, RS, , de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2, DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituigdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.2 ENSINO MEDIO COMPLETO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusido:

2 b
\
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Empresa:

Data da Data de
admissao:; saida:

Periodo de experiéncia:
Cargo:

Empresa:

Data da Data da
admisséo: saida:

Periodo de experiéncia:

Cargo:

Empresa:

Data da Data da
admisséo: saida:

Periodo de experiéncia:

Cargo:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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