DECRETO N° 112 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

“‘Revoga o Decreto n°® 102 de 20 de
agosto de 2020 e o Decreto n° 109, de 09
de setembro de 2020, e dispdem sobre
novas medidas de prevencdo ao contgio
pelo novo Coronavirus (COVID-19) no
ambito de todo o territério do Municipio de
Dona Francisca e da outras providéncias.”

EDALEO DALLA NORA, Prefeito Municipal de Dona
Francisca, localizado no Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas em Lei,

CONSIDERANDO as regras previstas no Decreto Estadual n°® 55.240,
de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de Distanciamento Controlado;
as regras previstas no Decreto Estadual n® 55.241, de 10 de maio de 2020, que
determina a aplicacdo das medidas sanitarias segmentadas;

CONSIDERANDO os Protocolos do Modelo de Distanciamento
Controlado do Rio Grande do Sul e sua ultima atualizacdo em 16 de maio de
2020;

CONSIDERANDO a ultima atualizacdo da classificacdo dos municipios
do Rio Grande do Sul em bandeiras conforme o grau de risco para a
transmissdo do Coronavirus.

CONSIDERANDO as Portarias da Secretaria de Saude (SES-RS) para
atividades especificas;

CONSIDERANDO a necessidade da adocao de medidas continuadas
visando a contencdo da propagacdo do virus em resposta a emergéncia de
saude publica prevista no art. 3° da Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Prefeitura Municipal em
resguardar a saude de toda a populacdo que acessa 0s inUmeros servigos e
eventos disponibilizados no Municipio;

CONSIDERANDO o compromisso da Prefeitura Municipal em evitar e
nao contribuir com qualquer forma para propagacéo da infeccéo e transmisséo
local da doenca.

DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados o Decreto n° 102 de 20 de agosto de 2020 e o
Decreto n° 109, de 09 de setembro de 2020.



Art. 2° Dispbe sobre novas medidas de prevencdo ao contagio pelo
novo Coronavirus (COVID-19) no ambito de todo o territério do Municipio de
Dona Francisca, observado o disposto neste Decreto.

§ 1°. Sdo medidas sanitarias, de adocao obrigatéria por todos, para fins
de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo
Coronavirus), dentre outras:

| — a observancia do distanciamento social, restringindo a
circulagdo, as visitas e as reunides presenciais de qualquer tipo ao
estritamente necessario;

Il —a observancia de cuidados pessoais, sobretudo da lavagem das
maos, antes e ap0s a realizacdo de quaisquer tarefas, com a utilizacdo de
produtos assépticos, como sabdo ou alcool em gel setenta por cento,
bem como da higienizacdo, com produtos adequados, dos instrumentos
domeésticos e de trabalho;

Il - a observancia de etiqueta respiratoria, cobrindo a boca com o
antebraco ou lenco descartavel ao tossir ou espirrar.

IV — 0 uso de mascara, preferencialmente de pano, para as pessoas
que trabalham ou acessam algum servigco com atendimento ao publico.

8§ 2° N&o se aplicam ao item IV do 8 1° os profissionais dos
estabelecimentos de salde, os quais devem fazer uso de mascaras
especificas.

CAPITULO |
DAS MEDIDAS CONTINUADAS

Art. 3° Ficam determinadas, diante das evidéncias cientificas e analises
sobre as informacdes estratégicas em saude, limitadamente ao indispenséavel a
promocao e a preservacdo da saude publica, com fundamento no art. 3° da Lei
Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para fins de prevencao e de
enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), em
todo o territério do Municipio de Dona Francisca bem como do Estado do Rio
Grande do Sul, as medidas de que trata este Decreto, em especial:

| — a fiscalizacdo, pelos 6rgdos municipais responsaveis, acerca do
cumprimento das proibicdes e das determinacdes estabelecidas neste Decreto;

Il — aos operadores do sistema de mobilidade, aos concessionarios e
permissiondarios do transporte coletivo e seletivo por lotacdo, bem como a todos
0S responsaveis por veiculos do transporte coletivo e individual, publico e
privado, de passageiros, inclusive os de aplicativos;

Il — a convocacdo de todos os profissionais da saude, servidores ou
empregados da administragdo publica municipal, bem como os prestadores de

2



servicos de saude, em especial aqueles com atuacdo nas areas vitais de
atendimento a populagéo, para o cumprimento das escalas estabelecidas pelas
respectivas chefias.

Secao |
Dos critérios de funcionamento

Art. 4° Conforme os Protocolos do Modelo de Distanciamento
Controlado do Rio Grande do Sul e sua Ultima atualizacdo em 11 de maio de
2020, ficam definidos os seguintes critérios:

CRITERIO ESPECIFICACOES

O teto de operacdo estabelece o percentual
maximo de pessoas, trabalhadores ou ndo, presentes
ao mesmo tempo em um mesmo ambiente de trabalho,
respeitado o limite de numero de pessoas por espaco
fisico livre, conforme estabelecido no teto de ocupacéo
(ver item especifico, abaixo).

Exemplo: em regime normal, um ambiente de
trabalho opera com 100 trabalhadores ao mesmo
tempo. No caso de um teto de operagcdo de 50%, esse
ambiente passara a atuar com 50 trabalhadores ao
mesmo tempo.

No entanto, se o teto de ocupacdo do espaco
fisico for inferior a 50 trabalhadores, a operacdo devera
se adaptar a essa restricdo. Para atender a essas
restricbes, sugere-se que sejam adotados regimes de
escala, rodizio e/ou novos turnos de trabalho. O teto de
operacdo é aplicado somente a atividades com quatro
(4) ou mais trabalhadores e também pode sinalizar o
percentual maximo de lotacdo de um servico (ex.: 50%
dos quartos de hotel disponiveis para operacao).

Teto de Operacao

Indica 0 modo de operagao e/ou de atendimento
de uma atividade, se estiver em funcionamento. A
atividade pode ser realizada de modo presencial, mas
Modo de operagdo | com as restricdes aplicadas pelos protocolos a seguir,
e/ou de maneiras alternativas, para manter a atividade
funcionando (ex. teletrabalho, EAD, tele entrega, pegue
e leve, drive-thru, etc.)

Sinaliza o horario de operacdo da atividade, se
estiver em  funcionamento. Recomenda-se a
manutencdo dos horarios normais para as atividades

Horério de essenciais e a definicdo de horarios de entrada e saida
Funcionamento alternativos e flexiveis para atividades nao essenciais,
evitando a aglomeracdo de pessoas nas entradas e
saidas dos estabelecimentos, nas ruas e no transporte
urbano.




Mascara (publico e
trabalhadores)

5.

Recomenda-se o0 uso de méascara descartavel ou
mascara de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de
algodao, de uso individual e atentando para sua
correta utilizacao, troca e higienizagéo.

E obrigatdrio o uso de méascara de protecéo facial
sempre que se estiver em recinto coletivo,
compreendido como local destinado a
permanente utilizacdo simultinea por varias
pessoas, fechado ou aberto, privado ou publico,
bem como nas suas areas de circulacdo, nas vias
publicas e nos meios de transporte.

A obrigatoriedade da utilizagdo de mascara de
protecdo facial compreende também o ingresso
em ambientes fechados coletivos, com
proximidade de pessoas, incluindo
estabelecimentos, portarias de  edificios,
transporte coletivo, lojas etc. Utilizacdo de
mascara facial pelos empregados e exigir a sua
utilizacao por clientes e usuarios, para ingresso e
permanéncia nos ambientes.

A observancia de etiqueta respiratoria: cobrir a
boca com o antebraco ou usar lenco descartavel
ao tossir ou espirrar. Descarte o lenco em uma
lixeira fechada imediatamente apds o uso.

Mesmo com mascara, manter o distanciamento
minimo obrigatério (ver item especifico).

Distanciamento
entre pessoas

Distanciamento minimo obrigatorio entre pessoas:

1.
2.

2 metros sem EPI;
1 metro com EPI;

Nesse sentido:

a)

b)

d)

priorizar a modalidade de trabalho remoto
(teletrabalho) para todos os trabalhadores que
assim possam realizar suas atribuicbes sem
prejuizo as atividades;

para aqueles trabalhadores cujas atribuicdes n&o
sejam possiveis de serem desempenhadas
remotamente, adotar regimes de escala,
revezamento, alteracdo de jornadas e/ou
flexibilizacdo de horarios de entrada, saida e
almoco, respeitando o teto de operacao e o teto
de ocupacéo dos espacos fisicos de trabalho (ver
itens especificos);

reorganizar as posicoes das mesas ou estacoes
de trabalho para atender a distancia minima entre
pessoas, marcando a posicdo de cada
trabalhador no ch&o no caso de trabalhos em pé;
caso a mudanca de posicdo das mesas ou
estacbes de trabalho para atendimento do
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distanciamento minimo ndo seja possivel,
reforcar o uso de EPIs (ver item especifico) e/ou
utilizar barreiras fisicas entre trabalhadores, de
material liso, resistente, impermeavel e que
permita facil higienizacdo a cada troca de posto;

e) vedar a realizagdo de eventos e a realizacao de

f)

reunides presenciais em areas fechadas. Quando
ndo for possivel cancelar ou a realizar as
reunibes a distancia, reduzir o numero de
participantes e sua duragdo, bem como
disponibilizar alcool gel 70% e/ou preparacfes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar e
exigir o uso de mascara por todos o0s
participantes;

implementar corredores de sentido Unico para
coordenar os fluxos de entrada e de saida dos
estabelecimentos, respeitando o distanciamento
minimo entre pessoas.

Teto de ocupacéao

Indica o0 numero maximo de pessoas
(trabalhadores, clientes, usuérios) no mesmo
espaco fisico livre disponivel para circulacdo e
permanéncia, respeitando o distanciamento
minimo de 2 metros sem EPI (min. 4m por
pessoa) e 1m com EPlI (min. 2m por
pessoa).Exemplo: considerando 32 m de area
livre para circulagdo o e permanéncia de
pessoas, tem-se:

a) 32m dividido por 4m = 8 pessoas no maximo sem

EPI;

b) 32m dividido por 2m = 16 pessoas no maximo

2.

com EPI.

Afixar cartaz com teto de ocupacéo permitido na
entrada do espaco e em locais estratégicos, de
facil visualizacdo, para monitoramento continuo.

Higienizacao
(ambiente,
trabalhador
e publico)

3.

Durante o periodo de funcionamento e sempre no
inicio das atividades, higienizar as superficies de
toque, no minimo a cada 2 horas, com alcool em
gel 70% elou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar, sob friccdo (ex.:
terminais de autoatendimento, corrimdo de
escadas e de acessos, maganetas, interruptores,
botdes de elevadores, telefones, alca de
carrinhos ou cestinhas de supermercado, etc.);
Higienizar as maquinas para pagamento com
cartdo com alcool 70% elou preparacdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar
ap0s cada uso;

Higienizacdo de pisos, paredes, forro de
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banheiro, refeitorios, vestiarios, etc. no minimo a
cada turno e a cada dia nos transportes coletivos,
preferencialmente com alcool em gel 70%,
hipoclorito de sédio 0,1% (agua sanitaria) ou
outro desinfetante indicado para este fim;

4. Higienizacdo de mesas, cadeiras, teclados,
mouses, telefones a cada turno, com alcool gel
70% elou preparacbes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar;

5. Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que
permita a abertura o fechamento sem o uso das
maos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e
recolher e descartar os residuos a cada 2 horas,
com seguranca;

6. Exigir que clientes ou usuarios higienizem as
maos com alcool em gel 70% e/ou preparacdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar ao
acessarem e ao sairem do estabelecimento;

7. Kit completo nos banheiros (alcool gel 70% e/ou

preparagfes antissépticas ou sanitizantes de

efeito similar, sabonete liquido e toalhas de papel
nao reciclado);

Manter limpos filtros e dutos do ar-condicionado;

Manter portas e janelas abertas, com ventilagéo

adequada, exceto em locais ndo permitidos por

questdes sanitarias;

10.Instrucéo e treinamento dos colaboradores sobre
etiqueta respiratoria e de higiene e de prevencao,
incentivando a lavagem das maos a cada 2
horas, com &gua e sabdo, por no minimo 20
segundos, bem como orientando para né&o
cumprimentar pessoas com apertos de mao,
abracos, beijos ou outro tipo de contato fisico;

11.Recomendar aos colaboradores que néo
retornem as suas casas com o uniforme utilizado
durante a prestacao do servico;

12.Em refeitorios, dar preferéncia a utilizacdo de
talheres e copos descartaveis e, na
impossibilidade, utilizar talheres higienizados e
individualizados (sem contato);

13.Em refeitorios, substituir os sistemas de
autosservico de bufé, utlizando porcdes
individualizadas ou disponibilizando funcionario(s)
especifico(s) para servir todos os pratos;

14.Eliminar bebedouros de jato inclinado e
disponibilizar alternativas (dispensadores de agua
e copos plasticos descartaveis e/ou copos de uso
individual, desde que constantemente

© o
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higienizados).

EPIs obrigatorios

Empregador deve fornecer e orientar a correta
utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) adequados para a atividade
exercida e em quantidade suficiente para cada
trabalhador, conforme especificado nas Normas
Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, das normas e
recomendacdes do Ministério da Saude e da
SES-RS, das Normas Regulamentadoras da
atividade e das normas ABNT;

Proibir a reutilizagdo de uniformes e/ou EPIs
(capacetes, calcados de seguranca, entre outros)
quando tais vestimentas/equipamentos nao
sejam devidamente higienizados com
preparacbes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar;

Caso a atividade ndo possua protocolo especifico
de EPIs, o empregador devera fornecer mascaras
descartaveis em quantidades suficientes e/ou no
minimo duas mascaras de tecido néo tecido
(TNT) ou tecido de algoddo para cada
trabalhador, que ficara responsavel por sua
correta utilizacdo, troca e higienizacéo;

Protecédo de grupos
de risco no trabalho

b)

c)
d)

e)

Trabalhadores do grupo de risco podem solicitar
ao empregador que permanecam em casa, em
regime de teletrabalho, se possivel,

Quando a permanéncia do trabalhador do grupo
de risco em casa nao for possivel, deve-se
assegurar que suas atividades sejam realizadas
em ambiente com menor exposicao de risco de
contaminagao;

Caso um trabalhador resida com pessoa do grupo
de risco, fica a critério do empregador o seu
afastamento para regime de teletrabalho, se
possivel,

Pertencem ao grupo de risco, pessoas com:
Cardiopatias graves ou descompensados
(insuficiéncia cardiaca, cardiopata isquémica,

arritmias);
Pneumopatias graves ou descompensados (em
uso de oxigénio domiciliar; asma

moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva
cronica - DPOC);

Imunodepressao;

Doencas renais crbnicas em estagio avancado
(graus 3, 4 e 5);

Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;




f)
9)

h)

)
)

Obesidade morbida (IMC maior ou igual a 40);
Doencas cromossdmicas com estado de
fragilidade imunolodgica (ex.: Sindrome de Down);
Idade igual ou superior a 60 anos com as
comorbidades acima relacionadas;

Gestacgéao de alto risco;

outras que o Ministério da Saude e/ou a SES-RS
definirem.

Afastamento de
casos positivos ou
suspeitos

a)
b)

c)
4.

Orientar o0s colaboradores a informar ao
estabelecimento caso venham a ter sintomas de
sindrome gripal e/ou resultados positivos para a
Covid-19;

Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos
de trabalho, em colaboradores e visitantes com
sintomas de sindrome gripal;

Garantir o imediato afastamento para isolamento
domiciliar de 14 dias, a contar do inicio dos
sintomas, aos colaboradores que:

testarem positivos para Covid-19;

tenham tido contato ou residam com caso
confirmado de Covid-19;

apresentarem sintomas de sindrome gripal.

Sdo sintomas de sindrome gripal: quadro
respiratério agudo, caracterizado por sensacao
febrii  ou febre, mesmo que relatada,
acompanhada de tosse OU dor de garganta OU
coriza OU dificuldade respiratoria.

Manter registro atualizado do acompanhamento
de todos os colaboradores afastados (quem, de
gue setor, data de afastamento etc.);

Notificar imediatamente 0s casos suspeitos de
sindrome gripal e os confirmados de COVID-19 a
Vigilancia em Sadde do Municipio do
estabelecimento, bem como a Vigilancia em
Saude do Municipio de residéncia do trabalhador
/ colaborador (*);

Desenvolver e comunicar planos de continuidade
das atividades na auséncia de colaboradores
devido ao afastamento;

Coletar os dados de presentes em reunibes
presenciais, a fim de facilitar o contato dos
orgaos de saude competentes com o publico da
reunido, no caso de uma confirmacdo de Covid-
19 dentre os participantes;

Realizar a segregacao dos colaboradores entre
as diferentes areas da fabrica, a fim de facilitar o
contato dos 6rgdos de saude competentes com o
grupo, no caso de uma confirmacdo de Covid19
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dentre os colaboradores.

(*) Um surto de sindrome gripal ocorre quando ha, pelo
menos, 2 (dois) casos suspeitos, sintomaticos, com
vinculo temporal de até 7 dias entre as datas de inicio
dos sintomas dos casos. Em caso de suspeita de surto
no estabelecimento, notificar a Vigilancia em Saude do
Municipio para que seja desencadeada uma
investigacdo detalhada, a fim de identificar novos casos
e interromper o surto. Para suspeitas de surtos em
empresas, confira as orientacbes da Nota Informativa
08/2020 COE-RS/SES-RS, de 28 de abril de 2020.

10.Para suspeitas de surtos em Instituicbes de
Longa Permanéncia de Idosos — ILPIs, confira a
Nota Informativa COE-RS/SES-RS, de 22 de abiril
de 2020.

Cuidados no
atendimento
ao publico

1. Disponibilizagdo de alcool gel 70% e/ou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar para o publico e os trabalhadores no
estabelecimento, em locais estratégicos e de facil
acesso (entrada, saida, corredores, elevadores,
mesas, etc.);

2. Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros
nas filas em frente a balcdes de atendimento ou
caixas ou no lado externo do estabelecimento,
sinalizando no chéo a posicédo a ser ocupada por
cada pessoa,;

3. Fazer a utilizacdo, se necessario, do uso de
senhas ou outro sistema eficaz para evitar filas
ou aglomeracao de pessoas;

4. Ampliar espago entre atendimentos agendados,
para preservar distanciamento entre pessoas e
ter tempo de realizar a higienizacdo de
instrumentos de contato, quando aplicavel;

5. Realizar atendimento de maneira individualizada,
restringindo, sempre que possivel, a presenca de
acompanhantes;

6. Em servico de atendimento domiciliar ou
agendado, questionar se no local de atendimento
ha individuo que apresenta sintomas respiratérios
Ou se se encontra em quarentena ou isolamento
em decorréncia do COVID-19, ficando proibido o
atendimento domiciliar em caso afirmativo, exceto
em caso de urgéncia e emergéncia de saude.

Atendimento
diferenciado para
grupo de riscos

Para atendimento de pessoa com idade igual ou
superior a 60 anos e aquelas de grupos de risco,
conforme autodeclaracao:




1. Estabelecer horarios ou setores exclusivos de
atendimento;

2. Conferir atendimento preferencial, garantindo
fluxo &gil para que permanecam o0 minimo
possivel no estabelecimento.

Além dos protocolos acima, algumas atividades devem
atender, na integra, os decretos estaduais e as portarias
especificas:
1. Comércio de rua (Portarias SES n° 376/20);
2. Shopping centers e centros comerciais (Portaria
SES n° 303 e n° 406/20);
3. Servicos de alimentacdo (Portaria SES n°
319/20);
4. Consultas eletivas (Portarias SES n° 274, n° 284,
n°® 300 e n° 374/20);

5. Industria (Portaria SES n° 283 e n°® 375/20)
Restricdes 6. Frig_orificN:os (Portaria SES n° 40?/2(_))
adicionais 7. Instituicdes qle Longa Permanéncia de Idosos —
ILPIs (Portaria SES n° 289 e n° 352/20);
8. Transporte (Decreto Estadual N° 55.240/20,
Subsecéo II)
9. Administracdo publica estadual (Decreto Estadual
N° 55.240/20, Capitulo VI);
10. Instituicbes de ensino (Portaria SES/SEDUC n°
01/20).
11.Novas portarias podem ser editadas,
suplementando o0s protocolos atuais. Para
consultar a integra das Portarias da Secretaria
Estadual de Saude, acesse:
https://coronavirus.rs.gov.br/portarias-da-ses
PROTOCOLOS RECOMENDADOS
(ndo obrigatdrios, variaveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento
de temperatura

1. Aferir a temperatura de 100% dos trabalhadores,
clientes ou alunos, com termOGmetro digital
infravermelho.

2. Monitorar individualmente a temperatura, com
termbmetro proprio e individual, para evitar
contaminacgao.

3. Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8
graus, orientar que o trabalhador, o cliente ou o
usuario acompanhe seus sintomas e busque um
servico de saude para investigacao diagnostica.

4. Recomenda-se vedar a circulacdo dessas
pessoas em ambiente coletivo compartilhado.

5. Nas instituicbes de ensino, em caso de aluno(a)
febril, o COE-E local deve ser informado
imediatamente.

Testagem dos

1. Aplicar testagem rapida ou soroldégica em
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https://coronavirus.rs.gov.br/portarias-da-ses

trabalhadores trabalhadores que mantiverem rotina de trabalho
presencial, frequentando ambientes
compartilhados.

2. Para suspeitas de surtos em empresas, confira as
orientacdes da Nota Informativa 08/2020 COE-
RS/SES-RS, de 28 de abril de 2020. Para
suspeitas de surtos em Instituicbes de Longa
Permanéncia de ldosos —ILPIs, confira a Nota
Informativa COE-RS/SES-RS, de 22 de abril de
2020.

Secéo I
Das alteracdes no Distanciamento Controlado — Bandeira vermelha

Art. 5° Fica alterada para vermelha a bandeira que representa risco
epidemioldgico alto para a transmissdo e controle do novo Coronavirus. A
regido encontra-se em um dos dois cenarios: 1 - Baixa capacidade do sistema
de saude e média propagacdo do virus ou 2 - Média/alta capacidade do
sistema de salde, porém alta propagacdo do virus. Conforme boletim
epidemioldgico do COVID-19 emitido pela Secretaria Municipal de Saude, o
Municipio de Dona Francisca teve um total de:

| — 109 casos notificados com sintomas gripais;
Il — 98 casos em monitoramento e descartados;
lIl = 11 casos em monitoramento/suspeitos;

IV — 08 casos positivos anteriores ja curados;
V — 01 obito; e

VI — 02 casos positivos no momento.

Art. 6° As atividades especificas bem como os respectivos critérios, se
encontram anexos a este Decreto, conforme Protocolos do Governo do Estado
do Rio Grande do Sul.

Secéao lll

Dainterdicdo excepcional e temporaria dos Parques, Pracas, Pracinhas
de recreacdo infantil, Ginasios de esportes e Campos de Futebol

Art. 7° Fica determinada a interdicdo, excepcional e temporaria, de
todos os Parques, Pragas, Pracinhas de recreacdo infantil, Ginasios de
esportes e Campos de Futebol, situados em todo o territério do Municipio de
Dona Francisca.

Secgéo IV
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Da prética de atividades fisicas e esportivas

Art. 8° As academias de ginastica e os estudios de pilates, além de
adotarem as medidas previstas no art. 2° deste Decreto, deverdo higienizar,
com o uso de alcool em gel 70% (setenta por cento) ou preparacdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, apés cada uso, todo e qualquer
tipo de aparelho, colchonete, esteira ou outros que sejam necessarios para a
atividade.

Paragrafo unico. Ficam proibidas aulas ou atividades de grupo.

Art. 9° De forma excepcional e com o interesse de resguardar a
coletividade, ficam suspensas todas as atividades em quadras esportivas ou
campos de futebol, bem como o funcionamento das canchas de bochas, casas
de festas, espacos kids e afins.

Secéo Vv
Funerais

Art. 10. As tradi¢Bes funebres, como cerimbnia de despedida (velorios e
funerais), devem ser realizadas em locais com grande ventilagdo, adotando-se
as medidas de higienizacéo e assepsia e evitando aglomeracdes.

Art. 11. Os casos de mortes gque estiverem enquadrados no protocolo do
Ministério da Saude terdo regramentos proprios atinentes a COVID-19.

Secéo VI
Do atendimento exclusivo para grupos de risco
Art. 12 Os estabelecimentos comerciais deverdo fixar horarios ou
setores exclusivos para atender os clientes com idade superior ou igual a 60

anos e aqueles de grupos de risco, conforme autodeclaracédo, evitando ao
mMAaximo a exposi¢do ao contégio pelo COVID-19 (novo Coronavirus).

Secéo Vii
Da vedacéao de elevacédo de precos

Art. 13 Fica proibido aos produtores e aos fornecedores de bens ou de
servicos essenciais a saude, a higiene e a alimentacdo de elevar,
excessivamente, 0 Seu pre¢co ou exigir do consumidor vantagem
manifestamente excessiva, em decorréncia da epidemia causada pelo COVID-
19 (novo Coronavirus);

Secéo VI
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Do estabelecimento de limites quantitativos

Art. 14. Fica determinado que os fornecedores e comerciantes
estabelecam limites quantitativos para a aquisicdo de bens essenciais a saude,
a higiene e a alimentacdo, sempre que necessario para evitar o esvaziamento
do estoque de tais produtos.

Secao IX
Do funcionamento do transporte coletivo em linhas na zona rural

Art. 15. Ficam estabelecidos os seguintes dias e horarios de circulagéo
do transporte coletivo para os moradores da zona rural:

| — Na estrada geral que abrange as localidades de Linha Avila,
Trombudo, Formoso, Cerro dos Dambrés e Linha Grande (conforme era feito
concomitante ao transporte escolar em periodo normal):

a) Segundas, quartas e sextas-feiras com saida da divisa do Municipio
com Nova Palma as 6h e retorno, com saida da antiga rodoviaria as
11h45;

b) Tercas e quintas-feiras com saida da divisa do Municipio com Nova
Palma as 13h e retorno, com saida da antiga rodoviaria as 17h.

Il — Na estrada geral que abrange a localidade de Linha do Moinho
(conforme era feito concomitante ao transporte escolar em periodo normal):

a) Quintas-feiras com saida da Secretaria de Educacao as 12h30: faz o
trajeto regressando a cidade; nova saida para retorno dos
passageiros: as 17horas também da Secretaria de Educacéo.

Secao X
Da proibicdo do consumo de bebidas alcodlicas em vias publicas

Art. 16. Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas em espacgos e
vias publicas em todo o territorio do Municipio de Dona Francisca.

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secéo |
Do atendimento ao publico

Art. 17. Os 6rgaos e as entidades da administracdo publica municipal
direta e indireta deverdo limitar o atendimento presencial ao publico apenas
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aos servicos essenciais, observada a manutencdo do servico publico,
preferencialmente por meio de tecnologias que permitam a sua realizagdo a
distancia.

Paragrafo Unico. — Nos casos em que o atendimento presencial for
indispensavel, as reparticbes publicas poderdo usar sistema de senhas ou
ainda filas no lado de fora do prédio, com a ado¢cdo das medidas ja
estabelecidas aos demais estabelecimentos do municipio.

Secao Il
Do regime de trabalho dos servidores, empregados publicos e estagiarios

Art. 18. O expediente no ambito da Administracdo Municipal ocorrera,
sem atendimento ao publico, até o dia 21 de setembro de 2020, da seguinte
forma:

| — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO e
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE — Fone:
(55) 3268-1578, das 7h as 13h;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Setor administrativo — Fone: (55) 3268-1465, turno Unico no
horério das 7h as 13h;

b) Unidade Béasica de Saude e Pronto-Atendimento Fone: (55) 3268-
1225, em turno integral das 7h30min as 11h30 e das 13h as 17h;

c) Em casos de suspeita dos sintomas do Covid-19: agendamento
através dos fones supracitados.

d) PIM e Agentes Comunitarias de Saude: turno unico no horério das
7h as 13h.

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e CRAS —
Fone: (55) 3268-1633, turno Unico no horario das 7h as 13h;

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, COMERCIO,
INDUSTRIA E SERVICOS — Fone: (55) 3268-1235, turno Gnico no horario das
7h as 13h.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO — Fone: (55) 3268-
1619:

a) Setor administrativo: turno Unico no horario das 7h as 13h.

b) Escolas Municipais: atividades suspensas. Profissionais em
teletrabalho e revezamento.
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VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO E DE FINANCAS - Fones: (55) 3268-1578, turno unico no
horario das 7h as 13h.

VIl = CONSELHO TUTELAR: turno Unico no horario das 7h as 13h e sob
regime de plantdo através do fone: (55) 99218-6848.

VIl — DEMAIS ORGAOS PUBLICOS LIGADOS A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL: turno unico no horario das 7h as 13h.

Art. 19. O atendimento e o comparecimento ao trabalho por parte dos
funcionarios efetivos e os contratados diretamente pela prefeitura municipal
pertencentes ao grupo de risco, sera sob forma de escala e revezamento se
comprovada necessidade.

Art. 20. Mantém-se prorrogados os prazos de vencimentos do IPTU, no
ambito do Municipio de Dona Francisca/RS, sem incidéncia de juros e multa,
fixados pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.391 de 2013, conforme datas a seguir:

a. 62 parcela — vencimento em 30/09/2020;
b. 72 parcela — vencimento em 31/10/2020;
c. 82parcela — vencimento em 30/11/2020;

Art. 21. Os Secretarios Municipais deverdo adotar as providéncias
necessarias ao cumprimento do estabelecido neste Decreto, bem como para
emitir as normas complementares que se facam necesséarias, no ambito de
suas competéncias.

Art. 22. Sera considerada falta justificada ao servico publico ou a
atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas de que
trata o art. 3° da Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 23. O setor de Ouvidoria do Municipio de Dona Francisca estara
disponivel através do e-mail ouvidoria@donafrancisca.rs.gov.br, para o
recebimento de davidas, esclarecimentos, denuncias, protocolos, reclamacdes
e afins, tendo essa os prazos legais para resposta conforme a Lei Federal n®
13.460 de 2017, com o objetivo de garantir as condicdes tecnoldgicas para
teletrabalho, no &mbito da administracdo publica municipal.

Secéao lll
Da aplicacédo de quarentena aos agentes publicos

Art. 24. Os Secretarios Municipais e o0s Dirigentes maximos das
entidades da administracdo publica municipal direta e indireta deverdo, no
ambito de suas competéncias:
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| — adotar as providéncias necessarias para que todos os agentes
publicos, remunerados ou nao, que mantenham ou ndo vinculo com a
administracdo publica municipal, bem como membros de colegiado, estagiarios
ou empregados de prestadoras de servico, informem, antes de retornar ao
trabalho, as localidades que visitou, apresentando documentos comprobatorios
da viagem;

I — determinar o afastamento, imediatamente, em quarentena,
independentemente de sintomas, pelo prazo minimo de quatorze dias, das
atividades em que haja contato com outros servidores ou com o publico todos
0s agentes, servidores e empregados publicos, membros de conselho,
estagiarios e colaboradores que regressarem de localidades em que haja
transmissdo comunitaria do COVID-19, conforme boletim epidemiologico da
Secretaria da Saude, bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto
com caso suspeito ou confirmado;

Il — determinar o afastamento, imediatamente, em quarentena, pelo
prazo minimo de quatorze dias, das atividades em que haja contato com outros
servidores ou com o publico todos os agentes, servidores e empregados
publicos, membros de conselho, estagiarios e colaboradores que apresentem
sintomas de contaminacao pelo COVID-19.

Secao IV
Da suspenséao de eventos e viagens

Art. 25. Ficam suspensas as atividades presenciais de capacitacdo, de
treinamento ou de eventos coletivos realizados pelos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica municipal direta e indireta que impliguem a aglomeracéo
de pessoas, bem como a participacdo de servidores e empregados publicos em
eventos ou em viagens intermunicipais, internacionais ou interestaduais,
especialmente para regides consideradas de risco alto para a propagacao do
virus.

Paragrafo unico. Eventuais exce¢fes a norma de que trata o “caput’
deste artigo deverao ser avaliados e autorizados pelo Prefeito Municipal.

Secéo V
Das reunides
Art. 26. As reunibes de trabalho, sessbes de conselhos e outras
atividades que envolvam aglomeracfes de pessoas, ficam suspensas ou
canceladas, com excecdo das que possam ser realizadas sem presenca fisica,

mediante 0 uso por meio de tecnologias que permitam a sua realizacdo a
distancia.
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Art. 27. Fica suspenso o andamento dos procedimentos licitatorios na
modalidade pregéo presencial e os que demandem aglomeracéo de pessoas.

Secéo VI
Da convocacdao de servidores publicos

Art. 28. Ficam suspensas, excepcional e temporariamente, as férias e as
licencas prémio e especial dos servidores com atuacdo nas areas da Saude,
Assisténcia social e de fiscalizagdo e inspecéao.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos
servidores considerados do grupo de risco especificados no Art. 4° deste
decreto:

Art. 29. Ficam os Secretarios Municipais autorizados a convocar 0s
servidores cujas funcdes sejam consideradas essenciais para o cumprimento
do disposto neste Decreto, especialmente aqueles com atribuicbes de
fiscalizacdo e de pericia médica, dentre outros, para atuar de acordo com as
escalas estabelecidas pelas respectivas chefias.

Secéo VIl

Das demais medidas de prevenc¢édo no ambito dos espacos publicos na
administragdo municipal

Art. 30. Os 6rgaos e as entidades da administracdo publica municipal
direta e indireta deverdo adotar, para fins de prevencédo da transmissao do
COVID-19 (novo Coronavirus), as seguintes medidas:

| — Manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com janelas e portas
abertas, sempre que possivel;

Il — Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia,
lll — Evitar aglomeracgdes e a circulacdo desnecessaria de servidores;

IV — Manter a disposi¢ao, na entrada no estabelecimento e em local de
facil acesso, alcool em gel setenta por cento, para a utilizagdo dos funcionarios
e publico em geral;

V — Manter locais de circulagdo e areas comuns com 0s sistemas de ar
condicionados limpos (filtros e dutos) e, obrigatoriamente, manter pelo menos
uma janela externa aberta ou qualquer outra abertura, contribuindo para a
renovacgao de ar;

VI — Manter disponivel “kit” completo de higiene de maos nos sanitarios
dos funcionarios e publico em geral, utilizando sabonete liquido, alcool em gel
setenta por cento e toalhas de papel néo reciclado;
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VIl — Fazer cumprir as disposicoes estabelecidas no Art. 2° deste
decreto.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO DE PRAZOS E PRORROGACAO DE CONTRATOS
E OUTROS INSTRUMENTOS
Secao |
Dos contratos de bens e de servi¢os de salude

Art. 31. Os contratos de prestacdo de servicos hospitalares e
ambulatoriais e contratos para a aquisicdio de medicamentos e de
assemelhados, cujo prazo de vigéncia expirar até 21 de setembro de 2020,
poderdo ser prorrogados até 16 de novembro de 2020, por termo aditivo que
podera abarcar mais de um contrato.

Paragrafo Unico. Os precos registrados em atas de registro de preco
para a aquisicdo de medicamentos e de assemelhados, cujo prazo de vigéncia
expirar até 21 de setembro de 2020, poderéo ser utilizados até 16 de novembro
de 2020, por termo de prorrogacao que podera abarcar mais de um registro de
preco, em face do certame publico que precedeu o registro de preco suprir 0S
requisitos da dispensa de licitacdo de que tratam os arts. 4° ao 4°-E da Lei
Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 32. Ficam autorizados os 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude
a, limitadamente ao indispensavel a promocdo e a preservacdo da saude
publica no enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo
Coronavirus), mediante ato fundamentado da Secretaria Municipal de Saude,
observados os demais requisitos legais:

| — requisitar bens ou servicos de pessoas naturais e juridicas, em
especial de médicos e outros profissionais da saude e de fornecedores de
equipamentos de protecdo individual (EPI), medicamentos, leitos de UTI,
produtos de limpeza, dentre outros que se fizerem necessarios;

Il — importar produtos sujeitos a vigilancia sanitaria sem registro na
ANVISA, desde que registrados por autoridade sanitaria estrangeira e estejam
previstos em ato do Ministério da Saude;

[l — adquirir bens, servicos e insumos de saude destinados ao
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19 (novo

18



Coronavirus), mediante dispensa de licitacdo, observado o disposto no art. 4°
da Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, sera assegurado o pagamento
posterior de justa indenizagéo.

§ 2° Ficam convocados todos os profissionais da saude, servidores ou
empregados da administracdo publica municipal, bem como os prestadores de
servicos de saude, em especial aqueles com atuacdo nas areas vitais de
atendimento a populacéo, para o cumprimento das escalas estabelecidas pelas
respectivas chefias, de acordo com as determinacdes dos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Saude;

§ 3° Sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Saude solicitara
o auxilio de forca policial para o cumprimento do disposto no inciso | do caput
deste artigo.

Art. 33. Mantém-se o Comité Municipal de Atencao ao Coronavirus, para
atendimento a populacao, preferencialmente nos seus domicilios, a fim de se
evitar o deslocamento da populagdo as unidades de saude e pronto-
atendimentos. Os profissionais da saude que compdem o referido comité séo
0os seguintes: Enfermeira Monica Ester Cervo; Enfermeira Lisani Argenta;
Psicologa Simone Lorenzoni; e Motorista Alessandro Domingues Rosa.

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento as solicitacbes de visita
meédica, os agendamentos dos atendimentos devem ser feitos através do
namero (55) 3268-1225.

CAPITULO V
DOS SERVICOS CONSIDERADOS ESSENCIAIS
Secéo |
Das atividades e servi¢gos essenciais

Art. 34. As medidas estaduais e municipais para fins de prevencéo e de
enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus)
deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento das atividades publicas e
privadas essenciais, ficando vedado o seu fechamento.

8 1° Séo atividades publicas e privadas essenciais aquelas
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade,
assim consideradas aquelas que, se ndo atendidas, colocam em perigo a
sobrevivéncia, a salde ou a seguranc¢a da populacao, tais como:

| — assisténcia a saude, incluidos os servigcos meédicos e hospitalares;
Il — assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de
vulnerabilidade;
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lIl — atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a
guarda e a custddia de presos;

IV — atividades de defesa civil;

V — transporte de passageiros e de cargas, observadas as normas
especificas;

VI — telecomunicacgdes e internet;

VIl — servico de “call center”;

VIII — captacao, tratamento e distribuicdo de agua;
IX — captacao e tratamento de esgoto e de lixo;

X — geracgdo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, incluido o
fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutencdo das
centrais geradoras e dos sistemas de transmissao e de distribuicdo de energia,
além de producéao, transporte e distribuicdo de gas natural,

XI — iluminagé&o publica;

Xl — producgéo, distribuicdo, transporte, comercializacdo e entrega,
realizadas presencialmente ou por meio do comércio eletrdnico, de produtos de
saude, de higiene, de alimentos e de bebidas;

X1l — servicos funerarios;

XIV — guarda, uso e controle de substancias radioativas, de
equipamentos e de materiais nucleares;

XV — vigilancia e certificacdes sanitérias e fitossanitarias;

XVI — producao e distribuicdo de numerario a populacdo e manutencao
da infraestrutura tecnoldgica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos Brasileiro;

XVII — prevencgéao, controle e erradicacdo de pragas dos vegetais e de
doenca dos animais;

XVIII — inspecao de alimentos, de produtos e de derivados de origem
animal e vegetal;

XIX — vigilancia agropecuaria;
XX — controle e fiscalizacao de trafego;

XXI — servicos de pagamento, de crédito e de saque e de aporte
prestados pelas instituicbes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil,
obedecido, quanto ao atendimento ao publico.

XXII — servigos postais;

XXII — servigos de imprensa e as atividades a eles relacionados, por
todos os meios de comunicacdo e de divulgacdo disponiveis, incluidos a
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radiodifusdo de sons e de imagens, a internet, os jornais, as revistas, dentre
outros;

XXIV — servicos relacionados a tecnologia da informacdo e de
processamento de dados “data center’ para suporte de outras atividades
previstas neste Decreto;

XXV — atividades relacionadas a constru¢cdo, manutencdo e conservacao
de estradas e de rodovias;

XXVI — producéo e distribuicdo de numerario a populagdo e manutencao
da infraestrutura tecnolégica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos Brasileiro;

XXVIlI — atividades de fiscalizagdo em geral, em ambito municipal e
estadual;
XXVIlI - producdo de petroleo e producdo, distribuicdo e

comercializacdo de combustiveis, de gas liquefeito de petréleo e de demais
derivados de petroleo;

XXIX — monitoramento de construcdes e de barragens que possam
acarretar risco a seguranca,;

XXX — levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a
garantia da seguranca coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos
naturais e de cheias e de inundagdes;

XXXI — mercado de capitais e de seguros;

XXXII — servigos agropecuarios, veterinarios e de cuidados com animais
em cativeiro;

XXXIII — atividades médico-periciais;

XXXIV — producdo, distribuicdo e comercializacdo de equipamentos, de
pecas e de acessorios para refrigeracao, servicos de manutencado, conserto e
reparos de aparelhos de refrigeracéo, de elevadores e de outros equipamentos
essenciais ao transporte, a seguranca e a saude, bem como a producao, a
industrializacdo e ao transporte de cargas, em especial de alimentos,
medicamentos e de produtos de higiene;

XXXV — servicos de hotelaria e hospedagem;

XXXVI — atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares,
relacionadas com a pandemia de que trata este Decreto;

XXXVII — atividades de representacdo judicial e extrajudicial, de
assessoria e de consultoria juridicas exercidas pelas advocacias publicas,
relacionadas a prestacéo regular e tempestiva dos servigos publicos.
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8§ 2° Também séo consideradas essenciais, dentre outras, as seguintes
atividades acessoérias e de suporte indispensaveis as atividades e aos servigos
de que trata o § 1°:

| — atividades e servicos de limpeza, asseio e manutencdo de
equipamentos, instrumentos, vestimentas e estabelecimentos;

I — atividades e servicos de producdo, de importagdo, de
comercializacdo, de transporte, de disponibilizacdo, de reparo, de conserto, de
substituicdo e de conservacao de equipamentos, implementos, maquinério ou
qualquer outro tipo de instrumento, vestimentas e estabelecimentos;

I — atividades e servicos de producdo, de importacdo, de
comercializacdo, de transporte e de disponibilizacdo de todo e qualquer tipo de
insumos, em especial 0s quimicos, petroquimicos e plasticos;

IV — atividades e servicos de producdo, de importacdo, de
comercializacao, de transporte e de disponibilizacdo de todo e qualquer tipo de
pecas para reparo, conserto, manuten¢do ou conservacao de equipamentos,
de implementos, de maquinario ou de qualquer outro tipo de instrumento, de
vestimentas e de estabelecimentos;

V — atividades e servicos de coleta, de processamento, de reciclagem,
de reutilizacdo, de transformacdo, de industrializacdo e de descarte de
residuos ou subprodutos de animais, tais como, dentre outros, curtumes e
graxarias.

§ 3° E vedada a restricdo a circulacéo de trabalhadores que possa afetar
o funcionamento das atividades e dos servicos essenciais de que trata este
Decreto.

8 4° As autoridades estaduais ou municipais ndo poderédo determinar o
fechamento de agéncias bancérias, desde que estas adotem as providéncias
necessarias para garantir um distanciamento interpessoal minimo de dois
metros entre seus clientes; bem como estabelecam horarios, agendamentos ou
setores exclusivos para atender os clientes com idade igual ou superior a
sessenta anos e aqueles de grupos de risco, conforme autodeclaracéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secéo |
Dos sintomas de contaminac¢ao pelo COVID-19

Art. 35. Consideram-se sintomas de contaminagao pelo COVID-19 (novo
Coronavirus), para os fins do disposto neste Decreto, a apresentacéo de febre,
de tosse, de dificuldade para respirar, de producdo de escarro, de congestao
nasal ou conjuntival, de dificuldade para deglutir, de dor de garganta, de coriza,
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saturacao de O2 < 95%, de sinais de cianose, de batimento de asa de nariz, de
tiragem intercostal e de dispneia.

Secéo Il
Da suspenséao da eficacia das medidas municipais

Art. 36. Fica suspensa a eficacia das determinacdes municipais
constantes neste decreto que conflitem com as normas estabelecidas no
Decreto Estadual n® 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado; as regras previstas no Decreto Estadual n°® 55.241,
de 10 de maio de 2020; o Decreto Estadual n® 55.154, de 15 de abril de 2020,
respeitada a atribuicdo municipal para dispor sobre medidas sanitarias de
interesse exclusivamente local e de carater supletivo ao Decreto Estadual.

Secéao lll
Dos horarios de funcionamento

Art. 37. Todos os estabelecimentos comerciais deverdo encerrar suas
atividades de atendimento ao publico no maximo as 22h. Servi¢os que possam
ser executadas através de tele entrega ou retirada no local, como é o caso de
distribuidoras de bebidas, lancherias e bares, poderdo estender o horéario de
atendimento, com portas fechadas, até as 23h59min.

Secéo IV
Dos prazos

Art. 38. Todas as medidas estabelecidas neste Decreto vigorardo até o
dia 21 de setembro de 2020.

Secéo V
Das sancodes

Art. 39. Constitui crime, nos termos do disposto no art. 268 do
Codigo Penal, infringir determinacdo do Poder Publico destinada a
impedir introducdo ou propagacgédo de doencga contagiosa.

Paragrafo Unico. As autoridades deverdo adotar as providéncias
cabiveis para a punicdo, civel, administrativa e criminal, bem como para a
prisdo, em flagrante, quando for o caso, de todos aqueles que descumprirem
ou colaborarem para o descumprimento das medidas estabelecidas neste
Decreto.
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Secao VI
Das disposic¢des finais

Art. 40. Os casos omissos e as eventuais excecdes a aplicacdo deste
Decreto serao definidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, aos quinze
dias do més de setembro de dois mil e vinte.

EDALEO DALLA NORA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em 15 de setembro de 2020.

LAURA HERMES
Secretéaria Municipal de Administracao e Planejamento.
24
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"
\

BANDEIRA VERMELHA - Administracao

Publica

// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatdrio // Protocolos variaveis . L
; ) // RestrigBes adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Gru po CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagﬁo Modo de Operagéo Méscara, Distanciamento, Teto de ocupacéo, Higienizacdo, Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatdrias especificas a

EPIs, Protegdo de grupo de risco, Afastamento de casos,

(2 dfg.) (percentual méx. de trabalhadores presentes no turno, (forma de operagdo, respeitando o teto de operagdo e o
Cuidados no atendimento ao publico, Atendimento

a0 mesmo tempo, teto de ocupagdo do espago fisico - max. pessoas)

trabalhadores atividade
https://coronavirus.rs.gov.br/portari

temperatura

respeitando o teto de ocupagdo do espago fisico -
max. pessoas)

Trabalhadores

Atendimento

diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel

as-da-ses

Administracéo - U, Administrac&o Publica - Servigos ® Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Piblica 84  Administracéo Publica 8o essenciais 25% trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X Capftulo VI (Estadual)
Administracéo 84 Administraco Pablica Sequranca e ordem plblica 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240,
Pablica ¢ gurang P trabalhadores Presencial restrito  Presencial restrito Capitulo VI (Estadual)
Administracéo - . Politica e adminstragao de o Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Piblica 84  Administracdo Publica transito 75% trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X Capitulo VI (Estadual)
Administragdo - U, . A 100% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n°® 55.240
- 84  Administra¢&o Publica Atividades de fiscalizagédo . . . ) X . '
Publica & & . trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI (Estadual)
Administracéo 84 Administracio Pablica Inspecio sanitaria 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240,
Publica ¢ pec trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI (Estadual)
Ensino remoto
(aula tedrica) /
Administracéo . . Servicos delegados de o Teletrabalho / Atendimento
Piblica 84  Administra¢é@o Publica habilitagéo de condutores 50% trabalhadores S e W Y . W X

(documentos e aula
prética)

SEPLAG/RS | SES/RS
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———
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Funcionamento

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara Higienizacao
(publico, <> Distanciamento Teto de (ambiente,
trabalhadores

entre pessoas ocupagio trabalhadores,
e alunos)

alunos e publico)

EPI Protecio de Afastamento de

. s

Informativo obrigatérios grupos de risco casos positivos
s rigatori

visivel ou suspeitos

8 Cuidados no Atendimento
diferenciado

atendimento

ao publico para grupo

Restri¢oes
adicionais

de riscos

PROTOCOLOS RECOMENDADOS
(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento Testagem dos (.' ) Comité de
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R
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https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf

" i
\ BANDEIRA VERMELHA - Agropecuaria

// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatdrio // Protocolos variaveis L L.
) ) // Restrigdes adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagéo Modo de Operagéo Mascara, Distanciamento, T?to de ocupagdo, Higienizacdo, Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatdrias especificas a
(2 dig.) (percentual max. de trabalhadores presentes  (forma de operagio, respeitando o teto de operagdo e o EP!S' Protecdo de grupo de MEE2 Afastamen.to de casos, temperatura trabalhadores atividade
no turno, a0 mesmo tempo, teto de ocupagdo do espago fisico - max. pessoas) Cuidados no atendimento ao publico, Atendimento https://coronavirus.rs.gov.br/portari
respeitando o teto de ocupacio do espaco diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel as-da-ses

fisico - max. pessoas)

Trabalhadores Atendimento
A L. 1 Agricultura, Pecuéria e Serv. 75% trabalhad Teletrabalho / X
gropecuaria Relacionados bltabatiacoles Presencial restrito
- ~ Teletrabalho /
0,
Agropecuéria 2 Producao Florestal n 75% trabalhadores T . X
o Teletrabalho /
0,
Agropecuéaria 3 Pesca e Aquicultura n 75% trabalhadores P X

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



NOVAS FAGCANHAS

NO PLANEJAMENTO,
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PrOtOCOIOS MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS
CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

é:é:} Teto de g Modo de
@ Operagao operagao
———

Hordrio de

Funcionamento

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara Higienizacao
(publico, <> Distanciamento Teto de (ambiente,
trabalhadores

entre pessoas ocupacao trabalhadores,
e alunos)

alunos e publico)

EPI Protecio de Afastamento de

. s

Informativo obrigatérios grupos de risco casos positivos
s rigatori

visivel ou suspeitos

8 Cuidados no Atendimento
diferenciado

atendimento

ao publico para grupo

Restricoes
adicionais

de riscos

PROTOCOLOS RECOMENDADOS
(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento Testagem dos (.' ) Comité de
de temperatura D] colaboradores [Baixe aqui as especificacdes dos protocolos V74 L)ADOS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

EHGOV

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE


https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf

" .
A
// Atividade

Grupo

Alojamento e
Alimentagdo

Alojamento e
Alimentacao

Alojamento e
Alimentagao

Alojamento e
Alimentagdo

Alojamento e
Alimentagdo

Alojamento e
Alimentagdo

CNAE
(2 dig.)

56

56

56

56

56

56

Tipo

Alimentacao

Alimentagao

Alimentacéo

Alimentagao

Alojamento

Alojamento

Subtipos

Restaurantes a la carte, prato
feito e buffet sem autosservico

Restaurantes a la carte, prato
feito e buffet sem autosservico
(em beira de estradas e rodovias)

Restaurantes de autosservico
(self-service)

Lanchonetes e lancherias

Hoteis e similares (geral)

Hoteis e similares (em beira de
estradas e rodovias)

// Critérios especificos de funcionamento

(conforme bandeira)
Teto de Operagdo

(percentual max. de trabalhadores presentes

no turno, a0 mesmo tempo,

respeitando o teto de ocupagdo do espago

fisico - max. pessoas)

50% trabalhadores
25% lotacao

75 %
quartos

EERESE E

50% trabalhadores

Fechado

50% trabalhadores

40% dos quartos

Modo de Operagdo

(forma de operagdo, respeitando o teto de operagdo e o teto
de ocupagdo do espago fisico - méx. pessoas)

Trabalhadores

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Atendimento

Presencial restrito (até_
5 dias na semana, no
maximo 7h por dia,
entre 9h e 17h,
conforme Decreto
municipal) /
Comeércio eletrdnico /
Telentrega /
Drive-thru

Presencial restrito
Telentrega /
Pegue e Leve /
Drive-thru

(exclusivo)
Telentrega /
Pegue e Leve /
Drive-thru

Teleatendimento /
Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito

// Protocolos obrigatério
(todas as bandeiras)

Informativo visivel (operagdo e ocupagdo)

Mascara / EPIs,
Distanciamento,

Teto de ocupagdo,

Higienizagdo,

Protegdo de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao publico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco

// Protocolos variaveis

(recomendados)
Monitoramento de
temperatura

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES

Testagem dos
trabalhadores

// Restrigbes adicionais

Normas obrigatdrias especificas a

atividade

https://coronavirus.rs.gov.br/portari

as-da-ses

Portaria SES n° 319

Portaria SES n° 319

Portaria SES n° 319

Portaria SES n°® 319

Portaria SES n° 319



NOVAS FAGCANHAS
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GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE

rs.gov.br




MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

Bandeira vermelha

Comercio

& Comité de
MBABOS

VAS FACANHAS
rs-gov-br COVID-19 CORONAVIRUS

NO PLANEJAMENTO,
OOOOOOOOOOOOOOOO

z EGOV



PrOtOCOIOS MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS
CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

é:é:} Teto de g Modo de
@ Operagao operagao
———

Hordrio de

Funcionamento

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara Higienizacao
(publico, <> Distanciamento Teto de (ambiente,
trabalhadores

entre pessoas ocupacao trabalhadores,
e alunos)

alunos e publico)

EPI Protecio de Afastamento de

. s

Informativo obrigatérios grupos de risco casos positivos
s rigatori

visivel ou suspeitos

8 Cuidados no Atendimento
diferenciado

atendimento

ao publico para grupo

Restricoes
adicionais

de riscos

PROTOCOLOS RECOMENDADOS
(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento Testagem dos (.' ) Comité de
de temperatura D] colaboradores [Baixe aqui as especificacdes dos protocolos V74 L)ADOS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

EHGOV

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE


https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf

" .
A
// Atividade

Grupo

Comeércio

Comeércio

Comércio
Comércio

Comeércio

Comeércio

Comeércio

Comeércio

CNAE

(2 dig.)

45

45

46

46

47

47

47

46

Tipo

Comércio de Veiculos

Comércio de Veiculos

Comércio Atacadista

Comércio Atacadista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Subtipos

Comeércio de Veiculos (rua)

Manutencéo e Reparagédo de
Veiculos Automotores (rua)

Comeércio Atacadista - Nao
essencial

Comércio Atacadista - Itens
Essenciais

Comércio Varejista - Ndo
essencial (rua)

Comércio Varejista - Ndo
essencial (centro comercial e
shopping)

Comércio Varejista - ltens
Essenciais (rua)

Comércio Varejista - ltens
Essenciais (centro comercial e
shopping)

// Critérios especificos de funcionamento

(conforme bandeira)

Teto de Operagdo

(percentual max. de trabalhadores presentes
no turno, ao mesmo tempo,

respeitando o teto de ocupagdo do espago

Modo de Operagdo

(forma de operagdo, respeitando o teto de operagdo e o teto
de ocupagdo do espago fisico - méx. pessoas)

fisico - max. pessoas)

E E B B B

i

EE

Trabalhadores

Teletrabalho /

0,
25% trabalhadores Presencial restrito

Teletrabalho /

0,
25% trabalhadores Presencial restrito

Teletrabalho /

0,
25% trabalhadores Presencial restrito

Teletrabalho /

50% trabalhadores - .
Presencial restrito

Teletrabalho /

0,
25% trabalhadores Presencial restrito

Teletrabalho /

0
25% trabalhadores Presencial restrito

Teletrabalho /

0,
50% trabalhadores Presencial restrito

Teletrabalho /

0,
50% trabalhadores Presencial restrito

Atendimento

Presencial restrito (até_
4 dias na semana, no
maximo 7h por dia,
entre 9h e 17h,
conforme Decreto
municipal) /
Comércio eletrdnico

Teleatendimento /
Presencial restrito

Presencial restrito (até_
4 dias na semana, no
maximo 7h por dia,
entre 9h e 17h,
conforme Decreto
municipal) /
Comeércio eletrdnico /
Telentrega /
Drive-thru

Presencial restrito /
Telentrega /
Pegue e Leve /
Drive-thru

Presencial restrito (até_
4 dias na semana, no
maximo 7h por dia,
entre 9h e 17h,
conforme Decreto
municipal) /
Comeércio eletrdnico /
Telentrega /
Drive-thru

Presencial restrito (até_
4 dias na semana, no
maximo 7h por dia,
entre 9h e 17h,
conforme Decreto
municipal) /
Comeércio eletrdnico /
Telentrega /
Drive-thru

Presencial restrito /
Telentrega /
Pegue e Leve /
Drive-thru
Presencial restrito /
Telentrega /
Pegue e Leve /
Drive-thru

// Protocolos obrigatério
(todas as bandeiras)

Informativo visivel (operagdo e ocupagdo)

Mascara / EPIs,
Distanciamento,

Teto de ocupagdo,
Higienizagdo,
Protegdo de grupo de risco,
Afastamento de casos,

Cuidados no atendimento ao publico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco

// Protocolos variaveis

(recomendados)
Monitoramento de
temperatura

Testagem dos
trabalhadores

// Restrigbes adicionais

Normas obrigatdrias especificas a

atividade

https://coronavirus.rs.gov.br/portari

as-da-ses

Portaria SES n° 376

Portaria SES n° 376

Portaria SES n° 376

Portaria SES n° 376

Portaria SES n° 376

Portaria SES n° 303 e n°®
406

Portaria SES n° 376

Portaria SES n°® 303 e n°
406

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



" .
A
// Atividade

Grupo

Comeércio

Comércio

CNAE
(2 dig.)

47

47

Tipo

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Subtipos

Comércio Varejista de Produtos
Alimenticios (mercados,
acougues, fruteiras, padarias e
similares)

Comércio de Combustiveis para
Veiculos Automotores

// Critérios especificos de funcionamento

(conforme bandeira)

Teto de Operagdo

(percentual max. de trabalhadores presentes
no turno, ao mesmo tempo,

respeitando o teto de ocupagdo do espago
fisico - max. pessoas)

m 50% trabalhadores
n 75% trabalhadores

Modo de Operagdo

(forma de operagdo, respeitando o teto de operagdo e o teto
de ocupagdo do espago fisico - méx. pessoas)

Trabalhadores

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Atendimento

Presencial restrito /
Telentrega /
Pegue e Leve /
Drive-thru

Presencial restrito
(vedada aglomeracéo)

// Protocolos obrigatério

(todas as bandeiras)
Informativo visivel (operagdo e ocupagdo)
Méscara / EPIs,
Distanciamento,
Teto de ocupagdo,
Higienizagdo,
Protegdo de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao publico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco

// Protocolos variaveis

// Restrigbes adicionais

(recomendados)

Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatérias especificas a

temperatura trabalhadores atividade
https://coronavirus.rs.gov.br/portari
as-da-ses

Portaria SES n° 376

Portaria SES n° 376

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES
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PrOtOCOIOS MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS
CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

é:é:} Teto de g Modo de
@ Operagao operagao
———

Hordrio de

Funcionamento

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara Higienizacao
(publico, <> Distanciamento Teto de (ambiente,
trabalhadores

entre pessoas ocupacao trabalhadores,
e alunos)

alunos e publico)

EPI Protecio de Afastamento de

. s

Informativo obrigatérios grupos de risco casos positivos
s rigatori

visivel ou suspeitos

8 Cuidados no Atendimento
diferenciado

atendimento

ao publico para grupo

Restricoes
adicionais

de riscos

PROTOCOLOS RECOMENDADOS
(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento Testagem dos (.' ) Comité de
de temperatura D] colaboradores [Baixe aqui as especificacdes dos protocolos V74 L)ADOS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

EHGOV

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE


https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
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" z
X BANDEIRA VERMELHA - Educagéo

// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatério // Protocolos variaveis . .
; ) // Restrigdes adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operag¢do Modo de Operacio IniferEiv Wil (LD @ ClpEEEe) Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatorias especificas a
(2 dig.) (percentual méx. de trabalhadores presentes  (forma de operagao, respeitando o teto de operagdo e o teto l\./lascar.a / EPIs, temperatura trabalhadores atividade
no turno, ao mesmo tempo, de ocupagdo do espago fisico - méx. pessoas) Dlstancwament?, https://coronavirus.rs.gov.br/portari
respeitando o teto de ocupagdo do espaco Tet: d_e OCUpag=0, as-da-ses
fisico - max. . igienizagdo,
e - e, e Trabalhadores Atendimento Protecio de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao publico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco
Portaria SES/SEDUC n°
(exclusivo) 01/2020, Decreto
Educacao 85  Educagéo Infantil Creche e Pré-Escola EH (remoto) Teletrabalho Ensing remoto Estadual n°® 55.465
(05/09/2020) e demais
normativas.
Portaria SES/SEDUC n°
Ensino Fundamental - Anos exclusivo 01/2020, Decreto
Educacéo 85  Ensino Fundamental o (remoto) Teletrabalho ( : ) Estadual n°® 55.465
Iniciais Ensino remoto (05/09/2020) e demais
normativas.
Portaria SES/SEDUC n°
Ensino Fundamental - Anos lusi U7, (DI
Educacéo 85  Ensino Fundamental Finais E3 (remoto) Teletrabalho Eézfouzﬁgto Estadual n°® 55.465
(05/09/2020) e demais
normativas.
Portaria SES/SEDUC n°
(exclusivo) 01/2020, Decreto
Educacao 85  Ensino Médio Ensino Médio EH (remoto) Teletrabalho Ensino remoto Estadual n°® 55.465
(05/09/2020) e demais
normativas.
Portaria SES/SEDUC n°
. . . 01/2020, Decreto
~ . - Ensino Técnico de Nivel Médio e i '
Educagao 85  Ensino Médio ! ! W ! (remoto) Teletrabalho (e?(dus'vo) Estadual n°® 55.465
Normal Ensino remoto .
(05/09/2020) e demais
normativas.
Portaria SES/SEDUC n°
Graduagéo (Bacharelado, exelusivo 01/2020, Decreto
Educacéo 85  Ensino Superior Licenciatura, Tecnélogo) e Pés- EH (remoto) Teletrabalho ErEsi):mure“r:wgto Estadual n°® 55.465
graduacao (stricto e latu sensu) (05/09/2020) e demais
normativas.
Ensino Médio Técnico
Concomitante e Subsequente, . .
Ensino Superior e Pés Presencial restrito /
- i Atendimento .
Graduagéo 50% individualizado sob gf/r;grz'% S§S/SEDUC n°
to
y _ _ o » tr ih i . ggendan1epto/ , becre
Educacéo 85  Ensino Superior (somente atividades praticas W 5;;? SHoEs Prlgeer::;art];r/ito Atividades préaticas em X X Estadual n°® 55.465
essenciais para concluséo de alunos peqienos{gnesy (05/09/2020) e demais
curso da area da sadde*: respeitando teto de normativas.

ocupacéo /

pesquisa, estagio curricular Material individual

obrigatorio, laboratérios e
plantdo)

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES
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A
// Atividade

Grupo

Educacao

Educacéao
Educacao
Educagao
Educacéo

Educacéao

Educacéao

CNAE
(2 dig.)

85

85

85

85

85

85

Tipo

Ensino Médio e Superior

Educacao - Outros

Outras Atividades de Ensino

Outras Atividades de Ensino

Outras Atividades de Ensino

Outras Atividades de Ensino

Outras Atividades de Ensino

Subtipos

Ensino Médio Técnico
Subsequente, Ensino Superior e
P6s-Graduacao

(somente atividades praticas
essenciais para concluséo de
curso: pesquisa, estagio
curricular obrigatério, laboratérios
e plantéo)

Atividades de Apoio a Educagdo

Ensino de Idiomas

Ensino de Musica

Ensino de Esportes, Danga e
Artes Cénicas

Ensino de Arte e Cultura (outros)

Formagcéo profissional, formagéo
continuada, cursos preparatorios
para concurso, treinamentos e
similares

BANDEIRA VERMELHA - Educacao

// Critérios especificos de funcionamento

(conforme bandeira)

Teto de Operagdo

(percentual max. de trabalhadores presentes
no turno, ao mesmo tempo,

respeitando o teto de ocupagdo do espago
fisico - max. pessoas)

25% trabalhadores

5

25% trabalhadores

(remoto)

(remoto)

(remoto)

(remoto)

(remoto)

Modo de Operagdo
(forma de operagdo, respeitando o teto de operagdo e o teto
de ocupagdo do espago fisico - méx. pessoas)

Trabalhadores Atendimento

Presencial restrito /
Atendimento
individualizado sob
agendamento
(exclusivo para
atividades de
laboratério, necessarias
a manutencédo de seres
Vivos)

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /

- . Teleatendimento
Presencial restrito

(exclusivo)

Teletrabalho :
Ensino remoto

(exclusivo)

Teletrabalho .
Ensino remoto

(exclusivo)

Teletrabalho .
Ensino remoto

(exclusivo)

Teletrabalho :
Ensino remoto

(exclusivo)

Teletrabalho .
Ensino remoto

// Protocolos obrigatério
(todas as bandeiras)

Informativo visivel (operagdo e ocupagdo)
Mascara / EPIs,
Distanciamento,

Teto de ocupagdo,
Higienizagdo,
Protegdo de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao publico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco

// Protocolos variaveis

(recomendados)
Monitoramento de Testagem dos
temperatura trabalhadores
X
X

// Restrigbes adicionais

Normas obrigatdrias especificas a
atividade

https://coronavirus.rs.gov.br/portari
as-da-ses

Portaria SES/SEDUC n°
01/2020, Decreto
Estadual n°® 55.465
(05/09/2020) e demais
normativas.

Portaria SES/SEDUC n°
01

Portaria SES/SEDUC n°
01

Portaria SES/SEDUC n°
01

Portaria SES n° 582

Portaria SES/SEDUC n°
01

Portaria SES/SEDUC n°
01

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



NOVAS FAGCANHAS

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE

rs.gov.br




MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

Bandeira vermelha

Industria

& Comité de
MBABOS

VAS FACANHAS
rs-gov-br COVID-19 CORONAVIRUS

NO PLANEJAMENTO,
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z EGOV



PrOtOCOIos MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS
CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

é:é:} Teto de g Modo de
@ Operacgao operagao
———

Hordrio de

Funcionamento

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara Higienizacao
(publico, <> Distanciamento Teto de (ambiente,
trabalhadores

entre pessoas ocupagio trabalhadores,
e alunos)

alunos e publico)

EPI Protecio de Afastamento de

. s

Informativo obrigatérios grupos de risco casos positivos
s rigatori

visivel ou suspeitos

8 Cuidados no Atendimento
diferenciado

atendimento

ao publico para grupo

Restri¢oes
adicionais

de riscos

PROTOCOLOS RECOMENDADOS
(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento Testagem dos (.' ) Comité de
de temperatura D] colaboradores [Baixe aqui as especificacdes dos protocolos V74 L)ADOS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

EHGOV

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE


https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
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[\
// Atividade

CNAE
(2 dig.)

Grupo

IndUstria de

Construgcao o

IndUstria de

Construgcao g2

IndUstria de

Construgao E

Industria de
Transformacéo e 5
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e 10
Extrativa

Industria de
Transformacéo e 11
Extrativa

100*

100*

Industria de
Transformacéo e 12
Extrativa

Industria de
Transformacéo e 13
Extrativa

Industria de
Transformacéo e 14
Extrativa

Industria de
Transformacéo e 15
Extrativa

Industria de
Transformacéo e 16
Extrativa

Industria de
Transformacéo e 17
Extrativa

Industria de
Transformacéo e 18
Extrativa

Industria de
Transformacéo e 19
Extrativa

Tipo Subtipos

Construcéo de Edificios

Obras de Infraestrutura

Servigos de Construgéo

Extracdo de Carvao Mineral

Extr. de Petréleo e Minerais  Extragdo de Petréleo e Gas

Extr. de Petr6leo e Minerais -

Extr. de Petréleo e Minerais
Outros

Alimentos

Bebidas

Fumo

Téxteis

Vestuario

Couros e Calcados

Madeira

Papel e Celulose

Impresséo e Reprodugao

Derivados Petréleo

BANDEIRA VERMELHA - Industria

// Critérios especificos de funcionamento

(conforme bandeira)
Teto de Operagdo

(percentual méx. de trabalhadores presentes
no turno, ao mesmo tempo,

respeitando o teto de ocupacdo do espago
fisico - max. pessoas)

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

25% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

EEEFEEEEEEEESEEREREERE

Modo de Operagdo
(forma de operagdo, respeitando o teto de operagdo e o teto
de ocupagio do espaco fisico - max. pessoas)

Trabalhadores Atendimento

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

// Protocolos obrigatério

(todas as bandeiras)
Informativo visivel (operagdo e ocupagao)
Méscara / EPIs,
Distanciamento,
Teto de ocupagdo,
Higienizagdo,
Protegdo de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao publico,
Atendimento diferenciado para erupos de risco

X

// Protocolos varidveis

(recomendados)
Monitoramento de Testagem dos
temperatura trabalhadores

// RestrigBes
adicionais

Normas obrigatérias especificas 3
atividade

https://coronavirus.rs.gov.br/portar
ias-da-ses

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES
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// Atividade

Grupo

Industria de
Transformagéo e
Extrativa
Industria de
Transformagéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa
Industria de
Transformacéo e
Extrativa

CNAE
(2 dig.)

20

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

21

Tipo

Quimicos

Borracha e Plastico

Minerais néo metalicos

Metalurgia

Produtos de Metal

Equip.Informéatica

Materiais Elétricos

Magquinas e Equipamentos

Veiculos Automotores

Outros Equipamentos

Méveis

Produtos Diversos

Manut. e Reparagao

Farmoguimicos e
Farmacéuticos

Subtipos

BANDEIRA VERMELHA - Industria

// Critérios especificos de funcionamento

(conforme bandeira)
Teto de Operagdo

(percentual méx. de trabalhadores presentes

no turno, ao mesmo tempo,

respeitando o teto de ocupacdo do espago
fisico - max. pessoas)

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

75% trabalhadores

100%
trabalhadores

Modo de Operagdo

(forma de operagdo, respeitando o teto de operagdo e o teto
- max. pessoas)

de ocupagdo do espago fisico

Trabalhadores

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Atendimento

// Protocolos obrigatério

(todas as bandeiras)

Informativo visivel (operagdo e ocupagao)

Mascara / EPIs,
Distanciamento,

Teto de ocupagdo,
Higienizagdo,
Protegéo de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao publico,

Atendimento diferenciado para erupos de risco

X

// Protocolos varidveis
(recomendados)

Monitoramento de Testagem dos
trabalhadores

temperatura

// RestrigBes
adicionais
Normas obrigatérias especificas 3

atividade

https://coronavirus.rs.gov.br/portar

ias-da-ses

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

Portaria SES n° 283 e n°
375

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



NOVAS FAGCANHAS

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE

rs.gov.br




MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

Bandeira vermelha

Saude e Assisténcia

e o
.', Comité de 8R
]

NO PLANEJAMENTO,
oooooooooooooooo



Protocolos

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

O

Teto de
Operagao

=

Modo de
operagao

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

8

Mascara
(publico,
trabalhadores
e alunos)

Informativo
visivel

Cuidados no
atendimento
ao publico

<>

PROTOCOLOS RECOMENDADOS

8

Monitoramento
de temperatura

Distanciamento
entre pessoas

EPIs
obrigatérios

Atendimento
diferenciado
para grupo
de riscos

Testagem dos
colaboradores

=

(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Hordrio de
Funcionamento

Teto de
ocupac¢ao

Protecao de
grupos de risco

Restri¢oes
adicionais

ULTIMA ATUALIZACAO: 15 de junho de 2020

MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

Higienizagdo
(ambiente,
trabalhadores,
alunos e publico)

Afastamento de
casos positivos
ou suspeitos

Baixe aqui as especificacdes dos protocolos

& omité de
a@{)&DOdS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

NO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

NA SAUDE

HGOV
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r
Ny BANDEIRA VERMELHA - Saude e Assisténcia

N
// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatério // Protocolos varidveis // Restri¢des
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados) adicionais
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagédo Modo de Operacio Vil DISENEETEILS), G o easa, Monitoramento de  Testagem dos Normas obrigatcrias especificas a
(2 dig.) (percentual max. de trabalhadores presentes ~ (forma de operao, respeitando o teto de operacio e o Higienizagdo, EPIs, Protegao de grupo de risco, temperatura trabalhadores atividade
no turno, a0 mesmo tempo, teto de ocupagio do espago fisico - max. pessoas) Afastamento de casos, Cuidados no atendimento ao https://coronavirus.rs.gov.br/porta
O CAEE DD CEER péblico, Atendimento diferenciado para grupos de risco, rias-dases
e —— Informativo visivel -
Trabalhadores Atendimento
Salde e N , 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 274, n°
oA 86  Atengdo a Salde Humana ) . ) X X
Assisténcia trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 284, n° 300 e n° 374
Salde e oA . 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 289 e n°
oA 87  Assisténcia Social ) } ) X
Assisténcia trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 352
Salde e A s Teletrabalho / Presencial restrito /
A 75  Assisténcia Veterinaria 50% trabalhadores ] ) ) X
Assisténcia Presencial restrito Teleatendimento

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



NOVAS FAGCANHAS

NO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

NA SAUDE

rs.gov.br




MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

Bandeira vermelha

=

Servicos de
Utilidade Publica

rs.gov.br

NO PLANEJAMENTO,
oooooooooooooooo




Protocolos

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

O

Teto de
Operagao

=

Modo de
operagao

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

8

Mascara
(publico,
trabalhadores
e alunos)

Informativo
visivel

Cuidados no
atendimento
ao publico

<>

PROTOCOLOS RECOMENDADOS

8

Monitoramento
de temperatura

Distanciamento
entre pessoas

EPIs
obrigatérios

Atendimento
diferenciado
para grupo
de riscos

Testagem dos
colaboradores

=

(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Hordrio de
Funcionamento

Teto de
ocupac¢ao

Protecao de
grupos de risco

Restri¢oes
adicionais

ULTIMA ATUALIZACAO: 15 de junho de 2020

MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

Higienizagdo
(ambiente,
trabalhadores,
alunos e publico)

Afastamento de
casos positivos
ou suspeitos

Baixe aqui as especificacdes dos protocolos

& omité de
a@{)&DOdS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

NO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

NA SAUDE

HGOV



https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
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r
= BANDEIRA VERMELHA - Servicos de Utilidade Pablica

A
// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatério // Protocolos varidveis // Restri¢des
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados) adicionais
Grupo CNAE  Tipo Subtipos Teto de Operagdo Modo de Operagdo Vil DISENEETEILS), G o easa, Monitoramento de  Testagem dos Normas obrigatdrias especificas &
(2 dig.) (percentual max. de trabalhadores presentes ~ (forma de operao, respeitando o teto de operacio e o Higienizagdo, EPIs, Protegao de grupo de risco, temperatura trabalhadores atividade
no turno, ao mesmo tempo, teto de ocupagdo do espago fisico - max. pessoas) Afastamento de casos, Cuidados no atendimento ao https://coronavirus.rs.gov.br/porta
O CAEE DD CEER publico, Atendimento diferenciado para grupos de risco, rias-dases
A — Informativo visivel
Trabalhadores Atendimento
Servigos de 35 Eletricidade, Gas e Outras 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de 36 Captagao, Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Distribui¢do De Agua trabalhadores Presencial restrito  Presencial restrito
Servigos de 37 Esgoto e Atividades 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Relacionadas trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de 38 Coleta, Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Disposi¢éo de Residuos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de 39 Descontaminacéo e Gestao 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica De Residuos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



NOVAS FAGCANHAS
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PrOtOCOIos MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS
CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

é:é:} Teto de g Modo de
@ Operacgao operagao
———

Hordrio de

Funcionamento

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara Higienizacao
(publico, <> Distanciamento Teto de (ambiente,
trabalhadores

entre pessoas ocupagio trabalhadores,
e alunos)

alunos e publico)

EPI Protecio de Afastamento de

. s

Informativo obrigatérios grupos de risco casos positivos
s rigatori

visivel ou suspeitos

8 Cuidados no Atendimento
diferenciado

atendimento

ao publico para grupo

Restri¢oes
adicionais

de riscos

PROTOCOLOS RECOMENDADOS
(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento Testagem dos (.' ) Comité de
de temperatura D] colaboradores [Baixe aqui as especificacdes dos protocolos V74 L)ADOS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

EHGOV

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE


https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
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"

BANDEIRA VERMELHA - Servigos

A
// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatério // Protocolos varidveis . L.
; . // Restrig8es adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagdo Modo de Operagéo Urtisiireo vsi (D Qe ) Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatérias especificas &
(2 dig.) (percentual méx. de trabalhadores presentes no  (forma de operagao, respeitando o teto de operago e o teto EkezR ) EE, temperatura trabalhadores atividade
turno, ao mesmo tempo, de ocupagdo do espaco fisico - méx. pessoas) D'Sta"c‘amem?' https://coronavirus.rs.gov.br/portari
respeitando o teto de ocupagdo do espaco fisico Teto de ocupagéo, as-da-ses
4 Higienizacdo,
- ma; '$50as, A
TERGREE] T G i) Protecio de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao piblico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco
. Artes, Cultura, Esportes e
Servigos 104* Lazer p Casas noturnas, bares e pubs B} Fechado
- . Selo Turismo
. , Artes, Cultura, Esportes e Parques Tematicos, Atrativos Teletrabalho / Sem atendimento ao < Aefreeycf
Servigos 104 - o 25% trabalhadores ) } - X X Responsével - Ministério
Lazer Turisticos e Similares Presencial restrito publico N
do Turismo
. Selo Turismo
. , Artes, Cultura, Esportes e Parques e reservas naturais, Teletrabalho / Sem atendimento ao < Aefreeycf
Servigos 104 I As P 50% trabalhadores " ; - X X Responsével - Ministério
Lazer jardins botanicos e zoolégicos Presencial restrito publico .
do Turismo
Teatros, cinemas e casas de
: . Artes, Cultura, Esportes e p ;
Servigos 104 - espetaculos (danca, circo e Fechado
similares)
Selo Turismo
) Artes, Cultura, Esportes e L i . S
Servigos 104* P Museus e similares 25% trabalhadores TE|e"E.1ba|hO /. Sem ate,nd'.memo a0 X X Responsével - Ministério
Lazer Presencial restrito publico N
do Turismo
) Artes, Cultura, Esportes e Bibliotecas, arquivos, acervos e
Servigos 104* p L q Fechado
Lazer similares
Ateliés (artes plasticas,
8 Artes, Cultura, Esportes e restauracéo de obras de arte,
Servigos 104* P uraca ; Fechado
Lazer escrita, artistas independentes e
similares)
Atividades de organizagbes
) . Artes, Cultura, Esportes e Py UL 5
Servigos 104 associativas ligadas a arte e a Fechado
Lazer -
cultura (MTG e similares)
Presencial restrito /
am—— | Cadeiras intercalados
0Y Presencial restrito / Gliaaipao/sim)
10% ilas i
lotagdo Circulagéo cruzada 'i'éanimfrmzl::;://
. , Artes, Cultura, Esportes e ~ A (janelas e portas 7KL
Servigos 104 Convengdes partidarias - Entrada e saida X X
Lazer < abertas e sistema de N
Méx. 30 pessoas, renovago de ar) / escalongda por filas
80 Mesmo tempo  credenciamento e previamente
check-in online demar;aqa§/
Material individual
(ranatac)
- Artes, Cultura, Esportes e Espetéculos tipo drive-in (cinema,
Servigos 104* p p p ( Fechado
Lazer shows, etc.)
) Artes, Cultura, Esportes e Eventos em ambiente fechado ou
Servigos 104* p Fechado
Lazer aberto
Presencial restrito,
Servigos de educacéo fisica com distanciamento,
. Artes, Cultura, Esportes e . o .
Servigos 104* p— P (academias, centros de HH 25% trabalhadores Prl:gl:r:?;a::;r/im sem contato fisico, X X Portaria SES n° 582
treinamento, estudios e similares) material individual
(min. 16 m2 por pessoa)
MNotas:

{*) Representam agregacdes de atividades 2 digitos:
101* = 64, 65, 66

102% =69, 70,71, 72,73, 74,75
103* = 77,78, 79, 82

104* =190, 91, 92, 93

105% = 94, 95, 96, 99

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



"

BANDEIRA VERMELHA - Servigos

A
// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatério // Protocolos variaveis X .
; . // Restrig8es adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagéo Modo de Operagéo Urtisiireo vsi (D Qe ) Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatorias especificas &
(2 dig.) (percentual méx. de trabalhadores presentes no  (forma de operagao, respeitando o teto de operago e o teto EkezR ) EE, temperatura trabalhadores atividade
turno, ao mesmo tempo, de ocupagdo do espaco fisico - méx. pessoas) D'Sta"c‘amem?' https://coronavirus.rs.gov.br/portari
respeitando o teto de ocupagdo do espaco fisico Teto de ocupagéo, as-da-ses
. Higienizagdo,
- ma; '$50as, A
TERGREE] T G i) Protecio de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao piblico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco
} Artes, Cultura, Esportes e Servigos de educagéo fisica em .
Servigos 104* p ervie < Fechado Portaria SES n° 582
Lazer piscina (aberta ou fechada)
Presencial restrito,
. . com distanciamento,
. Artes, Cultura, Esportes e Clubes sociais, esportivos e o q
Servicos 104* L P imil P gﬂ 25% trabalhadores Prl:Ler:Lei‘;e:I:gt:ito sem contato fisico, X X Portaria SES n° 582
22E SHRLAIES material individual
(min. 16 m2 por pessoa)
Protocolos da Federagéo
Galcha de Futebol (FGF),
Recomendagées do Comité
Cientifico (Nota Resposta
de 08/07/2020),
Guia Médico de Sugestdes
Protetivas Para o Retorno
as Atividades do Futebol
Brasileiro (CBF),
Teletrabalho / Diretriz Técnico
Presencial restrito, Operacional de Retorno das
Clubes de futebol profissional em com atendimento Competigdes (CBF),
disputa no Campeonato Gaticho . J—'”‘le rZ' d;’éF . Treinos e jogos Protocolo de Ozeracoes
. Art Itur: E rt hao Ipiran 202 n protocolos da , da N N para o reinicio das
Servigos 104* B, G, BEFREs 6 (CRVEHED [ oa 0 Oh e 25% trabalhadores  CBF, da Conmembol s ex,du.s'vo.s aB X X X competicdes de clubes da
Lazer Campeonato Brasileiro 2020 e na e atletas profissionais / Conmebol:
i m publi !
(;opa Libertadores (Conmebol das recomendagdes Sy Protocolo de
Libertadores 2020) do Comité Cientifico recomendagdes médicas
(Nota Resposta de para treinamentos, viagens
08/07/2020) e competicdes durante a
pandemia COVID-19 da
Conmebol;
Concentragdo Sanitaria:
disposicdes da Conmebol
para diminuir o contagio -
com risco médico aceitavel -
do Coronavirus (COVID-19)
durante a reativacdo do
futebol Sul-Americano.
. Artes, Cultura, Esportes e Competicbes esportivas de Nota Informativa n° 18 COE
Servigos 104* ! ! T Fechado
< Lazer atletas profissionais SES-RS de 13/08/2020
Servigos 105* Outros Servigos Outros Servigos - Outros B} Fechado
. ) Reparacéo e manutencéo de Teletrabalh Teleatendimen
Servigos 105* Outros Servigos -parag . < 25% trabalhadores elet gba ° /v eleate vd e t?’ X
objetos e equipamentos Presencial restrito Presencial restrito
MNotas:

{*) Representam agregacdes de atividades 2 digitos:

101* = 64, 65, 66
102% =69, 70,71, 72,73, 74,75
103* = 77,78, 79, 82

104* =190, 91, 92, 93
105% = 94, 95, 96, 99
COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



"

BANDEIRA VERMELHA - Servigos

// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatério // Protocolos varidveis . L.
; . // Restrig8es adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagéo Modo de Operagéo Informativo visivel (operagso e ocupagdo) Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatorias especificas &
’ (percentual max. de trabalhadores presentes no  (forma de operacao, respeitando o teto de operago e o teto Mascara / EPls, atividade
(2 dig.) y temperatura trabalhadores
turno, ao mesmo tempo, de ocupagdo do espaco fisico - méx. pessoas) D'Sta"c‘amem?' https://coronavirus.rs.gov.br/portari
respeitando o teto de ocupagdo do espaco fisico Teto de ocupagéo, as-da-ses
4 Higienizacdo,
-ma $50as) .
e pessoa T G i) Protecio de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao péblico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco
Teletrabalho / Presencial restrito /
Servicos 105*  Outros Servigos Lavanderias e similares 25% trabalhadores - } Tele-entrega / X
Presencial restrito
Peaue e leve
Atendimento
: . individualizado,
. . Servigos de higiene pessoal Teletrabalho / ! ) ’
Servicos 105*  Outros Servigos (cabe(fereiro a garbei‘:o) gﬂ 25% trabalhadores Pre:een:i‘alaregtrito por ambiente X
(distanciamento de 4m
entre clientes)
Teleatendimento /
. . Servigos de higiene e alojamento Teletrabalho / Atendimento individual
Servigos 105*  Outros Servigos GO g Py ! 25% trabalhadores Lt S IR UL X
de animais domésticos (petshop) Presencial restrito sob agendamento
tipo Pegue e leve
ou méax. 30 Presencial restrito, com
ocupacéo intercalada
. . . . . essoas Teletrabalho /
Servigos 105*  Outros Servicos Missas e servicos religiosos P J eletrabalo de assentos / X
ou 10% Presencial restrito N
o Atendimento
publico individualizado
Teleatendimento /
. . - 100% Teletrabalho / . X
Servigos 105*  Outros Servigos Funeréria . trabalhadores Presencial résirito Presencial restrito X
(max. 10. se Covid-19)
Organizagdes sindicais, Teletrabalho / Teleatendimento /
Servicos 105* Outros Servigos patronais, empresariais e E 25% trabalhadores Presencial restrito Atendimento individual, X
profissionais sob agendamento
. . Atividades administrativas dos Teletrabalho / )
Servigos 105*  Outros Servigos N . N 25% trabalhadores ARiELE Teleatendimento X
servigos sociais autdnomos Presencial restrito
50% trabalhadores i O i entod
. . . 2. P . I ndimen
Servigos 101*  Serv. Financeiros Bancos, lotéricas e similares (ou normativa LT eleatendimento X
municipal) Presencial restrito Presencial restrito
. —_ Teletrabalho / .
Servigos 68  Serv. Imobiliario Imobiliarias e similares 25% trabalhadores eletrabaino / Teleatendimento X
Presencial restrito
Serv. Profissionais, Cientificas SERIEES Gl EUETIE, CaNEMiEik: Teletrabalho /
. . b . . T !
Servigos 102* . engenharia, arquitetura, 25% trabalhadores o Teleatendimento X
e Técnicas . Presencial restrito
publicidade e outros
Seias 102+ Serv. Profissionais, Cientificas Servigos profissionais de 50% trabalhadores Teletrabalho / Teleatendimento / X
e Técnicas advocacia e de contabilidade Presencial restrito Presencial restrito
. . - q - Teletrabalho / .
Servigos 103* Serv. Admin. e Auxiliares Serv. Admin. e Auxiliares - Outros 25% trabalhadores eletrabaino Teleatendimento X
Presencial restrito
Agéncia de turismo, passeios e Teletrabalho / eI TSI
. . o y eletrabalho . 4 PRSI
Servigos 103* Serv. Admin. e Auxiliares 9 - p 25% trabalhadores - ; Teleatendimento X Responsavel - Ministério
excursdes Presencial restrito g —
MNotas:

{*) Representam agregacdes de atividades 2 digitos:
101* = 64, 65, 66

102% =69, 70,71, 72,73, 74,75
103* = 77,78, 79, 82

104

=190,91, 92,93
105% =

94, 95, 96, 99

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



r
. BANDEIRA VERMELHA - Servigos

[\
// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protacolos obrigatério // Protocolos varidveis . L
; . // RestrigBes adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagéo Modo de Operagéo Urtisiireo vsi (D Qe ) Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatorias especificas &
(2 dig.) (percentual méx. de trabalhadores presentes no  (forma de operagao, respeitando o teto de operago e o teto EkezR ) EE, temperatura trabalhadores atividade
turno, ao mesmo tempo, de ocupagdo do espaco fisico - méx. pessoas) Dlstancwamem?, https://coronavirus.rs.gov.br/portari
respeitando o teto de ocupagdo do espaco fisico Teto de ocupagéo, as-da-ses
_ mi; - Higienizacdo,
TERGREE] T G i) Protecio de grupo de risco,
Afastamento de casos,
Cuidados no atendimento ao péblico,
Atendimento diferenciado para grupos de risco
Servigos 80 Vlgllar?ma, ~Seguranga € 75% trabalhadores Teletrgbalho /. X
Investigacéo Presencial restrito
. Servigos para Edificios
Servigos 81 >IVIGOS p ~ 50% trabalhadores Teletrgbalho /. X
(Limpeza, Manutencéo) Presencial restrito
. Serv. Profissionais, Cientificas Pesquisa cientifica e laboratérios 100% Teletrabalho /
Servigos 72 et A R 3 X
e Técnicas (pandemia) trabalhadores Presencial restrito
Servigos 82  Serv. Admin. e Auxiliares Call-center 50% trabalhadores Teletrgbalho /. Teleatendimento X
Presencial restrito
Faxineiros, cozinheiros,
Servigos 97  Serv. Domésticos motoristas, babas, jardineiros e B} Fechado
similares
MNotas:
{*) Representam agregacdes de atividades 2 digitos:
101* = 64, 65, 66 104* =190, 91, 92, 93
102% =69, 70,71, 72,73, 74,75 105% = 94, 95, 96, 99

103* = 77,78, 79, 82 COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES
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Protocolos

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

O

Teto de
Operagao

=

Modo de
operagao

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

8

Mascara
(publico,
trabalhadores
e alunos)

Informativo
visivel

Cuidados no
atendimento
ao publico

<>

PROTOCOLOS RECOMENDADOS

8

Monitoramento
de temperatura

Distanciamento
entre pessoas

EPIs
obrigatérios

Atendimento
diferenciado
para grupo
de riscos

Testagem dos
colaboradores

=

(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Hordrio de
Funcionamento

Teto de
ocupac¢ao

Protecao de
grupos de risco

Restri¢oes
adicionais

ULTIMA ATUALIZACAO: 15 de junho de 2020

MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

Higienizagdo
(ambiente,
trabalhadores,
alunos e publico)

Afastamento de
casos positivos
ou suspeitos

Baixe aqui as especificacdes dos protocolos

& omité de
a@{)&DOdS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

NO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

NA SAUDE

HGOV



https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf

’
\ 3 BANDEIRA VERMELHA - Servicos de Informag&o e Comunicacao

// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatdrio // Protocolos variaveis L L.
; ) // RestrigBes adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Gru po CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagﬁo Modo de Operagéo Méscara, Distanciamento, Teto de ocupacéo, Higienizacdo, Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatdrias especificas a
(2 dig.) (percentual méx. de trabalhadores presentes no turno, (forma de operagio, respeitando o teto de operagdo e o EP!S' Protecdo de grupo de risc?' Afastamen.to de casos, temperatura trabalhadores atividade
a0 mesmo tempo, teto de ocupagdo do espago fisico - max. pessoas) Cuidados no atendimento ao publico, Atendimento https://coronavirus.rs.gov.br/portari
respeitando o teto de ocupacdo do espaco fisico - diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel as-da-ses
max. pessoas) .
Trabalhadores Atendimento
Servicos de . .
. Edic&o e Edi¢do Integrada a Teletrabalho /
Informacéo e 58 ¢ ¢ 9 50% trabalhadores X

Comunicagao
Servicos de
Informacéo e
Comunicacao
Servicos de
Informacéo e
Comunicacao
Servicos de
Informacéo e
Comunicacao
Servicos de
Informacéo e
Comunicacao
Servicos de
Informacéo e
Comunicacao

59

60

61

62

63

Impressao

Producéo de Videos e
Programas de Televisdo

Atividades de Radio e de
Televisao

Telecomunicacdes

Servicos de TI

Prestacéo de Servigos de
Informacéo

EEEEEDE

50% trabalhadores

75% trabalhadores

100%
trabalhadores

100%
trabalhadores

100%
trabalhadores

Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito

Teleatendimento

SEPLAG/RS | SES/RS



NOVAS FAGCANHAS

NO PLANEJAMENTO,
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NA SAUDE
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MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS

Bandeira vermelha

Transporte

& Comité de
MBABOS

VAS FACANHAS
rs-gov-br COVID-19 CORONAVIRUS

NO PLANEJAMENTO,
OOOOOOOOOOOOOOOO
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PrOtOCOIos MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RS
CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

é:é:} Teto de g Modo de
@ Operacgao operagao
———

Hordrio de

Funcionamento

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara Higienizacao
(publico, <> Distanciamento Teto de (ambiente,
trabalhadores

entre pessoas ocupagio trabalhadores,
e alunos)

alunos e publico)

EPI Protecio de Afastamento de

. s

Informativo obrigatérios grupos de risco casos positivos
s rigatori

visivel ou suspeitos

8 Cuidados no Atendimento
diferenciado

atendimento

ao publico para grupo

Restri¢oes
adicionais

de riscos

PROTOCOLOS RECOMENDADOS
(ndo obrigatodrios, varidveis por bandeiras e atividades)

Monitoramento Testagem dos (.' ) Comité de
de temperatura D] colaboradores [Baixe aqui as especificacdes dos protocolos V74 L)ADOS

COVID-19 CORONAVIRUS

R

NOVAS FAGANHAS

EHGOV

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE


https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/assets/pdf/Protocolos.pdf

"

BANDEIRA VERMELHA - Transportes

A
// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatério // Protocolos varidveis // Restri¢des
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados) adicionais
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagédo Modo de Operacio Vil DISENEETEILS), G o easa, Monitoramento de  Testagem dos Normas obrigatcrias especificas a
(2 dig.) (percentual max. de trabalhadores presentes ~ (forma de operao, respeitando o teto de operacio e o Higienizagdo, EPIs, Protegao de grupo de risco, temperatura trabalhadores atividade
no turno, ao mesmo tempo, teto de ocupago do espago fisico - max. pessoas) Afastamento de casos, Cuidados no atendimento ao https://coronavirus.rs.gov.br/porta
T O O i G o GHEE® publico, Atendimento diferenciado para grupos de risco, rias-da-ses
{50 - 85 e Informativo visivel
Trabalhadores Atendimento
Transporte rodoviario fretado de 50% dos assentos Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49  Transporte terrestre . . ) . ) - X X ~
passageiros (janela) Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
s 100% Tel Ih Tel i
Transporte 49  Transporte terrestre Transporte rodoviario de carga ° ee"?ba ° /. eeater.‘d'menu.) / X
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
50%
Transporte coletivo de capacidade total
P X - P o Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49  Transporte terrestre passageiros (municipal e do veiculo ) . f - X -
) . . Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
metropolitano tipo Comum) (ou normativa
municipal)
Transporte coletivo de
P X . . 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49  Transporte terrestre passageiros (metropolitano tipo ; ) . ) ) X -
g X assentos (janela) Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
Executivo/Seletivo)
Transporte rodoviario de
P X X . . 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49  Transporte terrestre passageiros (intermunicipal, tipo ; ) } ) - X =
Comum) assentos (Janela) Presencial restrito Presencial restrito Subsegao I
Transporte rodoviario de
assageiros (intermunicipal, tipo 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49  Transporte terrestre passag (. pal, tip . ) } ] . X X =
Semidireto, Direto, Executivo ou assentos (janela) Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
Seletivo)
Transporte rodoviério de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49 Transporte terrestre . X . . y . N X X =
passageiros (interestadual) assentos (janela) Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
. 50% ) 5
Transporte ferroviario de N Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49  Transporte terrestre B . capacidade total ) . ) ) X X =
passageiros (metropohtano) I vagéo Presencial restrito Presencial restrito Subsegao I
Transporte 50  Transporte aquaviario Transporte aquaviério de carga - Rl i QG IR X
p P q P q 9 trabalhadores Presencial restrito  Presencial restrito
- Transporte aquaviario de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 50 Transporte aquaviario . . y . N X ~
passageiros assentos Presencial restrito Presencial restrito Subsegao I
Teletrabalho /
Presencial restrito o R Ten A8
Transporte 51  Transporte aéreo Aeroclubes e aerédromos HH 25% trabalhadores (exclusivo para Gblico X
emergéncia Covid- P
19
T 52 Armazenamento de Armazenamento, carga e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
P Transporte descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 Estacionamentos . . . N X
Transporte trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
) Atividades de correios, servigos Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 53  Correios . o < 50% trabalhadores ) . o - X
postais e similares Presencial restrito Presencial restrito

COMITE DE DADOS | SEPLAG | SES



NOVAS FAGCANHAS

NO PLANEJAMENTO,
GOVERNANCA E GESTAO

NA SAUDE

rs.gov.br
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