ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Aperfeicoando para fazer sempre o melhor.

DECRETO N° 054/2017

Dispbe sobre as inspegbes de satide
fisica e mental no Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Dona Francisca, usando das alribuicdes
legais que ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n® 1.488/2015 DECRETA:

e Art.1° Este Decreto regulamenta as inspegdes de saude fisica e mental
' realizadas na Administragao Publica Municipal para fins de:

Iucomprovagéodeapﬁdéoparaaadnﬁsséodep&esoalemcargosde
provimento efetivo e de provimento em comissao;

II—de&aﬁ%memmm
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il — concessao de licenga para tratamento de satde;

IV — antecipagio de licenca maternidade;

V — concesséao de licenga para tratameqﬁo em pessoa da familia;

VI — concessdo de reducio de carga horaria 3 servidora para
amamentacao;

Vil — readapiacao;

Viil - concesséo de aposentadoria por invalidez a servidor;

IX — a recuperacio das condicdes de salde para fins de reversio de
aposentadoria por invalidez.

Art. 2° As inspecdes de satide a que se refere o caput do artigo 1° serdio
realizadas a pedido do interessado ou, em alguns casos, de oficio.

§ 1° A inspegdo sera realizada apenas por um médico, designado pelo
Municipio, nas hipéteses previstas nos incisos I, i, ill, IV, Ve Vi do artigo 1°.

§2°Nashnpotesesprewstasnossrmos\ﬁi \ﬁiieinaz—senecesmnaa

Rua do Comércio, 619 - CEP 97280-000 | Fone/Fax: (55) 3268-1133 / 3268-1180 - 3268-1578 | DONA FRANCISCA - RS
E-mail: donafrancisca@donafrancisca.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DONA FRANCISCA

Aperfeicoando para fazer sempre o melhor.

§ 3° Para as inspecbes de salde a gue se referem os incisos | e il do
artigo 1° o Municipio definira quais serao os exames exigidos sendo que as despesas
serdo custeadas pelo contratado.

§ 4° Para as inspecgies de salide a que se referem os demais incisos do
artigo 1° as despesas serfo custeadas pelo Municipio, exceto as que ocorrerrem num
inervalo de 45 dias entre uma e outra que serfo custeadas pelo servidor.

§ 5° Poderdo ser designados, para a realizac3o das inspegdes, médicos
nao integrantes do quadro de pessoal do Municipio.

§ 6° Em se fratando de aposentadoria por invalidez, em decomréncia de

¥ acidente em servigo ou moléstia profissional, cabera 2 junta oficial estabelecer ¢ nexo

causal entre o desempenho das atividades do servidor ou o acidente em servigo com a
enfermidade que gerou a aposentadoria.

Art. 3° Para fins de concessdo da licenga para tratamento de saude,
previsia 1o inciso {il do art. 1°, a inspegao sedd realizada por uni médico oficial do
Municipio, no caso dos afastamentos de 06 a 15 dias, e por junta médica nos
afastamentos por periodo superior.

§ 1° A inspecéo para tratamento de salide podera ser realizada por médico
particular nos afastamentos n3o superiores a 05 dias. ﬁ
§ 2° Ter-se-&o como validas, para efeito da concessao da licenca de que
trata o caput deste artige, também as inspecbes realizadas por odontélogos, nos
-~ termos do que dispde a Resolugdo do Caonselho Federal de Medicina n® 1.658/2002.

Art. 4° Nos laudos periciais elaborados para efeito de inspecdio de saide
deverdo constar:

| — a identificacd@o do servidor e do profissional ou profissionais emitentes
do laudo;

Il — o respectivo registro dos profissionais no conselho de classe:

It — o cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, nos termos
definidos pela Lei Municipal n® 1.488/2015;

iV — a concluséo da avaliacdo;

V — o tempo provavel efou necessario para o afastamento.

§1° Nas hipéteses previstas nos incisos
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en'do no caput devera ser apresentado pelo interessado ao Depariamento de
Pessoal do Municipio no prazo méaximo de 03 dias contados da data do inicio do
afastamento do servidor.

§ 2° Quando a avaliagdo for a pedido do interessado, e este ndo tiver
condicbes de apresentar-se pessocalmente no Departamento de Pessoal para requeré-
ia, podera iaze-io, por escrito, No prazo de 24 horas horas, a contar do afastamenio,
sendo que na impossibilidade de locomocio do servidor, a avaliagio pericial sera
realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado ou em seu
domicilio.

iy § 3° A n3o apresentacdo do laudo no prazo estabelecido no § 2° deste
artigo caracterizara falta injustificada ao servico.

§ 4° Ao(s) profissional{is) responsévei(is) pela elaboracio do laudo de
inspecao de saude, bem como aos servidores do Departamento de Pessoal compete
preservar o sigilo e a seguranga das infarmacdes nele canstantes,

§ 5° Para a expedigdo do laudo, nos casos de licencga para tratamento de
satide, readaptagao e aposentadoria por invalidez, em situagdes especificas, quando o
problema de saide apresentado assim exigir, sera necessaria na composigio da junta
oficial a presenca de, pelo menos, um médico especialista na doenca que acomete o
servidor.

Art. 5° Além das finalidades especificamente descritas no art. 1° deste
Decreto, a inspecdo de saide podera ser realizada por outros motivos,
justificadamente, a critério da Administracgo.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO
08 de Maio de 2017.

DE DORA FRANCISCA, em
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