
 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2020 

 

EDITAL Nº 005/2020 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA, através da 

Secretaria da Administração e Planejamento, no uso de suas atribuições legais, nos 

termos do art. 37 da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e pelas normas 

estabelecidas no Decreto n° 12/2020, de 18 de fevereiro 2020, que regem o Processo 

Seletivo Simplificado, TORNA PÚBLICO o presente Edital para divulgar o que segue: 

 

EDITAL RESULTADO PRELIMINAR – ANÁLISE DE CURRÍCULO 

dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado nº 004/2020 aberto pelo 

Edital n° 001/2020. A relação contendo o resultado da análise de currículo e a 

respectiva pontuação, Anexo I deste edital, encontra-se disponível no Painel de 

Publicações da Prefeitura Municipal e no site www.donafrancisca.rs.gov.br. 

O prazo para recurso da Análise de Currículos finda as 23h59 minutos 

do dia 30 de abril, e deve ser encaminhada para o e-mail indicado no edital de 

abertura, no modelo em anexo. 

 
 

Município de Dona Francisca, 29 de abril de 2020. 
 
 
 
 

 

Edaleo Dalla Nora 
Prefeito Municipal 

 

 

 

Registre-se e publique-se 
Em 29/04/2020 

 
 

Maiquel Andrei Raddatz 
Secretaria Municipal de Finanças 

http://www.donafrancisca.rs.gov.br/


 
ANEXO I 

 

RESULTADO PRELIMINAR – ANÁLISE DE CURRÍCULO 
 

PSS4/2020 -    MÉDICO – UBS 
 
 

 
 

CANDIDATOS PONTUAÇÃO 

1. RICARDO FRIGO LUDWIG 60 PONTOS 

2. VICTOR SCHUMACHER  FREIRE 40 PONTOS 

 
 

 

 
OBS:  Para  a Análise de Currículo respeitou-se as regras do Edital,  principalmente:  
 

a) Nenhum título poderá receber dupla valoração. 
b) Diploma e certificados obrigatórios para o exercício do cargo não será objeto 

de valoração. 
c) A grade de análise dos currículos para o Cargo de Médico constante do item 

6.6 do Edital de abertura- Edital 001/2020- PSS 05 – Médico UBS 
 

 

6.6 A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos títulos 

apresentados (certificados), em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes 

critérios: 

 

ESPECIFICAÇÃO 

PONTUAÇÃO POR 

TÍTULO 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 

Pós-graduação (mestrado,doutorado/PHD) 25 

 

25 

Pós-Graduação (Especialização) na área de atuação 
com duração mínima de 360 horas. 

15 15 

Cursos especializados na área de atuação com 
duração mínima de 40 (quarenta horas)    

participação como ouvinte 

10 40 

Experiência comprovada de mais de 12 (doze) 
meses através de declaração do Empregador 

20 20 

 

 

 
 


