EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
EDITAL N° 01- ABERTURA

Edital de Processo Seletivo Simplificado
contratagao por prazo determinado para o cargo
de ACD - Atendente de Consultério Dentério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DONA FRANCISCA/RS, no uso de suas atribuicdes legais
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo de Selec¢&o
Simplificado, visando & contrata¢éo de pessoal, em nimero de 1 (um), por prazo determinado
para desempenhar funcdes de ACD — Atendente de Consultério Dentéario (40h), junto a
SECRETARIA DE SAUDE, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1802 DE 09 DE MARCO DE 2021,lLei
Municipal 1126/2009 de 18 de novembro de 2009, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal ; e nos Decreto n°® 12/2020, de 18 de fevereiro 2020, e Decreto n° 37/2020, de 03 de
abril de 2020, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por quatro servidores, designados através da Portaria n° 072/2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.donafrancisca.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisfes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o seguinte:

1.5.1 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se 0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.2 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.3 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em
gue ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de ANALISE DE CURRICULOS (TITULOS —
Peso 80 E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Peso 20), de carater classificatério e
eliminatério (Peso 100).
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1.6.1 Asreunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagdo se regera pelo Regime Juridico Administrativo, e tera duracao de até
06 (seis) meses, ou até a efetiva posse dos aprovados em Concurso Publico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes na lei de criacdo de cargos, e corresponde ao

exercicio das atividades, descritas no ANEXO [, do presente Edital.

CARGO CARGA VAGAS PADRAO DE COEF.SALARIAL
HORARIA VENCIMEN VENCIMENTO
TO
ACD - 40h 01 4 1.8
Auxiliar R$896,67
Consultério
Dentéario

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; gratificacéo
especial de funcao, inscricdo no Regime de Previdéncia Préprio.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracao processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 Ainscricao do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser enviadas em UM UNICO arquivo - formato pdf, para a Comisséo
designada ou Servidor Designado, junto a Secretaria de Administracdo de Dona Francisca,RS
identificadas como “INSCRICAO PSS 002/2021”, ao e-mail:
administracao@donafrancisca.rs.gov.br. no periodo de 23/03/2021 até as 23h59min do dia
30/03/2021..

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e/ou enviado a e-mail diverso do indicado no
item 3.1.

3.1.2. Ao serem enviados/recebidos os documentos “INSCRICAO PSS 002/2021”, o candidato
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o b

receberd como comprovante de sua inscricdo um e-mail com a seguinte mensagem: “sua
inscricéo foi recebida com sucesso”.

3.2 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar ao e-mail
indicado, os seguintes documentos em um Unico arquivo de PDF:

4.1.1 Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitac&o das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia da carteira de trabalho;

4.1.5 Comprovante de escolaridade para o cargo de ACD (Ensino Médio Completo).

4.1.6 Preenchimento das declaracdes solicitadas, constante no ANEXO IV deste Edital, assim

como a legitimacéo (assinatura) nelas contidas.

4.2. A documentacdo curricular EXIGIDA para ANALISE DE_CURRICULO (diplomas,
historico _escolar, cursos, seminarios e afins, declaracdo de tempo de experiéncia,...),
disposta no item 6.6 DEVERA SER APRESENTADA NO ATO DA INSCRICAO,
JUNTAMENTE COM OS DEMAIS DOCUMENTOS, IMPRETERIVELMENTE.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, site da prefeitura www.donafrancisca.rs.gov.br, no prazo de um
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacdo, somente em meio eletrénico (formato pdf — e-
mail:admnistracao@donafrancisca.rs.gov.br).

5.2.1 Ao enviar o recurso e este ser/recebido, sera enviado ao candidato, como comprovante da
interposicao de seu recurso um e-mail com a seguinte mensagem: “seu recurso foi interposto com
sucesso”.

5.2.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DA ANALISE DE CURRICULO E DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO VI, do
presente Edital.

6.1.1 Os documentos serdo autenticados no ato da assinatura do contrato, se o candidato
for selecionado, pelo Servidor responsavel, que realizara a conferéncia dos originais.

6.1.2 O servidor responsavel pela contratacdo, atestard a autenticidade dos documentos
colocando a frase: CONFERE COM O ORIGINAL, e postando data e assinatura.

6.2 Os critérios de avaliag&o dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo NAO SERA objeto de avaliag&o.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 NENHUM TiTULO RECEBERA DUPLA VALORACAO.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados
(certificados), em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

QUESITOS Quantidade de PONTUACAO MAXIMA
PONTUADORES horas
6.6.1 — Curso 08 -15 02 pontos
Aperfeicoamento
Profissional (oficinas, 16 -30 05 pontos
seminarioa, jornadas, 31-50 10 pontos
treinamento, workshops
Congressos desde que 51 -100 20 pontos
relacionados com o cargo
de inscrico (como 101-150 30 pontos
participante ou 151 - 200 40 pontos
palestrante, painelista ou
organizador, com a data 201 - 250 50 pontos
da realizacé@o do evento
dentro dos Ultimos 5 251 -300 60 pontos
(cinco) anos, contados da 301 - 350 70 pontos
data de encerramento de
entrega dos curriculos. 351 -400 80 pontos
Até 1 ano 05 pontos
6.6.2 — Experiéncia
Profissional De 1 a2 anos 10 pontos
Mais de 2 anos 20 pontos




6.7 - A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA devera ser emitida pelo Setor de Recursos
Humanos de cada instituicdo contratante, em formato de DECLARACAO. N&o serédo
aceitos registros em carteira de trabalho, contratos ou declarac6es de 6rgaos néao
oficiais.

7 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de até 3 (trés) dias, apés a Homologacéao definitiva das Inscrigdes, a Comissao,
deveréa proceder a andlise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
seré publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
site da prefeitura www.donafrancisca.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8 RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
(em arquivo pdf — MEIO ELETRONICO — e-mail: administracao@donafrancisca.rs.qov.br ,
Assunto: Recurso PSS 002/2021), no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido
recursal (ANEXO V).
8.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e sua pontuacao, aquele candidato que
ingressar com recurso e solicitar vistas da pontuacao recebida.
8.1.3 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Apresentar idade mais avancada. (Estatuto do 1doso)
13.1.2 Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

8.2. O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacao do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.
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10.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima exigida no Edital para cada cargo;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter escolaridade — Ensino Médio Completo.

11.1.5 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado e/ou ndo apresentando os documentos
originais daqueles que efetivaram sua inscricdo; ou ainda, verificando-se o néo
atendimento das condi¢cOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd 1(um) ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo, se necessario (urgéncia e emergéncia).

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo
local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.



Dona Francisca, RS, 22 de marco de 2021.

Olavo José Cassol
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 22.03.2021

Luciano Chelotti
Sec. Mun. Gestdo Administrativa,
Financira e de Planejamento



ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO - ACD
Carga Horaria: 40 horas

Lotacdo: Secretaria de Saude

DESCRICAO SINTETICA: Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
realizar atividades relacionadas com a importancia da higiene bucal, para evitar caries e
outras enfermidades.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) lIdade: 18 anos;
b) Instrucdo: ensino médio;



ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 002/2020
CARGOS: ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO - 40h

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data Atividade

23/03 a 30/03/2021 Periodo de Inscricdo e Entrega de Curriculos
01/04/2021 Homologag&o/Publicacdo das inscri¢des (preliminar)
05/04/2021 Recurso homologacéo das inscricdes
07/04/2021 Apreciacdo dos Recursos
07/04/2021 Homologacgé&o/Publicagdo das Inscri¢cbes apds Recurso (definitivo)
09/04/2021 Andlise dos Curriculos
12/04/2021 Publicacao do Resultado Preliminar — Analise Curriculos
13/04/2021 Recurso contra resultado Analise de Curriculos
15/04/2021 Apreciacdo dos Recursos
16/04/2021 Aplicagdo do Desempate (se necessario)
16/04/2021 Publicagdo do Resultado Final




ANEXO Ill - FICHA DE INSCRICAO

CARGO: ( )ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO - 40h

ESTADO CIVIL: woovveeeeeeeeee oo oo
PROFISSAO: e e e
TELEFONE: o.ooeeeeeeeee oo,

Assinatura do candidato
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARAGOES

DECLARACAO |

A COMISSAO AVALIADORA:
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N°002/2021

(nome completo),
(nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito no CPF/MF n°

, € portador da Carteira de Identidade n° ,

residente e domiciliado na Rua , n° , ha cidade de
/

DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condi¢cdes do Edital de Processo Seletivo e a normas

regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo disponibilidade e estou ciente de

gue a carga horaria seré distribuida de acordo com a necessidade do Municipio.

b) Estou ciente de que a contratacdo dos servicos constantes do Edital gera tdo somente

vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razdo pela qual assumo a

responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal
previdenciaria.

e

c) Sob as penas da lei, que as cOpias dos documentos serdo apresentadas em momento

oportuno, conforme este Edital e, serdo fiéis aos originais, estando a disposi¢cdo do Municipio

de Dona Francisca, para comprovacao sempre que solicitado.

Dona Francisca, de margo de 2021.

Assinatura do candidato
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DECLARACAO I

DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCJA DE EXCLUSIVIDADE PARA
PROFISSIONAL AUTONOMO

(nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito no CPF/MF
ne° , € portador da Carteira de Identidade n° ,
residente e domiciliado na Rua , n° na cidade de

/

DECLARO que ndo exerco cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha
natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade, ou esteja em desacordo com a
acumulacéo facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Exercendo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza
citada no paragrafo anterior neste momento, comprometo-me desde ja a ndo cumular,
conforme dispBe a Constituicdo Federal no caso de ser selecionado e convocado para a
func&o emergencial a qual me habilito.

ApOs esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica
ou privada, ou cumular cargos, emprego ou funcao publica, comprometo-me a comunicar
o fato imediatamente ao Municipio de Dona Francisca/RS.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora
prestada, sob as penas da lei.

Dona Francisca, ,de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Para
Exmo. Sr.
Prefeito Municipal

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

publicado pelo edital n® 002/2021 realizado para o provimento de funcdo temporaria de
ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO (40h) a Secretaria Municipal de Saude, na
Prefeitura Municipal de Dona Francisca-RS.

Eu portador do documento de identidade n°

com inscricao realizada no Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2021 realizado pela Prefeitura Municipal de Dona Francisca — RS, para
funcdo temporaria em carater emergencial de Atendente Consultério Dentario (40horas),
apresento RECURSO junto a Comissao designada coordenadora do certame.

A deciséo objeto de contestacdo é

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisédo sao:

Data: .../..... /2021

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO COMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 Especializ¢éo

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. PARTICIPACAO EM CURSOS, SIMPOSIOS, OFICINAS, WORKSHOPS,
CONGRESSOE OUTROS EM AREA AFIM

Carga horaria: .......... horas.
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10.

11.

Carga horéria: .......... horas.
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Carga horaria: .......... horas.

7. INFORMACOES ADICIONAIS ATIVIDADE PROFISSIONAL:

Dona Francisca RS, de margo de 2021.

Assinatura do Candidato
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